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ACTUL CONSTITUTIV ACTUALIZAT
AL SOCIETATII COMERCIALE "BRAICAR ,, S.A. Briila
in baza Hotérarii A.G.A. nr.28/10.12.2019

Prezentul act constitutiv corespunde particularitdtii infiin{iirii societdfii comerciale 7n mma
reorganizirii RATCGL Briila si a existenei ca unic actionar a Consiliului Local Municipal Br#ila.

Societatea Comercial¥ s-a constituit In baza prevederilor Ordonantei de Urgenti nr.30/1997,
modificatd, Legea nr.69/1991, legea administragiei publice locale, modificats si Legea nr.31/1990.

Prin particularitdfile constituirii ei S.C. BRAICAR S.A. Briila va funcfiona cu doud
perioade distincte $i anume:

A). PANA LA PRIVATIZAREA SOCIETATII COMERCIALE
: (ARTICOL 1-20)

B). DUPA PRIVATIZAREA SOCIETATII COMERCIALE
( ARTICOL 20- 31)

C). DISPOZITII COMUNE
{ ARTICOL 32 - 38)
A). PANA LA PRIVATIZAREA SOCIETATII COMERCIALE

CAPITOLUL I
Denumirea , forma juridici , sediul, durata, scop si obiect de activitate

ARTICOLUL 1 Denumirea
ARTICOLUL 2 Forma joridiecs g

L GISTRULG G~
ARTICOLUL 3 Sediul oRecEillUcg
ARTICOLUL 4 Durata Tl g Y-
ARTICOLUL 5 Scopul £ ﬁ“z
ARTICOLUL 6 Obiectul de activitate { i
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ARTICOLUL 1 - Denumirea . % N1 - A
(1) Denumirea societitii este S.C. BRAICAR S.A. Briila. Mg Tkt B

(2) In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile §i alte acte anmnﬁndﬁ"é‘&seele{%te:’ﬁ'enumirea
societdfii va fi precedatd sau urmatd de cuvintele "societate pe actiuni” sau initialele "S.A.",
numérul de inregistrare la Oficiul Registrului Comerului si Codul de Inregistrare Fiscals.

(3) Datele mai sus mentionate vor fi publicate si pe pagina de internet a societitii.

(4) Actionar unic i fondator al societtii comerciale este Consiliul Local Municipal Briila cu sediul
in municipiul Bréila, Piata Independentei nr.1.
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ARTICOLUL 2 - Forma juridicd
S.C. BRAICAR S.A, Briila este persoani juridicd roménd, avand forma juridicd de societate

comerciald pe actiuni, administratd in sistem unitar. Aceasta isi desfdgoard activitatea In
conformitate cu legile romane i cu prezentul act de constituire.

ARTICOLUL 3 - Sediul N

(1) Sediul societitii este In Roménia, localitatea Briila, Bulevardul Independentei nr.10, Bloc B2,
parter + etaj 1, judetul Briila. Sediul societitii poate fi schimbat in altd localitate din Roménia, pe
baza hotéiréirii Adundrii Generale a Actionarilor, potrivit legii,

(2) Saocietatea poate avea sucursale, filiale, reprezentante, agentii, puncte de lucru situate si in alte
localitiiti din tard sau din striinitate.

ARTICOLUL 4 - Dyrata 5
Durata S.C. BRAICAR S.A, BRAILA este nelimitats, cu incepere de la data tnregistririi la Oficiul
Registrului Comertului,

ARTICOLUL 5 - Scopul

' Scopul| societdtii constd in transportul de persoane si mérfuri, la care se adaugy alte activitifi de
| prestiri servicii, comert §i productie,

ARTICOLUL 6 - Obiectul de activitate
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Obiectul principal de activitate e : _
493 _ GV
4931 — Activitifi de transport urban si suburban de cilitori pe bazd de gﬁa"‘ﬁc o f

Obiectul secundar de activitate { e Aﬂi;"{ﬁ' &
0240 - Activitdfi de servicii anexe silviculturii; \\0& W “\,'ibe_?"'
2219 -« Fabricarea altor produse din caucine; “‘\fﬁ LANGA TRIBUNPN ..~

2229 - Fabricarea altor produse din material plastic;

2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment, ipsos;

2410 - Productia de metale feroase sub forme primari si de feroaliaje;
2454 . Turnarea altor metale neferoase;

2511 - Fabricarea de constructii metalice si pirti componente ale structurilor metalice; .

2529 - Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice;

2561 - Tratarea si acoperirea metalelor;

2573 - Fabricarea uneltelor;

2591 - Fabricarea de recipiente, containere si alte produse similare din otel;

2593 | - Fabricarea articolelor din fire metalice, fabricarea de lanfori $i arcuri;

2594 - Fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate, fabricarea de nituri si gaibe;

2599 - Fabricarea altor articole din metal n.c.a;

2932 - Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si motoare de autovehicule;

3020 - Fabricarea materialului rulant; .

3312 - Repararea masinilor;

3317 - Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a.;

3831 - Demontarea (dezmembrarea) maginilor si echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor;

3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate;

4120 - Lucréri de constructie a clidirilor rezidentiale si nerezidentiale;

4212 - Lucrdri de constructie a ciilor ferate de suprafafs si subterane;

4221 - Lucrdri de constructie a projectelor utilitare pentru fluide;
4222 -« Lucréri de constructie a proiectelor utilitare pentru electricitate §i telecomunicatii;
4229 - Lucriri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.; '
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14311 | = Luerdri de demolare a constructiilor;

4312 - Lucrari de pregitire a terenului;

4321 - Lucrdri de instalafii electrice; :

4329 - Alte lucriri de instalatii pentru constructii;

4332 - Lueridri de tAmplirie si dulgherie;

4334 - Lucréri de vopsitorie, zugriveli si de montir geamuri;

4399 - Alte lucriri de speciale constructii n.c.a.;

4519 - Comert cu autovehicule;

4520 - Intrefinerea si repararea autovehiculelor;

4522 - Repararea dispozitivelor de uz gospodéresc si a echipamentelor pentru casi si gradingrit ;
4532 - Comerf cu amdnuntul de piese si accesorii penfru autovehicule;

4690 - Comerf cu ridicata al diverselor produse fir# nici o s pecializare;

4765 - Comertul cu aménuntul al jocurilor §1 jucdriilor in magazine specializate;
4799 | - Comert cu aminuntul efectuat in afara magazimelor, standurilor, chiogcurilor si pietelor;
4932 - Transporturi cu taxiuri;

4939 . Alte transporturi terestre de ciilitori n.c.a.;

4941 - Transporturi rutiere de mérfuri;

4942 - Servicii de mutare;

5030 - Transporturi de pasageri pe c#i navigabile interioare;

5040 - Transporturi de marfd pe c#i navigabile interioare;

5221 '~ Activitiifi anexe pentru transporturi terestre;

5222 - Activitii de servicii anexe transportului pe ap#;

15229 - Alte activititi anexe transporturilor;
5630 - Baruri §i alte activitifi de servire a buturilor;

5811 - Activitifi de editare a cirilor;

5812 - Activitifi de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese §i similare;
5813 |+ Activitisi de editare a ziarelor;

5814 - Activitifi de editare a revistelor i periodicelor;

5819 |- Alte activitifi de editare;

5821 - Activitsfi de editare a jocurilor de calculator;

5829 - Activitdfi de editare a altor produse software;

15920 - Activitdi de realizare a fnregistréirilor audio si activititi de editare muzicald;

6010 - Activitifi de difuzare a programelor de radio;
6020 - Activitafi de difuzare a programelor de televiziune
6110 - Activitdti de telecomunicatii prin refele cu cablu;
6120 ~Activitdfi de telecomunicatii prin refele firs cablu;
6130 - Activitifi de telecomunicatii prin satelit;

6190 - Alte activitifi de telecomunicatii;

6201 - Activitéti de realizare a software-ului la comands;

s oaiuiy 5 S i (S NELf -
6202 ~ Activitifi de consultan{d in tehnologia informatiei; \® i Yﬁ.\,j;f:t--
6203 -Activitdfi de management al mijloacelor de calcul; e N‘M }_jmaunm_.q\-- ]

6209 - Alte activitii de servicii privind tehnologia informatiei;

6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor WEB si activitfi conexe;
6312 - Activitdfi ale portalurilor WEB; :

7021 - Activitifi de consultanis in domeniul relafiilor publice §i al comunicrii;

7022 - Activitdfi de consultanfd pentru afaceri si management;

7111 - Activitdfi de arhitecturs;

7112 - Activitéfi de inginerie si consultanfd tehnicy legate de acestea;

7311 - Activititi ale agentiilor de publicitate;

7312 -Servicii de reprezentare media;

7420 - Activititi fotografice;

7490 - Alte activitdti profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.;

7711 - Activitdi de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare;
7712 - Activitifi de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele;
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7739 - Activitiifi de Inchiriere si leasing cu alte masgini, echipamente si bunuri tangibile;
7911 - Activitifi ale agentiilor turistice;
7912 - Activitafi ale tur operatorilor;
7990 - Alte servicii de rezervare si asistents turistics;
8532 - Inviitiméant secundar, tehnic sau profesional;
8551 - Invifimant in domeniul sportiv si recreational;
8552 - Inviitimant in domeniul cultural;
8553 « Scoli de conducere;
8559 - Alte forme de Invifimant n.c.a.;
8560 - Activitifi de servicii suport pentru Invatimant;
8690 - Alte activitifi referitoare la sinitatea umand;
8710 - Activitdfi ale centrelor de Ingrijire medicali;
8720 - Activitiifi ale cenirelor de recuperare psihicd si de dezintoxicare;
8730 - Activitifi ale ciminelor de bitrani si ale ciminelor pentru persoane aflate fn incapacitate de a
se Ingriji singure;
9511 - Repararea calculatoarelor $i echipamentelor periferice.

Prezenta codificare s-a efectuat in concordan{d cu obiectul de activitate inscris In Registrul
comerfului si cu CLASIFICAREA ACTIVITATILOR DIN ECONOMIA NATIONALA CAEN
Rev. 2, In vigoare de la data de 01.01.2008.

CAPITOLULII P _’#"\':’\‘Iﬁ"ﬂ%uli. L By
Capitalul social, actiunile o Zodie "
‘,‘\ [} el .
_ , -0 Y E 8
ARTICOLUL 7 - Capitalul social ( ot
ARTICOLUL 8 — Actiunile \ = g
ARTICOLUL 9 — Majorarea sau reducerea capitalului social — \_ A wR. o
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ARTICOLUL 7 ~ Capitalul social T HANed Bt
(1) Capitalul social subscris si varsat integral de citre Consiliul Local Municipal Bréila ca fondator
$i acfionar unic la societatea Braicar S.A, Briila este de 61.099.090 lei din care 31.758.617,16 lei
aport in naturd, in proportie de 100%.

(2) Cousiliul Local Municipal Briila este actionar unic la societatea BRAICAR S.A. Briila si 1si
exercitd toate drepturile conferite de lege ce decurg din aceasts calitate.

ARTICOLUL 8 — Actiunile -
(1) Capitalului social mentionat la art,7 1 corespunde un numér de 6,109.909 actiuni nominative in
valoare de 10 lei/actiune,
(2) Actiunile nominative se vor emite de societatea comerciali si vor cuprinde;:

- si durata societstii;

- data actului constitutiv;

- numérul din Registrul Comerfului sub care este tmatriculati socistatea si numdérul
Monitorului Oficial al Roméniei, Partea a IV-a, in care s-a faout publicarea;

- capitalul social, numdrul actiunilor §i numérul lor de ordine, valoarea nominald a aciiunilor
si véirsémintele efectyate;

- avantajele acordate fondatorilor;

- numele, prenumele si domiciliul actionarului persoani fizick;

- denumirea, sediul si numirul de tnmatriculare al acfionarului persoand juridici.
(3) Actiunile vor purta timbrul sec al societéfii comerciale si vor fi semnate de directorul general al
societiitii comerciale, ca administrator-unic al societdii .
(4) Actiunile emise se vor vinde de ciitre autoritatea administrafiei publice locale a municipiului
Briila, care va pistra pachetul de control de 35 %.
(5) Unei persoane fizice sau juridice nu i se poate vinde un numir de acfiuni mai mare de 1/4 din

restul de 65 % al acfiunilor.
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(6) Evidenta actiunilor se va tine de citre societatea comerciala in registrul previizut de Legea
n1,.31/1990, republicatd cu modificirile i completirile ulterioare.

ARTICOLUL 9 — Majorarea sau reducerea capitalului social

Capitalul social poate fi majorat sau redus pe baza hotdrdrii Adundrii Generale extraordinare a
Actionarilor, in conditiile §i cu respectarea procedurii prevdzute de lege.

CAPITORLUL III
Adunarea Generaldi a Actionarilor
ARTICOLUL 10 — Organizare
ARTICOLUL 11 — Atributiile adunirii generale a actionarilor
ARTICOLUL 12 — Tabel nominal cu datele personale ale reprezentanfilor Consiliului Local
Municipal Briila in Adunarea Generald a Actionarilor

ARTICOLUL 10 - Organizare

(1) Interesele societdfii in Adunarea Generald a Actionarilor vor fi reprezentate de reprezentantii
Consiliului Local Municipal Briila.

(2) Reprezentantii Consiliului Local Municipal Briila in Adunarea Generali a Actionarilor sunt
numii §i revocafi de ciitre Consiliul Local Municipal Briila.

(3) Reprezentantii Consiliului Local Municipal Briila in Adunarea Generali a Actionarilor isi
exercitd mandatul att timp cAt Consiliul Local Municipal Briila este actionar unic cat si in prima
sedinfd a actionarilor dupd privatizarea societdtii comerciale.

{(4) Remuneratia fiecdrui reprezentant in Adunarea Generals a Actionarilor va fi de 15% din salariul
brut al directorului. Remuneratia va fi acordati pentru fiecare sedinti ordinari sau extraordinary
desfisuratd in interesul si pentru S.C. BRAICAR S.A. Briila.

(5) Adunarea Generald a Acfionarilor va respecta dispozitiile prevdzute in Legea nr.31/1990,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare.

ARTICOLUL 11 —~ Atributiile Adundrii Generale a Actionarilor

(1) Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al societétii, care decide asupra
activitifii acesteia §i asigurd politica ei economici si comerciald.

(2) Adunirile Generale ale Actionarilor sunt ordinare §i extraordinare.

(3) Adunarea Generald ordinar a actionarilor are urmitoarele atributii principale:

a) sd discute, si aprobe sau si modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie si de auditorul financiar, si si fixeze dividendul;

b) | 54 desemneze membrii consiliului de administrafie dintre candidatii propusi de autoritatea

 public tutelard in numele actionarului, Consiliul Local Municipal Briila si si incheie
contractul de mandat cu acestia;

¢) | s desemneze pregedintele Consiliului de Administratie dintre membri numiti;

d) | s8 numeasc# sau si demitd auditorul financiar si si fixeze durata minima a contractului de
audit financiar;

¢) s& stabileascd, respectiv si modifice remuneratia cuveniti membrilor Consiliului de
Administratie, cu respectarea dispozitiilor legale;

f) s& se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

g) s aprobe bugetul de venituri §j cheltuieli §i programul de activitate, pe exercifiul financiar
urmaéator; -

h) sé hotdrasci gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitéfi ale societdtii;

i) s& aprobe propunerile privind strategia globali de dezvoltare, retehnologizare, modernizare,
restructurare economico-financiari a societitii;

j) 8 hotdrascd cu privire la confractarea de fmprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a
celor externe, stabilesc competeniele si nivelul de contractare a Imprumuturilor bancare
curente, a creditelor comerciale §i a garantiilor, aprobd orice fel de credit financiar acordat
de societate;
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k) s analizeze rapoartele Consiliului de Administratie privind stadiul si perspectivele societafil
cu referire la profit si dividende, pozitia pe piafa internd §i internationals, nivelul tehnic,
calitatea, forfa de munci, protectia mediului relatia cu clientii;

1) sdhotdrasci cu privire la actionarea in Justitie a Consiliului de Administratie si a directorufui
pentru pagubele pricinuite societitii;

1) si constituie Comitetele de nominalizare $i remunerare §i de audit, formate dintre membrii
Consiliului de Administratie, neexecutivi, din care unul va fi independent. Modul de
functionare, atribufiile si procedura de adoptare a deciziilor vor fi stabilite prin hotifrare a
Adunérii Generale a Actionarilor;

n) si hotdrasci in orice alte probleme inscrise pe ordinea de zi.

(4) Adunarea Generald extraordinard a actionarilor se intrunegte pentru a hot#rl wrmatoarele;

a) schimbarea formei juridice a societitii;

b} mutarea sediului societatii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societdtii;

d) Infiintarea saun desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte

asemenea unitdfi fard personalitate juridics, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢) prelungirea duratei societitii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau refntregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societifi sau divizarea societdtii;

i)| dizolvarea anticipatd a societitii;

i) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtdtor sau a actiunilor la purtitor in actiuni
nominative;

k) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalts;

1), conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie san in actiuni;

m) emisiunea de obligatiuni;

n) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotirare pentru care este ceruty
aprobarea adunérii generale extraordinare.

ARTICOLUL 12 — Tabel nominal cu datele personale dle reprezentantilor Consilivlui Local
Municipal Brdila in Adunarea Generald a Actionarilor

Numele si Locul si data Domiciliul Cetétenia
prenumele nasterii
PATARLAGEANU |  06.07.1974 Roméni
VALENTIN Jud. Constanta
Mun. Medgidia
TRAIAN ADRIAN 17.02.1956
O e Jud.Briila Romana
&bm&m%w My Mun.Briila
\\‘)\, I;\‘,{?,{r e
AR 5 CAPITOLUL 1V
WRA & S Consiliul de administratic
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M'““Ef;yfi—‘ %’?CﬁLUL 13 —~ Organizare :

ARTICOLUL 14 — Atribufiile Consiliului de Administratie, ale directorului general si ale
directorilor executivi e

ARTICOLUL 15 - Tabel nominal cu datele personale ale membrilor Consiliului de Administratie si
ale directorilor




ARTICOLUL 13 ~ Organizare

(1) Societatea este administrati In sistem unitar de un Consiliu de Administratie compus (;
membri, care este Tnsircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare $1 utile pentru realizares
"EBiEt?ﬁz“hTf“de—activitate—aI—-so-ci'e:tﬁ]tii;"pre‘cmﬁ $i"cu supravegherea activitdtii directorilor, cu exceptia
celor rezervate de lege pentru adunarea generald a acfionarilor,

|(2) Membri Consiliului de Administratie sunt numiti si sunt revocati, dup caz, de adunarea generali
a actionarilor pentru o perioads de cel mult 4 ani .

(3) Cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administrafie trebuie sa aib4: unul studii economice
si unul studii juridice si respectiv experienta in domenijul juridic, economic, contabilitate, de audit
sau financiar de cel putin 5 ani. Nu poate fi selectat mai mult de 1 membru din réndul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritafii publice tutelare ori din cadrul altor
autorititi sau institutii publice.

(4) Majoritatea . membrilor Consiliului de Administratie este formati din administratori
neexecutivi si independenti, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(5) Mandatul administratorilor este de 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit Tn
'mod corespunzitor atributiile poate fi refnnoit,

(6) Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnafi de Adunarea Generala a Actionarilor
dintre candidatii propusi de autoritatea publicd tutelari In numele actionarului, Consiliul Local
Municipal Briila.

(7) Consiliul de Administrafie va fi inregistrat la Oficiul Registrului Comertului in baza hotirarii
Adundrii Generale a Actionarilor de ciitre Presedintele Consiliului de Administratie, i ¥
(8) Lista membrilor Consiliului de Administrafie este publicatd, prin grija Consiliului de
Administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga durati a mandatului
‘acestora, . .

(9) Cand se creazi un loc vacant in Consiliul de Administratie, Adunarea Generald a Actionarilor
(desemneazd un nou administrator dintre candidatii propusi de autoritatea publicd tutelard pentru
.complefarea locului vacant.

(10) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot Incheia cu societatea un confract de
munca. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariafii societitii, contractul
individual de munca al acestora este suspendat pe perioada mandatului.

(11) Consiliul de Adminisiratie se intruneste la sediul societdtii, ori de cite ori este necesar, la
convocarea presedintelui sau a unei treimi din numirul membrilor s&i. El este prezidat de
presedinte, iar in lipsa acestuia, de persoana desemmati,

(12) Pentru valabilitatea deciziilor este necesari prezenfa a cel putin 3 din numérul membrilor
Consiliului de Administrafie iar deciziile se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti,

(13) Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc, conform ordinii de zi stabilite pe baza
proiectului comunicat de presedinte, cu cel putin 7 zile fnainte. Acestea se consemneazs in procesul
verbal al sedintei, care se scrie Intr-un registru special,

(14) Procesul-verbal va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate si este
semnat de clitre membri prezenti,

(15)Pe baza procesului-verbal se redacteaz hotiirfrile, care se semneazi de citre membrii prezenii.
(16)Presedintele Consiliului de Administratie este obligat si pund la dispozitia actionarilor si a
auditorilor financiari, la cererea acestora, toate documentele societitii, :

(17)Membrii Consiliului de Administratie tispund individual sau solidar,” dupd caz, fatd de
societate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la dispozitiile legale, pentru
abaterile de la statut sau pentru greseli in administrarea societitii, In astfel de situatii ei vor putea fi
revocati prin hotérarea adundrii generale a actionarilor,

(18) Remuneratia fieckrui membru al Consiliului de Administrafie va fi stabilitd de Adunarea
Generald a Actionarilor prin contractul de mandat n conformitate cu dispozitiile 0.U.G.
ne.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, In raport cu indatoririle
specifice, atributiile In cadrul unor comitete consultative si obiectivele si criteriile de performants.
Remunerafia fiecirui membru al Consiliului de Administrafie va fi acordaty lunar.
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(19)In cadrul Consiliului de Administratie se constituie, prin hotirdre a Adunirii Generale a
Actionarilor, Comitetul de nominalizare si remunerare si Comitetul de audit, care vor fi formate din
administratori neexecutivi cu cel putin unul dintre membrii independent.

(20) Atribugiile Comitetului de nominalizare si remunerare  sunt cele previzute In O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

(21) Consiliul de Administratie este obligat s§ delege atributiile de conducere unuia sau mai multor

- directori, numind pe unul dintre ei director general,
- (22)Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara consiliului de administratie.

(23)Presedintele Consilivlui de aAdministratie al societatii nu poate fi numit si director.

(24) Directorul ciruia i s-a delegat conducerea societitii de ciitre Consiliul de Administratie va
Incheig un contract de mandat cu Consiliul de Administrafie.

(25) Dirsctorul este numit de Consiliul de Administratie, In urma propunerilor fornulate de
Comitetul de nominalizare si remunerare.

(26) Consiliul de Administratie aproba criteriile de selectie propuse de Comitetul de nominalizare si
remungrare, care includ, cel putin, dar fird a se limita la aceasta, o experientd relevants in
consultan{d In management sau In activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societiti
comerciale din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei §1 asumdrii réspunderii i cu luarea in considerare a
specifioului domeniului de activitate a societitii comerciale.

(27) Anunful privind selectia directorului se publicd in doud ziare economice si/sau financiare de
largd réispandire si pe pagina de internet a infreprinderii publice. Anuntul include conditiile care
trebuie sa fie Intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu

respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal gi transparventei, - ,--;-&Q&ém.m C&;;afazfi:;«; .
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(1) Consiliul de Administratie are, in princ_ipal, urmitoarele atributii: \1\,\ pe s
a) aprobg structura organizatoricd si organigrama societitii; i LANGA TRIBURT -

b) deleagi atributiile de conducere ale societiifii directorului si stabileste remuneratia
acestuia in conformitate cu hotarirea adunirii generale a actionarilor, dispozifii care se vor regisi in
contractul de mandat;

c) stabilegte tactica si strategia de marketing;

d) stabileste competentele si nivelul de confractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen sourt si mediu si aprobi eliberarea garantiilor;

e) prezintd auditorilor interni si financiari, cu cel putin 30 de zile tnainte de ziua stabilitd
pentru gedinfa adundrii generale ordinare a actionarilor, situatia financiari anuals pentru exercitiul

financiar precedent, fnsotitd de raportul lor si de documentele justificative, cu respectarea-

prevederilor legale;

f) supune anual Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de 90 de zile de la Incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societdtii, situatiile financiare anuale (pe anul
precedent), precum i proiectul de program de activitate $i proiectul de buget al societatii pe anul in
curs;

g) convoacd Adunarea generald extraordinard a actionarilor ori de cte o1 este nevoie,
conform prevederilor legale;

h) aprobd programul de investitii pe anul In curs §i In perspectivd, solicitind sprijin in

realizarea acestuia prin alocatii financiare de la bugetul local sau de stat si prin alte surse;

1) prezintd, in termen de 90 de zile de la numire, Adunrii generale a acfionarilor, planul de
administrare care cuprinde strategia de administrare s indicatorii de performant¥ stabiliti in
contractul de mandat;

1) aprobé planul de management al directorilor;

k) incheie contractul de mandat cu directorul desemmat;
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) evalueazy activitatea directorului cy privire la executia contractului de mandat si planul
de management;

m)semestrial, prezintd Adunirii generale a actionarilor, un raport despre activitatea de
administrare care include gi date referitoare la execufia contractului de mandat ale directorului (
activitifi operationale, performante financiare $i raportdri contabile); ;

n) anual, in luna mai a anului urmétor celui la care se raporteazd, elaboreazi un raport cu
privire [a activitatea generald a societitii;

0) Indeplineste orice alte atribufii stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor sau
previzute de legislatia in vigoare.
(2) Consiliul de Administratie este obligat si delege conducerea societdfii directorului general si
directorilor, mai putin atributiile previzute expres de lege a nu fi delegate.

(B)! Directorul

(1) Conducerea executivi a societitii este asigurats de 1 director.

(2) Directorul nu poate fi presedinte al consiliului de administratie.

(3) Directorul societatii conduce si reprezintd societatea in relatiile cu tertii i In justitie, in baza
‘contractului de mandat fncheiat cu consiliul de administratie.

(4) Directorul poate fi numit din afara consiliului de administratie dar si dintre administratori, la

‘recomandarea comitetului de nominalizare §i remunerare.
(5) Directorul este responsabil de administrarea activitatii, atributiile sale incluzind si urmatoarele;
a) sil exercite administrarea generald a Societifii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv si
imputernicirilor conferite de Consiliul de Administriie;

b) sd execute angajamentele si hotiirarile luate de Consiliul de Administrafie;

¢) si cear convocarea Adunirii Generale a Actionarilor;

d) sd numeasc sau si revoce personalul necesar bunei desfdgurdri a activitdtii, precum si s
exercite autoritatea disciplinard asupra lor, conform structurii administrative si regulamentelor

[nterne aprobate de Consiliul de Administratie;

‘©) negociazd si semneazi, in conditiile legii, contractele colective de munci;

1) negociazi si semneazi, In conditiile legii, contractele individuale de muncé,

g) angajeazd, promoveazi si concediazi personalul salariat al societitii, In conditiile legii;

h) stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitdfile personalului societdifii, pe
comparlimente;

i) aprobd operafiunile de vAnzare s cumpirare de bunuri, potrivit competentelor legale;

J) iImputerniceste orice alti persoand, in baza unui mandat expres, sii execute orice atribufii din
sfera sa/de competenfd cu indicarea atribufiilor delegate si a duratei mandatulul.;

k) sii promoveze proiecte, planuri de lucru ete. in vederea imbunatéfirii performangelor, serviciilor,
eficienfei §i eficacitdfii administratiei si in general penfru indeplinirea cu succes a acfiunilor
1incredintate Societifii; '

L) alte atributii conferite de lege, de prezentul Act Constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile,

(6) Candidafii la functiile de director sunt recomandaji de Comitetul de nominalizare si remunerare

Consiliului de administrafie, care va evalua/selecta pe baza criteriilor de selectie impuse.

(7) Criteriile de selectie ale directorilor includ cel putin experienfa relevantd in management sau in
activitatea de conducere.

(8) Toate operafiunile de evaluare/selectare sunt publice si vor fi publicate pe pagina de internet
proprie a societiii si in dous ziare de largd circulafie,

(9) Directorul va incheia cu Consiliul de administratie contract de mandat.

(10)Remuneratia directorului este stabilith de Consiliul de administratie la propunerea Comitetului
de nominalizare si remunerare. Prin hotdrfre a Adunrii Generale a Actionarilor vor fi stabilite
limitele generale ale remunerafiei directorului cu precizarea, daci este cazul, a aplicirii unei
componente variabile constand intr-o cotd de participare la profitul net al socictdfii, o schemi de
pensii sau o altd form4 de remunerare pe baza performantelor,

(11) Tn; termen de 90 de zile de la numire, directorul elaboreazi si prezintd Consiliului de
Administratie, un plan de management pe durata mandatului §i dpgntm-gisz.gm de ‘mandat,
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cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanty stabilite
In contractele de mandat. Planul de management trebuie si fie corelat si si dezvolte planul de
administrare al consiliului de administratie.

(12) Planul de management este supus aprobirii Consiliului de Administratie.

(13) Daca este cazul, Consiliul de Administratie poate cere completarea sau revizuirea planuiui de
management, dac acesta nu prevede mésurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul
de mandat §i nu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure evaluarea indicatorilor de
performantd stabilifi in contract,

(14) Daca planul de management revizuit nu este aprobat de Consiliul de Administratie, acesta va
proceda de indatd, dar nu mai tirziu de 60 de zile, la. numirea unui nou director. Mandatul
directorului in functie inceteazi de drept la data numirii noului director. Tn acest caz, directorul nu
sunt indreptatit 1a daune-interese.

(15) Evaluarea activitdfii directorului de ciitre Consiliul de Administratie va viza atat execufia
confractului de mandat, cét si a planului de management.

(16) Modul de organizare a activititii directorului, precum §i atributiile sunt stabilite prin hotirari
ale Consiliului de Administratie §i regulamentul de organizare si functionare a societiii, aprobat de.
Consiliul de Administratie in conformitate cu prevederile legale si statutare.

(17) Directorul va ingtiinta Consiliul de Administratie cu privire la toate neregulile constatate cu
ocazia indeplinirii atributiilor. _

(18) Directorul unei societdti pe actiuni nu va putea fi, fard autorizares Consiliului de Administratie,
director, administrator, - auditor intern ori asociat cu rdspundere nelimitatd in alte societii
concurente sau avand acelasi obiect de activitate si nici nu va putea exercita acelasi comert sau altul
concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocirii si raspunderii pentru daune.
(19) Directorul este raspunzitor pentru nefndeplinirea obligatiilor §i are obligatia de a informa
consiliul de administratie in mod regulat cu privire la modul in care §i-a desfdsurat activitatea gi a
indeplinit atributiile, puténd fi revocat oricand de ciitre Consiliul de Administratie,

(20) Directorul va fi inregistrat la oficiul registrului comerfului In baza hotdrarii Consiliului de
Administratie care va fi publicats in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a,

(21) Directorul este responsabil cu luarea tuturor masurilor, in limitele obiectului de activitate al
societd(ii si fn baza atributiilor delegate de Consiliul de Administratie si Adunarea Generali a
Actionarilor, in conformitate cu prevederile legale.

ARTICOLUL 15 - Tabel nominal cu datele personale ale membrilor Consiliului de Administratie i
ale directorului
(1) Tabel nominal cu datele personale ale membrilor Consiliului de Administratie

Numele gi Locul si data nasterii Domieiliul Cetdtenia —‘
prenumele
MUNTEANU 23.02.1959 Roméni
DUMITRU Saleia — Tudor
presedinte Jud. Briia b
COMAN 20.02.1967 Roména
DANIEL Briila
membru
MICU 07.07.1966
ALEXANDRU - | Batogu- com.Ciresu Roméni
membru Jud. Briila
BALABAN 05.04.1962
NICOLAR com.Ulmu Roméni
membru Jud. Briila
STANCIU 17.09.1974 Roméni
DANIELA Briila '
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(2) Tabel nominal cu datele personale ale directorului.

Numele si Locul §i data nagterii Domiciliul Cetiifenia
prenumele
SANDULESCU 12.11.1957 Romani
CORNEL SURDILA -
director general GRECI
BRAILA

CAPITOLUL V
Activitatea societatii

ARTICOLUL 16 - Auditul financiar, auditul intern
ARTICOLUL 17 — Exercitiul economico-financiar
ARTICOLUL 18 — Personalul societiii
ARTICOLUL 19 — Evidenta contabili gi situatiile financiare anuale
ARTICOLUL 20 — Calculul i repartizarea profitului
| ARTICOLUL 2] - Registrele societifii

ARTICOLUL 16 - duditul financiar, auditul intern

(1) Gestiunea societtii este controlatd de Adunarea Generali a Actionarilor, de auditori financiari
externi si de auditori financiari interni, in conformitate cu prevederile legale In vigoare.

(2) Situatiile financiare ale societitii sunt supuse auditului statutar, care se efectueazi de ciitre
auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

(3) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unititile teritoriale ale
Ministerului Finantelor Publice.

(4) Auditul intern i financiar se organizeaz#i/contracteazd in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

ARTICOLUL 17 - Exercifiul economico-financiar
Exercifiul economico-financiar incepe de la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecdirui an.
Primul exercitiu incepe la data constituirii societifii,

ARTICOLUL 18 - Personalul societditii

(1) Personalul de conducere si de executie din cadrul societdtii cu excepiia celui ales sau numit de
Consilinl de Administratie este numit, angajat si concediat de citre directorul general.

(2) Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc prin contractul colectiv de
muncd pentru personalul de executie si de Consiliul de Administratie pentru personalul numit de
‘acesta, cu respectarea prevederilor legale in domeniu,

ARTICOLUL 19 - Evidenta contabilé §i situagiile financiare anuale
‘Societatea va {ine evidenta contabili in lei, va fntocmi anual situatiile financiare, conform
prevederilor legale In vigoare.

ARTICOLUL 20 - Calculul §i repartizarea profitului

(1) Profitul societétii se stabileste pe baza situatiilor financiare aprobate de Adunarea Generald a

Actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii,

(2) Din profitul societiii rdmas dupi plata impozitului pe profit se pot constitui fonduri destinate

‘modernizarii, cercetirii si dezvoltdrii de produse noi, investiiilor, reparatiilor.

(3) Societatea 1si constituie fond de rezervi si alte fonduri, in conditiile legii.

(4) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de societate in conditiile legii, dupa aprobarea

bilantului de citre Adunarea Generali a Actionarilor. R
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(5) In cazul fnregistrarii de pierderi, Adunarea Generald a Actionarilor va analiza cauzele si va
hotiif In consecinti.

(6) Suportarea pierderilor de citre actionari se va face proporfional cu aportul la capital.

ARTICOLUL 21 - Registrele societdyii
Societatea va tine toate registrele previzute de prevederile legale Tn vigoare,

Pt

-

< B. DUPA PRIVATIZAREA SOCIETATIX COMERCIALE

L CAPITOLUL VI
i Prevederi comune

ARTICOLUL 22

(1) Sunt considerafi fondatori ai SC BRAICAR SA Briila, Administratia Publicd Local} a
Municipiului Bréila si actionarii care vor infra in posesia actiunilor vandute de Administratia
Publicd Locald a municipiului Brila pani la prima Adunare generald ordinar ce va avea loc dupd
privatizarea societiiii comerciale,

(2) 8.C. BRAICAR S.A. Briila va funcfiona conform prevederilor Legii nr.31/1990 privind
societdfile comerciale, republicatd, cu modificirile $i completirile ulterioare, ale Codului civil si cu
celelalte reglementiri le gale In vigoare referitoare la societitile comerciale.

CAPITOLUL VIX
Clauze privind conducerea si administrarea societitii comerciale

ARTICOLUL 23 - Conducerea S.C. BRAICAR S.A. Briila se asigurd prin:

a) Adunarea generald a actionarilor

b) Administratorii societdfii comerciale alesi de Adunarea Generald pe termen de 4 ani, in
numir de 15 persoane din care 8 vor fi din rndul consilierilor locali, primarului, viceprimarului gi
secretarului Primédriei Municipiului Briila, iar restul din randul celorlalfi asociati fondatori ai
socictdfii comerciale,

Fiecare administrator va depune la caseria societdfii comerciale o garanfie conform
prevederilor legale,

Fiecare administrator va primi o Indemnizafie Iunard egald cu 10 % din salarial brut al
directorului general sau de 15 % din acest salariu, 1n caz o face parte din Consiliul de administratie
al societifil comerciale.

¢) Consiliul de Administratic format din 7 persoane care sunt administratori al societsii
comerciale. ;

Consiliul de Administratic delegi din rAndul siu un Comitet de directie compus din
presedintele consiliului si doi membri. '

Presedintele Consiliului poate fi si director general sau manager.,

Directorii executivi nu pot fi membri tn Consiliul de administrafie al societatii comerciale.

ARTICOLUL 24 - Adminisirarea societifii comerciale se realizeazs conform prevederilor Legii
nr.31/1990, republicatd cu modificdrile si completirile ulterioare,
ARTICOLUL 25 - Adunarea Generald a Actionarilor are urmstoarele atributii:

Adunarea Generald a Actionavilor este organul suprem de conducere al S.C. BRAICAR
S.A. Brdila, care decide asupra activititii acesteia $i asupra politicii sale economice si comerciale.

Adundrile Generale ale Actionarilor sunt ordinare sau extraordinare §1 au urmétoarele
atributi1, dupd cum urmeazi:
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A) Atributiile adundrii generale ordinare o actionarilor:

a) alege pe membrii Consiliului de Administratie si ai Comisiei de Cenzori, incusiv pe
cenzorii supleanti, 11 descarcy de activitate si 1l revoc);

b) hotéiréisc asupra constituirii comisiei de selectie In vederea desemnirii managerului;

¢) stabilesc nivelul remuneratici membrilor Consiliului de Administratie, managerului si
membrilor comisiei de cenzori, in conformitate cu prevederile legale;

d) aprobd, la propunerea Consiliului de Administrafie, strategia i tactica societtii pe anul in
curs si de perspectivy; :

e) aprobd bugetul de venituri §i cheltuieli $1 programul de activitate pe exercifiul financiar
urmétor;

f) examineazi, aprobii sau modifici bilanful $i contul de profit si pierderi dupd analizarea
rapoartelor Consiliului de Administratie si al Comisiei de Cenzori, aprobi repartizarea profitului
conform prevederilor legale;

g) hotlirfisc cu privire la infiinfarea, Snchirierea §i/sau desfiinfarea de sucursale, filiale,
agentii;

h) analizeazi rapoartele Consiliului de Administratie privind stadiul si perspectivele S.C.
BRAICAR S.A. Briila, cu referire la profit §i la dividende, pozifia pe piata interni §i internationali,
nivelul tehnic, calitatea, forfa de munci, protectia mediului, relatiile cu Cli?f}l%;i%;&%%ﬁﬁﬁéﬁ ;‘;%f

B) Atribugiile adundrii generale extraordinare a actionarilor. ,v\;..})"'

a) schimbarea formei juridice a societifii 4

b) mutarea sediului societitii \ S ARHIVA.

«¢) schimbarea obiectului de activitate al societiii \\%@ NEL _ e_{b,-t_-;_‘??_‘t‘f‘
d) prelungirea duratei societiii fiﬁ‘f"'ﬁﬁ 'm:aufj_?ﬁ%?:.. -
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e) majorarea capitalului social

1) reducerea capitalului social sau refniregirea lui prin emisivne de noi acfiuni;
g) fuziunea cu alte societti sau divizarea societitii

h) dizolvarea anticipatd a societiitii

i) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealaltd

J) conversia unef categorii de obligafiuni in altf categorie sau in actiuni

k) emisiunea de obligatiuni

1) oricare altd modificare a actului de constituire sau orcare alti hotirire pentiu care este
cerutd aprobarea adundrii generale extraordinare,

ARTICOLUL 26 - Convocarea Adunirii Generale a Actionarilor

Adunarea Generald a Actionarilor. se convoaci de citre presedintele Consiliului de
Administrafie sau de vicepresedinte, pe baza Imputernicirii date de presedinte.

Adunirile Generale Ordinare au loc cel putin o datd pe an, la cel mult trei Iuni la fncheierea
exercifiului economico-financiar, pentru examinarea bilanfului contabil si a contului de profit si
pierderi pe anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate §i a bugetului pe anul
urmitor.

Adundrile Generale extraordinare se convoacy la cererca actionarilor, prezentind cel pufin
1/3 din capitalul social, la cererea Comisiei de Cenzori, precum si n cazul In care capitalul social s-
a diminuat cu mai mult de 10 % timp de 2 (doi) ani consecutiv, cu exceptia primilor 2 (doi) ani de la
inflinfarea societitii.
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Adunarea Generald va fi convocati de administratori, de cate ori va fi nevoie, conformitate
cu dispozifiile din Actul de constituire, cu cel pufin 15 zile tnainte de data stability.

Convocarea va fi publicati in Monitorul Oficial al Roméniei gi Infr-unul din ziarele de largi
circulatie din localitatea in care se afli sediul societdfii sau din cea mai apropiata localitate.

Convocarea va cuprinde locul §i data finerii Adun#rii Generale a Actionarilor, cum si
ordinea de zi.

Cénd in ordinea de zi figureazi propuneri privind modificarea Actului de constituire,
convocarea va trebui insofitd si de textul integral al propunerilor,

Adunarea Generald a Actionarilor se Intruneste la sediul SC BRAICAR SA Buila sau in alt
loc indicat de convocare.

ARTICOLUL 27 - Organizarea Adunirii Generale a Actionarilor

Adunarea Generald ordinar} este valabil constituits $i poate lua hotirdri, daci la prma convocare
actionarii reprezentati detin cel putin 2/3 din capitalul social, iar 1a a doua convocare, dacé detin cel
putin 1/2 din capitalul social, :

Adunarea Generald extraordinard este valabil constituitd §i poate lua hotdréri, daci la prima
convocare actiondrii prezenti sau reprezentati defin cel pufin 2/3 din capitalul social, iar la a doua
convocare, daci defin cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea Generald a Acfionarilor este prezidats de pregedintele consiliului de administratie, iar in
lipsa acestuia, de citre vicepresedinte, desemnat de pregedinte.

Pregedintele Consiliului de Administratie desemneazi, dintre membrii Adundrii Generale sau din
randul salariatilor, un secretar care si verifice lista de prezenfd a acfionarilor si si Intocmeascs
procesul-verbal al adunirii generale,

Procesul verbal al adunirii se va serie intr-un registru sigilat i parafat.

Procesul verbal va fi semnat de persoana care a prezidat sedinfa si de secretarul care I-a intoemit, La
procesul verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum gi listele de prezent a
actionarilor, :

La gedinjele ordinare i extraordinare ale Adunirii Generale a Acfionarilor, In care se dezbat
probleme privitoare la raporturile de nuncs cu personalul SC BRAICAR SA Briils, vor fi invitati gi
reprezentantii sindicatelor si/sau reprezentantii salariatilor care nu sunt membri de sindicat.

ARTICOLUL 28 - Exercitarea dreptului de vot in Adunarea Generals a Actionarilor

Actionarii exercitd dreptul de vot in Adunarea Generals a Actionarilor proportional cu numirul de
actiuni pe care le detin. In principiu, orice acfiune di dreptul la un vot in Adunarea Generali,
Actionarii care sunt persoane juridice, vor fi reprezentafi prin reprezentantii mandatati (pentru care
s-a Incheiat Contract de Reprezentare).

Dreptul la vot nu poate fi cedat. Orice conventie privind exercitarea fntr-un amunit el a dreptului de
vot, este nuld.

Hotiirérile Adundrilor Generale se iau prin vot deschis. Actionarii voteazi, de reguld, prin ridicarea
méinii

La propunerea persoanei care prezideazi sau a unui grup de actionari prezenii sau reprezentafi, ce
detin cel pufin 1/4 din capitalul social, se va putea decide ca votul si fie secret, -
Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administratie si a cenzorilor,
pentru reveare gi pentru luarea hotirarilor referitoare la réspunderea administratorilor.,

Hotdrarile Adundrii Generale a Actionarilor sunt obligatorii chiar §i pentru actionarii absenti sau
- nereprezentafi.
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ARTICOLUL 29 - Consiliul de Administratie

- Organizarea

S.C. BRAICAR S.A. Briila este administrati de citire Consiliul de Administratie compus din 7
admiinistra’gori alesi de Adunarea Generald a Actionarilor pe o perioadd de 4 ani, putAnd fi revocati,
$i cu posibilitatea de a fi realesi pe 0 nous perioads de 4 ani, care pot avea calitatea de actionari.

 Pregedintele Consiliului de Administratie este managerul.

Fiecare administrator va depune fnainte de intrarea sa in functie, o garanie pentru administratia sa,
reprezentind contravaloarea a zece acfiuni .

Cénd se creazé un loc vacant in Consiliul de Administrafie, Adunarea Generald a Acfionarilor alege
un nou administrator pentru completarea locului vacant. Durata pentiu care este ales noul
administrator pentru a ocupa locul vacant, este egald cu perioada care a 1¥mas pani la expirarea
mandatului predecesorului siu.

Consiliul de Administratie este condus de un presedinte care poate fi gi director general (manager).
Componenfa Consiliului de Administrafie se stabileste de Adunarea Generald a Actionarilor. La
prima sedintd Consiliul de Administratie alege, dintre membrii sdi, un presedinte si un
vicepregedinte,

Consiliul de Administratie se intruneste la sediul SC BRAICAR SA Brdila, ori de cate ori este
necesat, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numéirul membrilor sii. Ei este prezidat de

presedinte, iar in lipsa acestuia de vicepresedinte. Presedintele numegte un secretar, fie dintre
membrii Consiliului de Administragie, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesari prezenfa a cel pufin 3 dintre numirul membrilor
Consiliului de Administrafie si deciziile se iau cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti,

Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilite Tn baza proiectului
comunicat de presedinte. Acestea se consemneazi in procesul verbal al gedintei, care se scrie ntr-un

| regisiru sigilat §i parafat de presedintele Consiliului de Administrafie. Procesul verbal se semneazi

de persoana care a prezidat sedinta si de secretar.

 Consiliul de Administraie poate delega unuia sau mai multor membri ai sdi, unele Imputerniciri pe

probleime limitate si poate recurge la experti pentru studierea anumitor probleme,

In relatiile cu terfii societatea este reprezentats de citre pregedintele Consiliului de Administratie pe
baza $i in limitele fmputernicirilor date de Adunarea Generali a actionarilor sau, in lipsa lui, de
cétre un membru al conducerii executive mandatat Tn acest sens. Cel ce reprezintd societatea

- semneazd actele care o angajeazi fati de terfi.

Membrii Consiliului de Administratie vor putea exercita orice act care este legat de administrarea
SC BRAICAR § Brila in interesul acesteia, 1o limitele dre pturilor care li se conferd.

 Pregedintele Consiliului de Administrafie este obligat si puni la dis pozitia actionarilor si a Comisiei

de cenzori, la cererea acestora, toate documentele SC BRAICAR SA Briila.

Merabrii Consiliului de Administratie réspund individual sau solidar, dup¥ caz, fati de societate,
pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de
actul de constituire sau pentru greseli in administrarea societdfii. In astfel de situatii, ei pot fi
revocafi prin hotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor,

Sunt incompatibile cu calitatea de membru tn Consiliul de Administrafie persoanele care, potrivit
Legii 1r.31/1990, cu modificirile ulterioare, nu pot fi fondatori, precum s§i cele care, personal,
rudele sau afinii acestora pand la gradul al doilea inclusiv, sunt in acelasi timp patroni sau asociati la
societifi comerciale cu capital privat, cu acelagi profil, sau cu care sunt in relatii comerciale directe.
Nu pot i directori ai societifii comerciale persoanele care, potrivit Legii nr.31/1990, cu modificirile
ulterioare, nu pot fi fondatori sau administratori, A B {5{!@&&5{5@5&; -
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ARTICOLUL 30 - Atributiile Consiliului de Administratie { ABHIVA, .
Consiliul de Administrafie are in principal urmitoarele atribufii: G, MR S

o
. o 5oy . . NS A
a) stabileste strategia si tactica societdf pe anul In curs si de persp“eehﬁiaﬁa‘eﬁwg&ﬁ‘r\z}m"ea in

bune condifiuni a obietivului de activitate al societifii, pe care o supun aprobirii Adunizi Generale
a Acjionarilor. :

b) aprobd structura organizatorici a societifii, numarul de posturi, precum §i normativul de
constifuire a compartimentelor funcfionale si de productie;

¢) aprobd regulamentul de organizare si functionare al societilii gi contractul colectiv de
muncé;

d) aprobd operafiunile de cumpirare si de vinzare de bunuri pottivit  competentelor
acordate;

e) aprobi Incheierea de contracte (luarea sau darea cu chirie);
f) stabileste tactica si strategia de marketing;

g) supune anval Adun¥rii Generale a Actionarilor, in termen de 90 de zile de la tncheierea
exercifiului economico-financiar, raportul cu privire la activitatea societitii comerciale, bilanful
contabil si contul de profit si pierdere pe anul precedent, precum si proiectul de program de
activitate §i proiectul de buget al societitii pe anul urmétor;

h) Consiliul de Administratie poate delega o serie din atributiile sale conducerii executive a
societitii.

1) negociazd §i incheie cu managerul, desemnat cAstigitor al concursului de selectie,
contractul de management;

j) aprobd programul de investifii al societi{ii pe anul in curs §i Tn perspectivi, solicitind
sprijin in realizarea acestuia prin alocatii financiare de la bugetul local sau de stat si prin alte surse;

k) ia mdsuri pentru aplicarea corespunzitoare a normelor de protecfie a muncii, de
cormbatere a poludrii mediului si de stingere a incendiilor.

1) rezolvi orice alte probleme stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor.

ARTICOLUL 31 - Consiliul de Administrafie deleagd o parte din atributiile sale Comitetului de
directie, compus din trei membri alesi dintre administratori. Pregedintele Consiliuluj de

. Administratie este Directorul general (managerul societdfii) care in calitatea sa conduce §i

Comitetul de directie.

Deciziile Comitetului de directie se iau cu majoritatea absolutd a voturilor membrilor s&i.Comitetul
de directie este obligat s& prezinte, la fiecare sedinfd a Consiliului de Administratie, regisirul siu de
delibertiri. In Comitetul de directie votul nu poate fi dat prin delegaiie.

Consiliul de Administratie poate oricénd revoca persoanele numite in Comitetul de directie.

Angajarea §i numirea functionarilor societifii se face polrivit normelor legale de citre Directorul
general,

C. DISPOZITII COMUNE

CAPITOLUL VI
Sediile secundare, sucursale, agentii

 ARTICOLUL 32 - Sediile secundare, sucursale, agengii

(1) Punctele de lucru ale societifii sunt urmatoarele, dup# cum urmeazj;
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- De pou de tramvaie nr.1, Soseaua de Centur nr. 8, Briila;

- Depou de tramvaie nr, 2, Strada Jderului, Cartier Briilita, Briila;

- Stafia de redresare nr. 1, B-dul Independentei nr. 115, Briila;

- Stafia de redresare nr.2, Stajiunea Lacu Sirat, jud. Braila;

- Stafia de redresare nr.3, Strada Odobesti, Br&ilﬁ;

- Agenfia de abonamente, Calea Cildrasilor, Bloc B25, parter;

- Dispecerat Central cu autogari de c#litori $1 dispensar, Aleea Parcului nr.1, Briila;

- Debarcader pentru nave de agrement, fluviu Dunarea in zona dintre esplanada
Dunérii i Vadul Spitalului.

(2) Societatea poate avea, de asemenea, subunitfi in municipiul Briila, n alte localitifi din fard si

din siriinitate.

CAPITOLUL IX
Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea, cesiunea, litigii

ARTICOLUL 33 — Asocierea

ARTICOLUL 34 - Modificarea formei juridice
ARTICOLUL 35 - Dizolvarea si lichidarea societéfii
ARTICOILUL 36 — Cesiunea

ARTICOLUL 37 - Litigii

ARTICOLUL 33 — 4socierea
(1) Societatea poate constitui singur sau fmpreund cu alte persoane fizice sau juridice, roméne ori

strdine, alte societifi comerciale sau alte persoane juridice, fn condifiile previzute de lege si de

prezentul statut.
(2) Societatea poate incheia contracie de asociere cu alte persoane fizice sau juridice fard.
constituirea de noi persoane juridice, dacd asocierea este destinats realizdrii scopului si obiectului

is#u de activitate,
(3) Conditiile de participare a societitii la constituirea de noi persoane juridice sau in contracte de
‘asociere se vor stabili prin actele constitutive sau prin contractul de asociere, care vor fi aprobate de

adunarea generald a actionarilor.

ARTICOLUL 34 - Modificarea formei juridice

(1) Modificarea formei juridice a societifii se va putea face numai in temeiul hotdrarii Adunirii
Generale a Actionarilor si cu Indeplinirea formalitétilor previzute de lege.

(2) Noua societate va Indeplini formalititile legale de inregistrare i publicitate cerute la infiintarea
societiilor, '

ARTICOLUL 35 - Dizolvarea gi lichidarea societdifii

(1) Dizolvarea societitii comerciale se efectueaz potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Lichidarea societiii §i repartizarca patrimoniului se efectueazi potrivit dispozitiilor legale in
vigoare,

(3) Fuziunea si divizarea societiii se aprob prin hotdrérea Adundrii Generale extraordinare.

ARTICOLUL 36 — Cesiunea
(1) Actiunile sunt individuale cu privire la S.C. BRAICAR S.A. Brdila, care nu recunoaste decat un
proprietar pentru fiecare actiune sau pachet de actiuni, ' .
(2) Cesiunea parfiald sau totali a actiunilor intre actionari sau ferfi se face In conditiile si cu
procedura previzutd de lege. Transferul este inseris in registrul de eviden_j}a:.ﬁ @g%mﬁ}m@i
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ARTICOLUL 37 - Litigii

(1) Litigiile societitii cu persoane fizice sau juridice roméne ori sirdine, sunt de competenta
instanfelor judecitoresti de drept comun din Roménia,

(2) Litigiile niscute din raporturile contractuale dintre societate $1 persoanele juridice roméne pot fi
solufionate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

ARTICOLUL 38 ~ Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului statut se completeazd cu dispozitiile Legii nr.31/1990 privind societitile
comerciale, republicati, cu modificirile $i completarile ulterioare, ale Codului civil si cu celelalte
reglementiri legale in vigoare referitoare la societdtile comerciale.

ADMINISTRATOR,
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