S.C. BRAICAR S.A. BRAILA

REGULAMENT INTERN
al S.C. BRAICAR S.A. Briila

CAPITOLUL I
REGULI GENERALE

Art.1- S.C. Braicar SA Brdila, inregistratda la Camera de Comert si Industrie a

judetului Brdila sub nr. J/09/276/27.05.1998 cod fiscal RO 10597853, avand ca

obiect de activitate:

Obiectul principal de activitate

493

4931 — Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori

Obiectul secundar de activitate

0240
2219
2229
2369
2410
2454
2511

Activitdti de servicii anexe silviculturii;

Fabricarea altor produse din cauciuc;

Fabricarea altor produse din material plastic;

Fabricarea altor articole din beton, ciment, ipsos;

Productia de metale feroase sub forme primarad si de feroaliaje;
Turnarea altor metale neferoase;

Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale

structurilor metalice;

2529

2561

2573

2591
otel;

2593
arcuri;

2594

de nituri si saibe;

2599
2932

de autovehicule;

Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice;
Tratarea si acoperirea metalelor;
Fabricarea uneltelor;

Fabricarea de recipiente, containere si alte produse similare din

Fabricarea articolelor din fire metalice, fabricarea de lanturi si

Fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate, fabricarea

Fabricarea altor articole din metal n.c.a;

Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si motoare



3020
3312
3317
3831

Fabricarea materialului rulant;
Repararea masinilor;
Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a.;

Demontarea (dezmembrarea) masinilor si echipamentelor scoase

din uz pentru recuperarea materialelor;

3832
4120
4212
4221
4222

telecomunicatii;

4229
4311
4312
4321
4329
4332
4334
4399
4519
4520
4522

Recuperarea materialelor reciclabile sortate;

Lucrari de constructie a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;
Lucrari de constructie a cdilor ferate de suprafatd si subterane;
Lucrari de constructie a proiectelor utilitare pentru fluide;

Lucrari de constructie a proiectelor utilitare pentru electricitate si

Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.;
Lucrari de demolare a constructiilor;

Lucrari de pregatire a terenului;

Lucrari de instalatii electrice;

Alte lucrdri de instalatii pentru constructii;

Lucrdri de tampldrie si dulgherie;

Lucrari de vopsitorie, zugraveli si de montari geamuri;
Alte lucrari de speciale constructii n.c.a.;

Comert cu autovehicule;

Intretinerea si repararea autovehiculelor;

Repararea dispozitivelor de uz gospoddresc si a echipamentelor

pentru casa si gradindrit ;

4532
4690
4765
specializate;
4799
chioscurilor si
4932
4939
4941
4942
5030
5040
5221
5222

Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule;
Comert cu ridicata al diverselor produse fard nici o specializare;

Comertul cu amdnuntul al jocurilor si jucdriilor in magazine

Comert cu amanuntul efectuat in afara magazimelor, standurilor,

pietelor;

Transporturi cu taxiuri;

Alte transporturi terestre de caldtori n.c.a.;
Transporturi rutiere de marfuri;

Servicii de mutare;

Transporturi de pasageri pe cdi navigabile interioare;
Transporturi de marfa pe cdi navigabile interioare;
Activitdti anexe pentru transporturi terestre;

Activitdti de servicii anexe transportului pe apa;
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5229
5630
5811
5812
similare;
5813
5814
5819
5821
5829
5920

editare muzicali;

6010
6020
6110
6120
6130
6190
6201
6202
6203
6209
6311
conexe;
6312
7021
comunicarii;
7022
7111
7112
7311
7312
7420
7490
7711
rutiere usoare;

7712

Alte activitdti anexe transporturilor;
Baruri si alte activitati de servire a bauturilor;
Activitati de editare a cartilor;

Activitdti de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese si

Activitdsi de editare a ziarelor;

Activitati de editare a revistelor si periodicelor;
Alte activitdti de editare;

Activitdti de editare a jocurilor de calculator;
Activitdti de editare a altor produse software;

Activitdti de realizare a inregistrdarilor audio si activitdfi de

Activitdti de difuzare a programelor de radio;

Activitati de difuzare a programelor de televiziune
Activitdti de telecomunicatii prin retele cu cablu;
Activitdti de telecomunicatii prin retele fara cablu;
Activitati de telecomunicatii prin satelit;

Alte activitati de telecomunicatii;

Activitdti de realizare a software-ului la comanda;
Activitdti de consultanta in tehnologia informatiei;
Activitdti de management al mijloacelor de calcul;

Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei;

Prelucrarea datelor, administrarea paginilor WEB si activitati

Activitdti ale portalurilor WEB;

Activitdti de consultantd in domeniul relatiilor publice si al

Activitdti de consultantd pentru afaceri si management;
Activitdti de arhitectura;

Activitdti de inginerie si consultantd tehnica legate de acestea;
Activitdti ale agentiilor de publicitate;

Servicii de reprezentare media;

Activitdti fotografice;

Alte activitdti profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.;

Activitdti de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule

Activitdti de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele;



7739 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si

bunuri tangibile;

7911 - Activitati ale agentiilor turistice;

7912 - Activitati ale tur operatorilor;

7990 - Alte servicii de rezervare si asistenta turistica;

8532 - Invitimant secundar, tehnic sau profesional;

8551 - Invitamant in domeniul sportiv si recreational;

8552 - Invatimant in domeniul cultural;

8553 - Scoli de conducere;

8559 - Alte forme de invdtdmant n.c.a.;

8560 - Activitati de servicii suport pentru invatamant;

8690 - Alte activitati referitoare la sanatatea umana;

8710 - Activitdfi ale centrelor de ingrijire medicala;

8720 - Activitati ale centrelor de recuperare psihicad si de dezintoxicare;
8730 - Activitdti ale cdminelor de bdtrani si ale cdminelor pentru

persoane aflate in incapacitate de a se ingriji singure;
9511 - Repararea calculatoarelor si echipamentelor periferice.

Art.2 - SC. Braicar SA. Bradila este subordonata direct Consiliului Local

Municipal si este condusa de Consiliul de Administratie si Director General.

Art.3 — Personalul S.C. Braicar S.A. Braiila, indiferent de functie are obligatia
de a respecta prevederile Contractului Colectiv de Munca, Contractului Individual de
Munca, hotararile Adunarii Generale a Actionarilor si Consililui de Administratie,
precum si dispozitiile sefilor ierarhici(fisa postului).

Art.4 — Regulile de ordine si disciplind, stabilite prin prezentul regulament se
aplicd tuturor persoanelor angajate in cadrul S.C. Braicar SA Brdila, indiferent de

durata contractului de munca.

CAPITOLUL 11
OBLIGATIILE CONDUCERII SOCIETATII

Art.5 — Prin conducdtor, in sensul prezentului regulament, se intelege

persoana care ocupd o funtie de conducere incepand cu Directorul General al
societdtii pand la seful formatiei de lucru sau compartiment. Conducatorul trebuie
numit printr-o decizie sau hotdrare, dupa caz.

Art.6 - Conducdtorii raspund, potrivit sarcinilor ce le revin, in fata

Consiliului de Administratie, Adundrii Generale a Actionarilor sau a sefilor ierarhici
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(dupd caz) pentru organizarea judicioasd a Intregii activitdti, pentru integritatea

patrimoniului din administrare, buna gospoddrire corespunzitoare 1in vederea

indeplinirii obiectivelor societdtii si a atributiilor de serviciu.

Art.7 — Conducaitorii au obligatia si raspunderea pentru:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

D

— fundamentarea tehnicd $i economicd §i oportunitatea tuturor
obiectivelor;

— elaborarea de norme de muncd si normative de personal, cu
fundamentare tehnica si legala;

— aprovizionarea la timp si In bune conditii a tuturor sectiilor cu materii
prime, materiale, piese, combustibil si energie, astfel Tncat sd se asigure
desfdsurarea ritmicd a proceselor de productie;

— punerea la dispozitia salariatilor a instalatiilor, utilajelor, masinilor
(vehiculelor), aparatelor, uneltelor, echipamentelor de protectie si de
lucru necesare indeplinirii obiectivelor si sarcinilor de serviciu;

— asigurarea documentatiilor, tehnologiilor si instrucfiunilor de lucru care
sd asigure desfasurarea procesului de muncd, cu inaltd productivitate, fard
pericole de accidentare sau imbolnaviri profesionale;

— organizarea rationald a muncii in toate sectiile si compartimentele de
lucru;

— studierea si implementarea de noi tehnologii de confectii, reparatii si
exploatare a mijloacelor de transport in vederea cresterii productivitdtii
muncii, imbunatatirea calitatii produselor si serviciilor de transport si
reparatii, reducerea costurilor si consumurilor de materii prime si
materiale, energie si combustibil;

— studierea si rezolvarea propunerilor salariatilor primite prin sindicate
sau direct de la angajati, care vizeazd cresterea calitdfii produselor si
serviciilor sau imbunaétatirea conditiilor de munca si sociale ale acestora;
— urmadrirea realizdrii tuturor prevederilor Contractului Colectiv de
Munci;

— asigurarea asistentei tehnice la toate schimburile de lucru;

— exercitarea unui control ierarhic permanent si exigent asupra nivelului
de indeplinire a obligatiilor si atributiilor salariatilor si adoptarea de
masuri ferme fatda de orice abatere de la ordine si discipliné;

— organizarea de actiuni de cunoastere a tuturor drepturilor si obligatiilor
ce le revin salariatilor, prevazute in legi, hotdrari si instructiuni de

serviciu;



m) — utilizarea salariatilor numai pentru activitdtile legate de obiectivele

prevazute de lege;

n) — eliberarea de legitimatii tuturor salariatilor cu indicarea functiei si
meseriei;
0) — organizarea si asigurarea pazei subunitatilor pentru apararea bunurilor

din patrimoniul societatii;

p) — urmadrirea si realizarea obiectului principal de activitate (programul) —
transportul public de persoane;

q) — orice alte obligatii si raspunderi prevazute la prezentul Regulament
Intern, Contractul Colectiv de Munca, fisa postului si de reglementarile
legale in vigoare.

Art.8 — Pentru prevenirea accidentelor de muncda si a imbolndvirilor
profesionale, administratorul, sefii subunitdfilor si ai compartimentelor de munca
sunt obligati sa ia urmatoarele masuri:

a) — stabilirea normelor de protectie a muncii si controlul respectarii lor;

b) — instruirea periodicd a personalului, consemnandu-se in fisa de instructaj
atat instruirea cat si verificarea insusirii normelor de catre salariati.
Afisarea la locurile de muncd a instructiunilor specifice acestora, de
protectie si igiend a muncii, a unor pancarde avertizoare, panouri, afise
sugestive; etc.;

c) — utilizarea rationald si eficientd a fondurilor alocate protectiei muncii;

d) — acordarea, conform normelor si normativelor in vigoare, a echipamentelor
de protectie, precum si a antidoturilor, a materialelor de igiend
individuald, asigurarea de conditii pentru pastrarea imbracadmintii
personale a salariatilor si a echipamentului de protectie;

e) — analiza periodicd (cel putin o datd pe trimestru) a cazurilor de accidente
si Tmbolnaviri profesionale, a cazurilor de nerespectare a normelor de
protectie a muncii si tehnica securitdtii muncii si a situatiilor in care nu
au fost realizate masurile hotdrate pentru imbundtdtirea conditiilor de
muncd, stabilind termene §i responsabilitdti pentru rezolvarea lor;

f) — respectarea dispozitiilor si regulamentelor privind timpul de munca si
odihna;

g) - pregdtirea profesionald a personalului din subordine;

h) — iluminarea si ventilarea locurilor de muncad, intretinerea in bune conditii a

cailor de acces la diverse instalatii si locuri de munca;

1) — respectarea regulilor privind principiul nediscrimindrii $i iInldturarea

oricdrei forme de incdlcare a demnitatii.



j) — orice alte obligatii si raspunderi prevazute de prezentul Regulament
Intern, Contractul Colectiv de Munca, fisa postului si de reglementarile
legale in vigoare.

Art.9 — Persoanele care asigurd conducerea societdtii sau a compartimentelor,
in afara obligatiilor pe care le au in aceasta calitate au si toate celelalte indatoriri
care revin oricarui salariat.

Pentru orice salariat, obligatiile ce revin din fisa postului nu sunt limitative
ci enuntiative, ele se completeazd cu dispozitii ale sefilor ierarhici sau ale

prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IIT
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.10 — Salariatii sunt obligati sd cunoascd, sd respecte si sd aplice ordinea
si disciplina la locul de munca, sd indeplineasca atributiile de serviciu ce le revin,
potrivit Contractului Colectiv si Individual de Muncd, regulamentului de organizare
si functionare, regulamentului intern, hotdrarilor Consiliului de Administratie,
Adundrii  Generale a Actionarilor si dispozitiilor sefilor ierarhici privind
desfasurarea activitatii in subunitdti si In reteaua de transport si orice alte
reglementdri referitoare la munca pe care o indeplinesc, neputand fi absolviti de
raspundere pe motiv cd nu le cunosc.

Respectarea cu strictete a ordinei si disciplinei la locul de muncd, constituie
o obligatie de baza a fiecdrui salariat.

Art.11 — Salariatii au urmatoarele indatoriri principale:

a) — sa respecte programul de lucru, prezentandu-se la locul de munca si
parasindu-1 la orele fixate, timpul de muncd se socoteste din momentul
inceperii efective a activitdtii, pand in momentul incetdrii efective a
lucrului;

b) — sd foloseascd integral timpul de lucru exclusiv pentru indeplinirea
serviciului incredintat, sd refuze lucrdrile nelegate de obiectivele societatii
si sd nu sustragd de la lucru pe ceilalti salariati;

c) — sa foloseasca masinile (vehiculele), utilajele si instalatiile incredintate, la
parametrii de functionare prevazuti in documentatia tehnicd si in conditii de
deplina siguranta;

d) — sa aducéd la timp la cunostinta sefului ierarhic orice nereguli, intreruperi

ale activitdtii sau orice greutdfi care se ivesc in realizarea procesului
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f)

g)

h)

j)
k)

)

tehnologic sau a sarcinilor ce-i revin, cat si abaterile de la prescriptiile
normelor si instructiunilor in vigoare, sd semnaleze orice pericol, pe care-l
sesizeazd, de accident sau incendiu;

— sd Ingrijeasca masinile (vehiculele), utilajele si sculele cu care lucreaza,
sda nu le degradeze, sa nu le utilizeze in scopuri personale si sa le pastreze
in perfectd curdtenie, sa se supund controlului inopinat la scule si
inventarul luat in primire;

— sd nu lase fard supraveghere, in timpul programului de lucru, masinile
(vehiculele) si instalatiile, sd respecte Intocmai instructiunile de predare-
primire a acestora;

— la terminarea programului sd-si aseze 1n ordine si in bune conditii de
pastrare lucrurile, sculele, materialele si celelalte efecte, dupd caz, de
asemenea, va deconecta de la surse toate aparatele, instalatiile electrice, de
gaze si de 1incdlzire, verificind respectarea normelor de prevenirea
incendiilor, sd inchida toate cdile de acces (usi, ferestre din dotare), sa
curete si sd predea astfel locul de munca schimbului urmator;

— salariatii, care in indeplinirea sarcinilor de serviciu intrd in contact cu
publicul, sunt obligati sd aiba fatd de acesta o atitudine civilizatd, demna si
corectd, convorbirile limitdndu-se la strictul necesar si cu politete;

— conducatorii mijloacelor de transport in comun sunt obligati in perioada
serviciului, sa poarte tinuta de serviciu special instituita si asigurata de
societate.Societatea,la fiecare sectie, va asigura spatiul pentru schimbarea
tinutei de serviciu;

— sd respecte legile si sd apere bunurile aflate in administrarea societdtii;

— salariatii, care prin natura functiei si a muncii prestate cunosc nivelurile
de incadrare si salarizare acordate personalului, au obligatia de a péstra
caracterul confidential al acestora;

— conducdtorii mijloacelor de transport in comun sunt obligati sd respecte
traseele de acces si retragerea, oprind in fiecare statie de pe aceste trasee,
pentru a permite urcarea si coborarea caldtorilor;

— in functie de meseria pe care o presteazd, salariatii se supun periodic
testdrii cu caracter medical, psihologic si profesional, precum testarii cu
alcooltestul, in functie de programele organizatorice pe care administratia
le considera necesare pentru buna desfasurare a activitatii;

— sda restituie obiectele de inventar, echipamentul de protectie si sa

lichideze toate datoriile fatda de munca;



0) — sd nu introducd sau sd consume bauturi alcoolice la locul de muncad, sa nu
se prezinte la locul de muncasub influenta bauturilor alcoolice;

p) — salariatii sunt obligati sa se prezinte la serviciu in tinuta vestimentara
decenta.Este interzisa prezentarea la serviciu in tinuta:pantaloni scurti,
maieu, papuci, slapi.

q) — salariatii sunt obligati sa poarte echipamentul de lucru sau de protectie,
dupa caz, in timpul programului de lucru;

r) - conducatorii de vehicule au obligatia de a completa foaia de parcurs cu
toate miscarile efectuate in cadrul programului in conformitate cu
prevederile;

s) - conducatorii de vehicule au obligatia de a circula pe drumurile publice cu
usile mijloacelor de transport inchise;

t) — la iesirea in cursa conducatorii mijloacelor de transport in comun se
asigura de existenta graficelor de circulatie la bord, existenta firmelor de
traseu, functionarea validatoarelor de bilete;

u) - sa se asigure ca telefonul de serviciu este in stare de functiune, si sa
raspunda cand este apelat pentru comunicare de mesaje in legatura cu
activitatea desfasurata, sa anunte telefonic despre orice incident petrecut in
mijlocul de transport sau daca este implicat intr-un eveniment rutier; In
situatia in care conducatorul auto sau tramvai este apelat in timpul
conducerii vehiculului, acesta nu va raspunde la telefon, avand obligatia sa
reapeleze in perioada stationarii pentru a lua la cunostinta de mesajul
transmis in legatura cu activitatea desfasurata;

v) — orice alte obligatii si raspunderi prevazute de prezentul Regulament
Intern, Contractul Colectiv de Munca, fisa postului si de reglementarile
legale in vigoare.

Art.12 — In scopul prevenirii accidentelor de muncid, a imbolnivirilor

profesionale, a avariilor si a incendiilor, salariatii sunt obligati:

a)— sd-si Insuseascad si sad respecte normele de protectie a muncii, tehnica

securitatii muncii, instructiunile de prevenire a incendiilor;

b)— sd utilizeze echipamentul de lucru si dispozitivele de protectie, in
conformitate cu regulile stabilite in acest domeniu;

c)— sa participe prompt si organizat, in caz de accident la salvarea salariatilor
si calatorilor, daca este cazul, la acordarea primului ajutor si transportul
operativ al accidentatului la spital, precum si la stingerea incendiilor sau alte

actiuni de interventie rapida care se impun;
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d)— membrii comisiilor tehnice de prevenire a incendiilor sa verifice o data pe

trimestru si ori de cate ori este nevoie, instalatiile electrice, de alimentare cu

apa, gaze naturale, incalzire centrala, depozite de carburanti, incheind proces

verbal de constatare a deficientelor si consemnand masurile de remediere, sa

verifice daca locurile de munca sunt dotate cu mijloacele stabilite pentru

prevenirea si stingerea incendiilor;

e)- orice alte obligatii si raspunderi prevazute de prezentul Regulament Intern,

Contractul Colectiv de Munca, fisa postului si de reglementarile legale in

vigoare.

Art.13 — Constituie abateri disciplinare in conditiile Codului muncii:

a) — intarzieri la prezentarea la programul de lucru sau la iesirea pe traseele
de transport;

b) — refuzul de a pleca in cursd conform graficelor de mers (itinerariilor) sau
la dispozitia dispecerilor;

c)

d)

e¢) — simulareca de defectiuni in vederea scoaterii din circulatie a vehiculelor;

f)

stationarea nejustificatd la capetele de linie sau pe trasee;

pardsirea autovehiculelor defecte, pe trasee sau la capete de linie;

intrarea 1n serviciu in finutd vestimentard indecentd (pentru conducatorii
de vehicule din transportul in comun, controlori, precum si salariatii care
intrd in contact cu publicul);

g) — intrarea in serviciu a conducatorilor mijloacelor de transport in comun
fara a purta uniforma special instituita si asigurata de conducerea societatii;

h) — introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in incinta subunitatilor
din componenta societdtii, sau prezentarea la locul de munca sub influenta
bauturilor alcoolice;

1) — prezentarea la serviciu in stare de ebrietate ori sub influenta bauturilor
alcoolice sau 1n stare de oboseald evidenta;

j) — proferarea de jigniri, injurii, acte imorale, calomnii ori acte de violenta
fatd de orice salariat al societdtii, fatd de persoane care vin in unitate
pentru rezolvarea diverselor probleme, se gidsesc in mijloacele de transport
in comun in calitate de calatori sau conducéitori de vehicule;

k) — impiedicarea altor salariati sa-si desfasoare activitatea la locul de munca
- incetarea eventuald a lucrului se poate face numai potrivit legii;

1) — sdvarsirea de acte care ar putea sd pund in pericol siguranta subunitatii,
siguranta circulatiei sau a calatorilor, a celorlalti salariati sau a propriei lor

persoanc;
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Ibis.) - fumatul, inafara locurilor special amenajate conform prevederilor
legale;

m)— intrebuintarea in scopuri personale, comunicarea, divulgarea pe orice cale,
ori copierea fdara autorizatie scrisda a conducerii societdtii de acte, note,
planuri, schite, date sau elemente privind activitatea societatii;

n)— practicarea in timpul programului a jocurilor de noroc in subunititi, pe
trasee sau in orice punct de lucru administrat de societate precum si a oricaror
actiuni sau activitati nelegate de procesul de munca;

0)— valorificarea in incinta sau in afara subunitatilor de productie ale societatii
a pieselor, accesoriilor specifice activitdtii acestora, cu exceptia salariatilor
insdrcinati cu atributii in acest scop;

p)— afisarea in subunitdti, la punctele de lucru sau in autovehicule a oricaror
fotografii, reclame, texte si altele asemenea, cu exceptia celor aprobate de
conducerea societatii;

q)— introducerea in subunitdfi a diferitelor bunuri proprietate personald in
vederea repardrii sau recondifiondrii in atelierele societdtii, ori confectionarea
unor piese sau bunuri pentru folosintd personald, fird aprobarea conducerii
societatii;

r)— desfasurarea la locul de muncd a unor activititi de comert cu diferite
bunuri;

s)— discriminarea de orice fel directa si indirecta dupa criteriul de sex;

t)- orice alte abateri disciplinare prevazute de prezentul Regulament Intern,
Contractul Colectiv de Munca, fisa postului si de reglementarile legale in

vigoare.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.14 — Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, zilele de
sambadtd si duminicd sunt considerate zile de repaus. Timpul de lucru al personalului
implicat direct in activitatea de transport (soferi, vatmani, dispeceri, controlori,etc.)
este in program inegal si poate avea o durata zilnica mai mica sau mai mare de 8 ore
avand obligatia de a se prezenta la program sambdta, duminica si in zilele de
sdrbatori legale, conform programdrii. Neprezentarea la program conform
programadrii va fi consideratd absentd nemotivata si va fi tratatd ca atare.

Timpul lucrat peste regimul normal lunar de lucru (40 ore sdptdmanal dar nu

mai mult de 48 ore, inclusiv orele suplimentare) si in zilele de repaus saptamanal de
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cidtre conducatorii auto i vatmani, indiferent de modul de organizare a programului
de lucru, se plateste cu un spor de 100% care include si orele lucrate sambata si
duminica.

Personalul care lucreazda 1n societate poate beneficia de plata orelor
suplimentare daca in urmatoarele 60 de zile nu existd posibilitatea compensarii cu
timp liber corespunzator.

Art.15 — La inceputul si sfarsitul programului de lucru salariatul este obligat
sd-si inregistreze prezenta (prin condica de prezenta sau foaia de lucru, parcurs).

Se interzice pardsirea locului de munca in timpul programului, pentru plecari
in interes de serviciu fard inscrierea orei de plecare si sosire in condica speciald
aflata la Biroul Personal si la fiecare structura functionald din societate.

Se interzice pdrasirea locului de muncd in timpul programului pentru plecari
in interes personal fard aprobarea expresa a sefului ierarhic superior.

Personalul implicat direct in activitatea de transport desfasoara program de
lucru inegal, fiind adus la cunostinta salariatilor prin afisare la locul de
munca.Salariatii sunt obligati sa ia la cunostinta despre programul de lucru si modul
de repartizare a acestuia.

Art.16 — Absentarea nemotivata de la program este interzisa.

Salariatii care in cursul lunii au una sau mai multe absente nemotivate nu
beneficiazd de sporul de vechime in luna respectivd. Pentru 3 zile absente nemotivate
in decurs de o lund sau 5 absente nemotivate in ultimele 12 luni, salariatii vor fi
sanctionati cu desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art.17 — Programarea concediilor de odihna se face pana la data de 31
decembrie a anului curent pentru anul urmator si se aduce la cunostinta salariatilor
prin afisare sau in alte moduri, dupa caz.

La stabilirea programarii concediului de odihnd se va tine seama de buna
functionare a societdtii si de interesele salariatilor.

Concediul de odihnd se poate acorda fractionat, dacd interesele serviciului o
cer sau la solicitarea salariatului, conform prevederilor C.C.M. aplicabil la nivel de
unitate si al Codului Muncii.

Concediul de odihnd se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat intr-un
an calendaristic fara a fi afectat de zilele de incapacitate temporara de munca.

Cazurile de suspendare care sunt luate in calcul si afecteazd numarul de zile
de concediu cuvenit in anul calendaristic, sunt urmatoarele:

- concediu de maternitate;

- arest preventiv in conditiile Codului Penal;
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- suspendare de catre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;
- concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

concediu paternal;

absente nemotivate;

detasare;

intrerupere sau reducere temporard a activitatii, fard incetarea raportului de
muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

- concedii fdra plata si de studii.

Concediul de odihnd se efectueaza integral in fiecare an calendaristic si se
acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic fiind afectat si in
cazul suspendarii Contractului Individual de Munca, exceptie facand incapacitatea
temporara de munca sau in cazul incetarii raporturilor de munca. El se poate acorda
si fractionat dacd interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului conform
prevederilor Contractului Colectiv de Munca si ale Codului Muncii.

Art.18 — Salariatii care in timpul programului sunt sub influenta bauturilor
alcoolice vor fi opriti de la lucru, considerati absenti nemotivat si sanctionati cu
desfacerea contractului individual de muncad, conform art.61 lit.a coroborat cu
art.248 lit.e) din Codul Muncii.

Art.19 — Concediile medicale, indiferent de unitatea medicala care le acorda,
se inregistreaza si se evidentiaza. Salariatul care beneficiazd de concediu medical
este obligat sd anunte in 24 de ore societatea prin Biroul Resurse Umane Salarizare,
precizand durata acestui concediu, conform Ordinului nr.470 din 11.05.2010 pentru
modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor OUG.158/2005.

Art.20 — Concediile de studii, fara platd si de formare profesionald se acorda

in situatiile si conditiile prevazute de lege si in Contractul Colectiv de Munca.

CAPITOLUL V
RELATII DE SERVICIU

Art.21 — Relatiile de serviciu intre salariatii societdtii sunt relatii de ierarhie
administrativa si relatii de subordonare operativa.

Art.22 — In cadrul relatiilor de ierarhie administrativa, fiecare salariat este
subordonat direct unui singur sef ierarhic. Trimiterea dispozitiilor de ierarhie

administrativa se face prin conducdatorii ierarhici directi.
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Conducdtorii ierarhici superiori pot transmite dispozitii $i nemijlocit, in
acest caz cel care a primit dispozitia este obligat sd informeze pe conducatorul sau
ierarhic.

Art.23 — In cadrul relatiilor de subordonare operativd, salariatii sunt
subordonati pe linie de specialitate la diferite niveluri de organizare ale societatii.

Relatiile de ierarhie admninistrativa si relatiile de subordonare operativa se
stabilesc prin instructiuni de serviciu, pe categorii de personal si prin Regulamentul
de organizare si functionare.

Art.24 — Conducatorii de la toate nivelurile ierarhice sunt obligati sd dea
dispozitii 1n limita competentei lor, sd pretindd executarea intocmai a dispozitiilor
date si sa controleze executarea acestora.

Dispozitiile date trebuie sda fie conforme cu legile si instructiunile de
serviciu si sa nu le lezeze onoarea si demnitatea celor care urmeaza sa le execute.

Conducatorii raspund de legalitatea, temeinicia si oportunitatea dispozitiilor
date, precum si de consecintele acestora.

Art.25 — Salariatii sunt obligati sd execute intocmai si la timp dispozitiile
primite.

Dacd persoana care primeste dispozitia considerd cd aceasta este ilegald sau
cd executarea ei ar pune 1in pericol siguranta traficului, viata personalului,
calatorilor, lucratorilor precum si functionarea utilajelor, trebuie sad raporteze de
indatd asupra acestor consecinte celui care a dat dispozitie, iar dacad acesta 1si
mentine dispozitia, persoana respectiva, pe propria raspundere poate sd nu o execute,
raportand conducdtorului ierarhic imediat superior celui care a dat dispozitia.

Raportul asupra indeplinirii dispozitiilor trebuie sd corespunda realitdtii. De
asemenea, toate informatgiile care se transmit sau se raporteaza trebuie sa fie date la
termenele stabilite.

Art.26 - In vederea exercitarii unui control legal si ierarhic cu caracter
permanent si pentru cresterea exigentei asupra nivelului de indeplinire a obligatiilor
si atributiilor salariatilor cu referire la acordarea liberelor izvorate din orele
suplimentare si concediu de odihna neefectuat in cursul unui an calendaristic, se
interzice conducatorilor locurilor de munca de la toate nivelurile ierarhice sa dispuna

asupra acordarii acestora fara respectarea prezentei dispozitii.

Cererile salariatilor ce vizeaza atat acordarea liberelor cat si a zilelor de
concediu neefectuat, vor fi avizate de seful direct si transmise Directorului General
pentru aprobare.Dispozitiile mentionate vor fi aplicate in toate sferele de activitate

ale societatii.
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CAPITOLUL VI
MASURI PENTRU ASIGURAREA DREPTURILOR
SALARIATILOR

Art.27 — Salariatii societatii se pot adresa verbal sau in scris la conducatorii
ierarhici superiori cu privire la unele masuri in legdturd cu serviciul, prin care au
fost vdatamate interesele lor legitime.

Cererile sau reclamatiile trebuie sa se adreseze conducdtorului nemijlocit, iar
in cazul in care problema nu a fost rezolvatd de acesta, cei in cauza se pot adresa pe
cale ierarhicd conducdtorului imediat superior. Aceasta se poate referi numai la
persoana in cauza si trebuie redactata in termeni politicosi.

Cererile grupurilor de salariati se pot face de catre liderii sindicali, in cazul
in care personalul este organizat in sindicat sau de o persoand imputernicitd din
grupul in cauzd, care isi asuma rdaspunderea in ceea ce priveste exactitatea si
adevarul afirmatiilor.

Art.28 — Conducédtorul care a primit cererea sau reclamatia individuala sau
colectivd este obligat sa o examineze in cel mai scurt timp si sd ia madsurile

corespunzdtoare termenului legal de solutionare a petitiilor, respectiv 30 zile.

CAPITOLUL VII
OBLIGATII SI RASPUNDERI PRIVIND PREVENIREA
EVENIMENTELOR

A. Sarcini si raspunderi generale

Art.29 — Prin eveniment deosebit, in spiritul prezentului regulament, se
intelege orice fapt daundtor activitdtii de productie, administratie si transport,
survenit in timpul exploatdrii, care intruneste urméatoarele conditii:

a) — s-a produs in sfera de activitate a societdfii in legdturd cu circulatia,
starea tehnicd a vehiculelor de transport cdldtori si de marfa, intretinerea
cailor de rulare, a retelei de alimentare cu energie electricd pentru
tractiune, securitatea cdlatorilor, a pietonilor si a altor participanti la

traficul rutier;
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b) — este consecinta nerespectarii normelor privind exploatarea, intretinerea
utilajelor, instalatiilor si cladirilor sau a normelor privind siguranta
circulatiei si a mijloacelor de transport pe cdile publice, in incinte sau
puncte de lucru, etc.;

c) — a fost provocat de calamitdfi naturale sau alte cauze;

d) — a avut ca urmare distrugerea sau avarierea utilajelor, instalatiilor si
cladirilor sau a mijloacelor de transport, instalatiilor fixe, lucrarilor si
instalatiilor pe drumurile publice, raniri sau pierderi de vieti omenesti,
precum si perturbatii in circulatia pe drumurile publice.

Art.30 — Pentru realizareca activitatilor din subunitdtile societdfii si a
serviciilor de transport in conditii de deplind sigurantd in circulatie, conducerea
societatii, a subunitdtilor si persoanele cu functie de conducere, precum si personalul
de coordonare, dirijare si control sunt obligati sda ia masurile necesare potrivit
atributiunilor ce le revin din Regulamentul de organizare si functionare, in
conformitate cu legea si reglemetdrile in vigoare, in scopul prevenirii evenimentelor
deosebite, determindrii si elimindrii cauzelor generatoare de accidente, defecte si
avarii i pentru instaurarea unei discipline ferme in munca personalului.

Art.31 — Activitatea conducerii societdtii, depourilor, sectiilor si
compartimentelor functionale ale societdtii va fi indreptatd cu prioritate spre
realizarea unei stdri tehnice corespunzdtoare a utilajelor, instalatiilor, cladirilor,
vehiculelor pentru transport de cdlatori si de marfa, pentru respectarea normelor de
disciplind prevazute in prezentul regulament.

Art.32 — Prevenirea evenimentelor deosebite este un motiv principal al
intregului personal al societatii, indiferent de locul de muncd si constd 1in
cunoasterea si respectarea intocmai a atributiilor de serviciu, exigenta fatd de
abaterile si interventiile hotdrate in toate imprejurdrile care ar putea genera
evenimentele.

Art.33 — Salariatii, indiferent de functia pe care o ocupa in societate, au
datoria morald si de serviciu sd nu tolereze indisciplina, neglijenta, nepdsarea,
spiritul de bravadd sau de minimalizare a riscurilor si a oricdrui factor care ar putea

sd genereze evenimentele deosebite.
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B. Sarcini si raspunderi privind instruirea personalului

Art.34 — In prevenirea evenimentelor deosebite un rol important il are

pregatirea si instruirea personalului care concura la siguranta exploatdrii utilajelor,

instalatiilor si vehiculelor, in care scop conducdtorii subunitatilor, compartimentelor,

maistrii si sefii de coloane-auto au urmatoarele sarcini si raspunderi:

a)

b)

c)

d)

— discutd personal cu salariatii sau prin impegatii de miscare, in cazul
conducatorilor de autovehicule la iesirea sau retragerea din circulatie
asupra problemelor profesionale si disciplinare, asupra modificarii

particularitatii traseelor de transport;

— programeaza si controleaza participarea la activitdtile de instruire
profesionala;
— organizeazd si asigurd efectuarea cu regularitate a instructajelor de

protectie a muncii i prevenirea si stingerea incendiilor;

— organizeazd actiuni de propaganda audiovizuald.

Art.35 —Biroul Resurse Umane Salarizare Administrativ, raspunde pentru:

a)

b)

- pregatirea personalului care se calificd, recalificd sau isi Tmbunadtateste
nivelul de cunostinte;

— urmdrirea, integrarea $i adaptarea in munca a noilor angajati:

perioada de probd de cel mult 90 de =zile calendaristice, pentru

functiile de executie

- perioada de probd de cel mult 120 de zile calendaristice, pentru

functiile de conducere

- perioada de probd de maxim 30 de =zile calendaristice pentru

persoanele cu handicap

- perioada de stagiu primele 6 luni dupa debutul in profesie pentru

absolventii institutiilor de Invatdmant superior

La sfarsitul perioadei de probi, vor fi testati teoretic si practic, urmand a fi

definitivati profesional.

C.

Sarcini si raspunderi privind prelucrarea si analiza periodica a

evenimentelor de circulatie si a starii disciplinare a personalului

Art.36 - Analiza periodicd a evenimentelor de circulatie si a starii

disciplinare in legdtura cu siguranta circulatiei se face dupad cum urmeaza:
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- zilnic la nivelul sectiilor de cdtre sefii de sectii si impegatii de miscare

pentru precizarea cauzelor si urmadririlor evenimentelor produse.

D. Sarcini si raspunderi pe linie tehnica

Art.37 — Pentru asigurarea unei stari tehnice corespunzdtoare necesara unei
functiondri in deplind sigurantd a utilajelor, instalatiilor si parcului de vehicule,
conducerea societdatii, a sectiilor precum si intregul personal pe linie tehnicd sunt
obligati sd ia mdsuri necesare in scopul respectdrii tehnologiilor de lucru, realizarii
programelor de intrefinere si reparatiilor, asigurdrii controlului tehnic de calitate si
tragerea la raspundere a salariatilor pentru lucrdri de calitate necorespunzatoare.

Art.38 — Conducatorii si personalul de executie din sectie raspund conform
atributiilor ce le revin, pentru:

a) — organizarea activitdfii de intretinere si reparatii a parcului din dotare;
b) — asigurarea calitdtii lucrdrilor de intretinere si reparatii;
c) — asigurarea parcurilor de vehicule conform programului de transport.

Art.39 — Personalul de interventie si depanare are obligatia sd remedieze
defectiunile survenite la vehiculele de transport cdldtori si de marfa, sd remedieze la
depouri si garaje autovehiculele defecte care nu se pot remedia pe trasee si sa
intervina in caz de accidente.

Art.40 — Personalul de interventie si remediere a avariilor de la utilaje,
instalatii, cladiri, sistemul energetic si reteaua de linii are obligatia sad intervina
operativ, sa repare defectiunile apdrute in procesul de exploatare si sd execute
controale si reparatii preventive a acestora in perioadele cidnd nu au comenzi de

interventie.

E. Sarcini si raspunderi pe linie de exploatare

Art.41 — Personalul de exploatare a vehiculelor (sefii de sectie, impegatii de
miscare) raspunde potrivit legii si atributiilor de serviciu stabilite prin instructiuni,
pentru:

a) — repartizarea pe vehicule, programarea in circulatie si pontajul

conducatorilor de vehicule;
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b) — repartizarea conducdtorilor de vehicule nou angajati in perioada de
acomodare pe langa conducdtorii de vehicule cu experientd si in functie de
posibilitati, pe linii cu circulatie mai usoard si urmadrirea zilnica a modului
de comportare si de adaptare a acestora;

c) — repartizarea pe vehicule a conducdtorilor noi, numai dupd ce existd
convingerea ca acestia prezintd sigurantd pentru a lucra fara supravegherea
conducdtorilor cu experientd si numai dupd confirmarea lor de catre acestia
din urma;

- se interzice repartizarea a doi conducatori noi, iesiti din scoald, pe acelasi
vehicul;

d) — iesirea in circulatie a vehiculelor corespunzitoare din punct de vedere al
esteticii i curateniei, precum si al echipdrii cu tabla corespunzatoare liniei
si traseului, iluminat, etc.;

e) — iesirea in circulatie a conducatorilor de vehicule potrivit conditiilor
cerute cu privire la documentele necesare, starea de oboseald si influenta
alcoolului;

f) — respectarea programelor de circulatie cu privire la orele de intrare si
retragere din traseu;

g) — preluarea vehiculelor la sosirea de pe traseu, cu inscrierea in evidente a
eventualelor defectiuni sau lipsuri, precum si a documentelor de circulatie

si a cheii de contact.

F. Sarcinile si raspunderile conducatorilor de vehicule

Art.42 — Conducdtorii de vehicule rdaspund pentru:

a) — aplicarea principiilor conducerii preventive si respectarea cu strictefe a
regulilor tehnice de conducere si de circulatie in scopul preintampinarii si
inlaturarii oricdror fapte care ar putea pune in pericol siguranta circulatiei,
sau ar stdnjeni in orice mod activitatea de transport;

b) — respectarea graficelor de transport si a dispozitiilor personalului de
dirijare si control a circulatiei;

c) — antrenarea in alte preocupdri in timpul conducerii care sda le diminueze
atentia (admiterea in cabina de conducere a altor persoane si vorbitul la
telefon in timpul mersului), situatii ce pot conduce la producerea
evenimentelor nedorite;

d) — wutilizarea rationald, ingrijirea §i pdstrarea curdteniei in vehiculul

incredintat;
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e) — existenta si prezentarea la cererea organelor de control a actelor
personale de identitate si conducere, precum si a certificatului de
inmatriculare si a foii de parcurs, a licentelor, dupa caz;

f) — anuntarea imediatd a dispeceratului circulatiei in cazul evenimentelor;

g) — participarea la actiunile de instruire a personalului organizate de
conducerea societatii;

h) — prezentarea la control medical si psihologic periodic, potrivit legii si

regulamentelor emise de conducerea societdtii.

i) — urmareste buna functionare a vehiculului si a sistemelor conexe(GPS,
instalatie clima, sisteme video, sisteme afisaj, sisteme validare) si
anuntarea imediata a incidentelor aparute in exploatarea acestora;

. -

G. Sarcini si raspunderi privind efectuarea examenului medical si

psihologic

Art.43 — Admiterea la cursurile de calificare pentru functia de conducator
auto, incadrarea de conducatori auto calificati de alti agenti economici §i mentinerea
in functia respectivd, se face numai cu avizul medicului si examenul psihologic de
aptitudine.

Art.44 — Conducdtorii de vehicule din cadrul societdtii sunt obligati sa
efectueze examenele medicale in conditiile si termenele prevazute de lege. Cei care
au fost declarati ,,INAPT” pentru meseria respectivd vor fi retrasi din traseu si
trecuti in alte meserii, in functie de existenta unor locuri de munca vacante, de
pregatirea lor profesionald si a stdrii de sdndtate in sensul in care nu exista locuri de
munca vacante conform cu pregatirea profesionala acestia vor fi declarati
necorespunzatori pentru functia detinuta urmand a fi aplicate dispozitiile Codului
Muncii.

Art.45 - Conducatorii de vehicule si salariatii care au fost antrenati in
evenimente repetate sau grave, pot fi trimisi la examinari medicale sau psihologice

specifice, dupa astfel de evenimente, in afara celor prevazute la termenele legale.

H. Sarcini si raspunderi privind organizarea si executarea controlului

circulatiei

Art.46 — Controlul asupra indeplinirii sarcinilor in legdturd cu siguranta

circulatiei si a modului 1n care se respectd ordinea si disciplina, se realizeaza astfel:
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a) — de cdtre fiecare conducdtor ierarhic asupra activitdtii personalului din
subordinea directd in mod permanent si sistematic;

b) — de cdtre compartimentele funcfionale ale societdfii sau de catre echipe
special constituite asupra diferitelor activitdfi; aceste controale au caracter tematic si
programat.

Art.47 — Controlul permanent privind siguranta circulatiei §i respectarea
graficelor de mers se executd prin organele de dirijare si control ale societdtii, care
raspund potrivit atributiilor de serviciu stabilite prin instructiuni, pentru:

a) — desfasurarea ritmicd a circulatiei conform graficelor;

b) — respectarea atributiilor proprii de serviciu de cdtre conducitorii de

vehicule si luarea méasurilor operative in caz de nerespectare a acestora;

c) — respectarea timpului de stationare la capetele de linie si a pauzei de
masd conform graficului de mers;

d) — confirmarea executdrii fiecdarei curse efectuate de catre conducatorii de
vehicule;

e) — informarea operativd a dispeceratului central asupra desfdasurarii
procesului de transport, evenimentelor de circulatie, cazurilor de
indisciplind, precum si a altor situatii, care prin natura lor, ar periclita
buna desfdasurare si siguranta traficului de transport;

f) — deblocarea circulatiei in cazuri de evenimente §i cercetarea initiald a
cauzelor acestora.

Art.48 — Constatdrile fiacute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta
celor controlati si conducatorilor directi ai acestora, atat pe parcursul controlului,
cat si la sfarsitul acestuia, stabilindu-se masurile care se impun pentru inlaturarea
aspectelor necorespunzitoare, termenele si responsabilitédtile.

Conducadtorii ierarhici sunt obligati sd urmareascd aducerea la indeplinire a

masurilor stabilite.

CAPITOLUL VIII
RECOMPENSE

Art.49 - Recompensele constituie mijloacele prin care sunt stimulati in
muncd cei care indeplinesc exemplar sarcinile de serviciu.

Art.50 — Recompensele sunt:

a) — premii in bani;

b) — acordarea unui salariu superior celui anterior;

c) — alte recompense.
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Art.51 - Acordarea unui salariu superior celui anterior se propune de
conducdtorii locurilor de munca si se acordd cu aprobarea conducerii.
Premiile se acordd cu respectarea Contractului Colectiv de Munca si a

prevederilor legale.

CAPITOLUL IX
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI SECURITATEA IN
MUNCA

Art. 52 — In cadrul S.C. BRAICAR S.A. protectia muncii reprezinta o obligatie a
acesteia, pentru asigurarea unor conditii de munca care sa permita mentinerea
integritatii fizice si sanatatii angajatilor, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale.

Art. 53— Normele de securitate si higiena muncii in Braicar S.A. se diferentiaza
in cadrul unitatilor si subunitatilor, pe locuri de munca, vehicule, utilaje, masini sau
instalatii in functie de specificul acestora.

Art. 54 — Salariatii Braicar S.A., in functie de conditiile specifice ale locurilor
de munca unde isi desfasoara activitatea au dreptul la echipament individual de
protectie, precum si la materiale igienico sanitare si alimentatie de protectie gratuite,
conform normelor in vigoare.

Art. 55 — Salariatii care lucreaza in locuri de munca cu conditii deosebite
beneficiaza, in afara salariului de baza, de sporuri la salariul de baza si de zile de
concediu suplimentare.

Art. 56 — Salariatii care lucreaza in timpul iernii in mod permanent in aer liber
vor primi echipament de protectie si alte drepturi conform reglementarilor in
vigoare.

Art. 57 - Salariatii beneficiaza de servicii medicale conform legislatiei in
vigoare.

Art. 58 — In cadrul Braicar S.A. femeile beneficiaza de toate inlesnirile si
drepturile prevazute de lege.

Art. 59 — Salariatele gravide si mame lauze sau care alapteaza, beneficiaza de
drepturile ce decurg din prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii
la locurile de munca.

Art. 60 — Braicar S.A. previne expunerea salariatelor la riscurile ce le pot afecta
sanatatea si securitatea. Acestea nu vor fi constranse sa efectueze o munca

daunatoare sanatatii.
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Art. 61 — Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de
expunere la agenti, procedee si conditii de munca a caror lista este prevazuta in
anexa nr. 1 din O.U.G. nr.96/2003, Braicar S.A. va evalua anual gradul de risc.

Art. 62 — In cazul in care una din salariate se afla in una din situatiile prevazute
la art.2 lit. c-e din ordonanta si desfasoara activitate care prezinta riscuri pentru
sanatatea sau securitatea sa ori cu repercursiuni asupra sarcinii si alaptarii, conditiile
de munca si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc
de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art. 63 — Concediul de risc maternal va fi acordat in conformitate cu prevederile
ordonantei.

Art. 64 — Salariatelor care se afla in una din situatiile prevazute la art.2 lit. ¢ si
d din ordonanta si isi desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in
pozitia asezat, Braicar S.A. le va modifica locul de munca, respectiv asigurand
conditiile necesare pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii.

Art. 65 — Salariatele nu pot fi obligate sa desfasoare munca de noapte, cu
caracter insalubru sau penibil.

Art. 66 — Toate dispozitiile O.U.G. nr. 96/2003 sunt aplicabile la nivelul S.C.
Braicar S.A.

Art. 67 — In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de
tratament, orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat bazata pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa , culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala este
interzisa.

Art. 68 — Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii asigurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale fara nici o discriminare.

Art. 69 — Salariatilor le este recunoscut dreptul la plata pentru munca prestata,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

Art. 70 — Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei

credinte.
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CAPITOLUL X
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.71 — Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca i care
constd intr-o actiune sau inactiune savarsitd de catre salariat, prin care acesta a
incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd, fisa
postului sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele sau dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

Art.72 — Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor care sdvarsesc
abateri disciplinare sunt:

a) — avertismentul scris (AV);

b) — retrogradarea din functie (RF), cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea pentru o duratd ce nu poate
depdsi 60 zile;

c) — reducerea salariului de baza (RS) pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) — desfacerea disciplinard a contractului individual de munca, concediere
(©);

e) — pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd
sanctiune.

Art.73 — In cazul in care fapta este savarsiti in astfel de conditii incat
potrivit Legii penale constituie infractiune, conducdtorii locurilor de munca sunt
obligati sa sesizeze conducerea societdfii pentru masuri corespunzatoare.
Réaspunderea penald sau materiald pentru fapta sdvarsitd nu exclude si rdspunderea
disciplinard, daca prin fapta respectiva au fost incdlcate obligatii de munca.

Art.74 — Conducatorii locurilor de muncd vor aplica una dintre sanctiunile
prevazute la art.75 tinand cont de gravitatea abaterii disciplinare si de consecintele
el asupra activitatii societdtii si avand in vedere urmaitoarele:

a) — imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b)

c) — comportarea generald in serviciu a salariatului;

gradul de vinovdtie a salariatului;
d) — eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.75 — Se considerda abateri disciplinare urmatoarele fapte care se

sanctioneaza potrivit codului muncii si prezentului regulament, dupd cum urmeaza:
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Ordinea sanctiunilor prevazute in prezentul

articol nu constituie o ierarhie obligatorie de

parcurs, ci sanctiunile se aplica in functie de
criteriile prevazute la art.52.

ABATEREA

SANCTIUNI

Executarea, din proprie initiativd, a altor
sarcini decat cele specifice postului sau
indeplinirea defectuoasa a obligatiilor de
serviciu, care au condus sau puteau conduce
la prejudicierea materiald sau la crearea unei
imagini defavorabile unitétii, la accidente de
munca sau evenimente de circulatie.

Pentru consecinte:

Usoare

AV RF

Medii

RS

Grave

RS

Incilcarea regulilor si disciplinei in
exploatarea, Intretinerea, administrarea si
repararea mijloacelor de transport, precum si
administrarea bunurilor primite pe inventar.

AV RS

Sustragerea (furtul) sub orice forma de bunuri
sau valori aparfinand societatii ori
proprietatea personald a salariatilor.
Complicitatea, favorizarea ori tentativa de
sustragere a acestora.

Consumul de bduturi alcoolice

in incinta unitétii, puncte de lucru, trasee
si/sau prezentarea la program sub influenta
bauturilor alcoolice.

Incilcarea regulilor privind accesul in incinta
sectiei sau a societatii, stabilite prin sarcinile
de serviciu prevazute in fisa postului sau
regulile privind accesul in locurile speciale
stabilite prin instructiuni specifice in acest
sens.

AV RF RS

Conducerea vehiculelor societdtii sub influenta

bauturilor alcoolice sau a substantelor
stupefiante.

a) Prezentarea la locul de munca, fara
echipament de protectie, a personalului de
intretinere si reparatii, schimbarea acestuia in
timpul programului.

b) Nepurtarea tinutei de lucru specifice
postului instituita si asigurata de societate
pentru conducatorii de vehicule sau alte
categorii de personal, altele decat cele de la

pct.a).

c¢) Prezentarea la serviciu in finutd indecenta
care sd conducd la sfidarea si lipsa de respect

AV RS

AV RF RS

AV RS
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fatd de publicul céldtor.

Nerespectarea dispozitiilor sefilor ierarhici
pentru inldturarea urmarilor accidentelor,
avariilor, incendiilor, In scopul restabilirii
operative a transporturilor.

AV

RF

RS

Admiterea oricdrei persoane la postul de
conducere a mijloacelor de transport, vorbitul
la telefon in timpul mersului, inclusiv a
soferilor de adaptare dacd nu sunt trecuti in
foaia de parcurs, purtarea de discutii si
fumatul. Radioul se va folosi cu o intensitate
sonora care sa nu deranjeze calatorii.
Constatdrile acestor abateri vor fi facute de
persoane competente si autorizate de
conducerea societdtii, in baza unui referat.

AV

RF

RS

Incredintarea conducerii autovehiculelor, cu
buna stiinta, altei persoane, cat si substituirea
de persoane, respectiv conducerea
autovehicului de cétre alt conducator decat cel
inscris pe foaia de parcurs, chiar dacad poseda
permis de conducere. Exceptie fac situatiile in
care conducdtorul titular inscris in foaia de
parcurs a fost angajat Intr-un eveniment sau
nu mai este apt sd conduca si este numita o
alta persoana de catre seful de sectie, seful de
garaj, seful de depou.

10.

Folosirea incorectd a instalatiilor si sistemelor
de pe autovehicule, efectuarea unor
modificari ale acestora, precum si montarea
unor instalatii sau accesorii aditionale care
contravin reglemetarilor in vigoare, inclusiv
intreruperea functionarii sistemelor GPS,
inregistrarii video, afisajul electronic,
validatoarelor.

AV

RS

1.

Afisarea de Inscrisuri, reclame, fotografii de
orice fel, cu exceptia celor aprobate de
conducerea societatii pentru care societatea
percepe o taxa.

AV

RF

RS

12.

Nerespectarea programului de lucru, a
traseelor, a punctelor de lucru, graficelor de
circulatie cat si pierderea in mod deliberat de
curse fard justificare.

AV

RS

13.

Intarzierea la program sau parisirea
serviciului inainte de terminarea programului
sau Tnainte de sosirea personalului din
schimbul urmator.

AV

RF

RS

14.

Nerespectarea in timpul serviciului a
regimului de lucru stabilit,incdlcarea
disciplinei tehnologice de intretinere si
reparatii a utilajelor, masinilor,
autovehiculelor, instalatiilor,pieselor si
subansamblelor.

AV

RF

RS

15.

Efectuarea in timpul programului a unor
lucrari care nu au legéturd cu serviciul

AV

z

RS

16.

Nerespectarea ordinei, curdteniei si neluarea

AV

z

RS

26




madsurilor necesare pentru folosirea si
intretinerea corespunzatoare a bunurilor
societdtii, inclusiv a mijloacelor de transport.

17.

Necompletarea sau completarea
necorespunzatoare a evidentelor, precum si
comunicarea de date si informatii false (km,
ore, curse fictive confirmate de dispeceri).

RS

18.

Neefectuarea si neparticiparea la instructajele
de protectia muncii si PSI si la activitati de
pregdtire profesionala.

AV

RF

RS

19.

Neprezentarea la controalele medicale si
psihologice periodice, conform planificarii.

AV

RF

RS

20.

Neinformarea sefilor ierarhici asupra unor
deficiente de natura sa stanjeneasca activitatea
normalad a transportului.

AV

RS

C

21.

a) Lipsa nemotivata de la serviciu 1-2
zile/luna

b) Lipsa nemotivata de la serviciu 3 zile
nemotivate in cursul unei luni sau 5
absente nemotivate in 12 luni

Spor vechime/luna

22.

a) Stationarea nejustificata a
conducdtorilor de vehicule la capete
de linie sau pe trasee precum si
parasirea traseului

b) Acceptarea de citre dispeceri a
stationdrii nejustificate a vehiculelor la
cap de linie, fara sa intervind si sa
raporteze abaterea disciplinard

AV

AV

RS

RS

23.

Neindeplinirea in totalitate a sarcinilor de
serviciu

AV

RF

RS

24.

Nerespectarea instructiunilor privind dirijarea,
dispecerizarea si depanarea vehiculelor de
transport in comun.

AV

RS

25.

Nepredarea la timp a banilor Incasati, potrivit
disciplinei de casa.

RS

26.

Circulatia vehiculelor de transport in comun
pe aceeasi linie, la o distantd mai micd de o
statie fatd de Tnaintasi, cu exceptia situatiilor
de aglomeratie sau blocari.

AV

RS

27.

Neprezentarea actelor la cererea organelor de
control, neoprirea la semnalul echipajelor de
supracontrol sau obstructionarea acestora in
desfasurarea activitatii.

AV

RS

28.

Conducerea autovehiculelor sau tramvaielor
pe drumurile publice sau in unitati, fara
permis de conducere sau cu permis
necorespunzator, retras, anulat sau suspendat.

29.

Admiterea 1n circulatie a vehiculelor 1n stare
tehnicd necorespunzatoare, nespalate,
necurdfate, fara placi indicatoare, grafic si
foaie de parcurs.

AV

RS

30.

Refuzul nejustificat de a pleca in cursd sau de
a executa sarcinile date de sefii ierarhici.

RS

31.

Nerespectarea normelor de protectia muncii i
de prevenire a incendiilor.

AV

RS
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32.

Nepredarea la termenele stabilite a lucrarilor.

AV RF RS C

Executarea necorespunzatoare a lucrdrilor, in

33. | conformitate cu instructiunile sau RS RF C
reglementdrile Tn vigoare.
Raportarea de controale fictive sau
34. | neexecutarea controalelor dispuse de sefii RS C
ierarhici.
Pierderea, distrugerea sau nepredarea la timp | AV RF RS C
a documentelor conform instructiunilor de —
serviciu 51 in plus:
35. Plata c/val documentelor sau a taxelor
pentru obtinerea de noi documente
(certificat de inmatriculare, talon, foi de
parcurs, etc.)
36. | Parcarea autovehiculelor in alte locuri decat AV RS C
cele stabilite.
Pérasirea locului de munca fara aprobarea
37. sefului ierarhic chiar daca salariatul nu AV RS C
pardseste unitatea.
Neoprirea in statiile de pe traseu in timpul
programului de circulatie, inclusiv in cele de
38. pe traseele de acces si retragerea din/in AV RS C
unitatea de exploatare, daca retragerea se face
pe traseul liniei.
39, | Pdrasirea pe trasee sau la capete de linie a RS C
autovehiculelor, chiar daca sunt defecte.
Punerea in circulatie si circulatia cu
40. | autovehicule si tramvaie care au defectiuni ce | Rg C
pot pune in pericol siguranta circulatiei sau a
autovehiculului respectiv.
41. | Practicarea jocurilor de noroc in unitate sau in | Rg C
punctele de lucru.
42. | Producerea a 3 evenimente grave de circulatie | ¢
cu vinovatie, in timp de un an.
Incasarea c/val biletelor de calitorie sau a C
biletelor de suprataxa fdra eliberarea acestora.
43. | Refuzul(sub orice forma) de supunere la C
efectuarea controlului de gestiune.
Impiedicarea in orice mod a exercitirii
44. | sarcinilor de serviciu, cu exceptia cazurilorin | Ay RF RS C
care prin aceasta se preintampind un incendiu
sau un accident de munca.
Admiterea la serviciu, de catre sefii ierarhici,
45. | apersoanelor care sunt sub influenta AV RF RS C
alcoolului sau se prezinta intr-o stare evidenta
de oboseala.
46. | Neindeplinirea atributiilor de organizare, RS RF RS C

coordonare si control prevazute in fisa
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postului.

47.

Abuzul de autoritate fata de salariatii din
subordine, stirbirea autoritatii sau afectarea
demnitdtii acestora.

RS

48.

Aplicarea in mod nejustificat fara cercetare
disciplinara prealabild, de sanctiuni sau luarea
de masuri nedrepte ori cu incalcarea legii.

AV

RS

49.

Neaplicarea masurilor disciplinare prevazute
in prezentul regulament §i nerespectarea
prevederilor C.C.M.

AV

RS

50.

Neaducerea la indeplinire a hotararilor
judecdtoresti si a dispozitiilor sefilor ierarhici.

RS

51.

Neanuntarea 1n 24 ore a duratei concediului
medical de care beneficiaza, precum si a
donarilor de sange sau a oricarei lipse de la
serviciu.

AV

RS

52.

Gestionarea defectuoasd a bunurilor si a
valorilor.

RS

53.

Valorificarea 1n incinta sau in afara unitatilor
a pieselor si a accesoriilor specifice societétii,
precum si a oricaror altor marfuri.

RS

54.

Parasirea locului de munca in interes de
serviciu fara anuntarea sefului ierarhic,
respectiv a Directorului General in cazul
plecarilor in interes personal.

AV

RS

55.

Nerespectarea graficului de circulatie din vina
proprie a conducatorului de vehicul.

AV

RS

56.

Simularea de defecte tehnice de cétre
conducatorul de vehicul.

AV

RS

57.

Folosirea in scop personal a autovehiculelor
din dotarea societdtii, precum si a bunurilor
aparfinand societdtii, fard aprobare.

RS

38.

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu cantitativ
si/sau calitativ, prevazute in normele de
munca.

AV

RS

59.

Refuzul conducidtorului de vehicul de a se
supune dispozitiilor conducatorului locului de
munca.

RS

60.

Refuzul conducatorului mijloacelor de
transport in comun de a pune in functiune pe
durata serviciului afisajul electronic.

RS

61.

Refuzul conducatorului mijloacelor de
transport in comun de a folosi rampa pentru
persoanele cu handicap, la solicitare.

RS

62.

Neexecutarea masurilor de asigurare a
curdteniei la locul de munca de cétre toti
salariatii sau desemnati pentru aceasta.

AV

63.

Nerespectarea in mod repetat a restrictiilor de
circulatie.

AV

RS

64.

a) Inregistrarea nejustificatd de
supraconsum de carburant.
b) Nealimentarea autobuzului.

RS
AV

RF

RS

65.

Nepredarea de catre controlorii de bilete sau
de cdtre oricare salariat al societdtii, a actelor
personale ori abonamentelor gisite, confiscate

AV

RS
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sau abandonate in mijloacele de transport.

66.

Efectuarea de curse clandestine cu vehiculele
societatii.

67.

Discutii neprincipiale in timpul serviciului cu
publicul calator cat si cu alte persoane,
salariati ai societatii.

AV RS C

68.

Incalcarea demnitatii personale a angajatilor
prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare .

AV RF RS C

69.

Nerespectarea dispozitiilor privind modul de
acordare a zilelor libere ce decurg din ore
suplimentare si concedii de odihna
neefectuate, respectiv fara aprobarea
Directorului General.

AV RF RS C

70.

Refuzul salariatului de a fi testat cu aparatul
etilotest in timpul programului de lucru sau la
intrarea in serviciu.

71.

Utilizarea de catre conducatorii de vehicule a
telefoanelor mobile in timpul condusului.

AV RF RS C

72.

Necompletarea foii de parcurs, conform
prevederilor legale, de catre conducatorii de
vehicule, cu miscarile efectuate in timpul
programului de lucru.

AV RF RS C

73.

Defectarea cu intentie de catre conducatorii
de vehicule a echipamentelor GPS de
monitorizare a vehiculelor

AV RF RS C

74.

Defectarea cu intentie de catre conducatorii
de vehicule a sistemelor de supraveghere
video din vehicule.

AV RF RS C

75.

Incasarea si insusirea de bani de la calatori
fara a avea acest drept.

76.

Se interzice parasirea locului de munca in
timpul programului fara aprobarea expresa a
sefului ierarhic superior.

AV RF RS C

Art.76 — Enumerareca abaterilor de la art.75 nu este limitativda, sanctiunile

disciplinare putandu-se aplica si pentru nerespectarea oricdror alte obligatii de

serviciu prevazute in prezentul regulament, in fisa postului (sarcini de serviciu) sau

a unor alte dispozitii legale.

CAPITOLUL XI

PROCEDURA DE CERCETARE DISCIPLINARA

PREALABILA

Art.77 — Salariatilor nu 1li se poate aplica, pentru o faptd care constituie

abatere disciplinard, decat o singurd sanctiune disciplinard, cu caracter specific,

chiar dacd 1n cazul respectiv au fost incdlcate mai multe indatoriri de serviciu. Este
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interzisd aplicarea de sanctiuni colective intregului personal al wunitdtii sau
compartimentului de munca.

Art.78 - Sanctiunile disciplinare se aplicdi numai dupa cercetarea
disciplinard prealabild a faptei care constituie abatere disciplinara.in acest sens
salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicitd de catre angajator sa
realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd, fird un motiv obiectiv, da
dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea farda efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

Art.79 — Salariatii au obligatia de a comunica persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea disciplinard prealabild, imposibilitatea prezentarii la convocare
in cazul existentei unui motiv obiectiv, cu cel putin 24 ore inaite de data fixata.

Art.80 — In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul
sa formuleze si sd sustind toate apdrdarile in favoarea sa si sd ofere persoanei
imputernicite sd realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cdtre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Art.81 — Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa
in forma scrisa, in termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la cunostintda de
cidtre angajator despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data savarsirii faptei.

Art.82 — Decizia de sanctionare sau de concediere pentru abateri
disciplinare trebuie sd contind, in mod obligatoriu, elementele prevdazute de lege,
respectiv:

a) — descrierea faptei care constituie abatere disciplinaré;

b) — precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau
contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incdlcate de salariati;

c) — motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in
timpul cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in
conditiile prevdazute de lege, nu a fost efectuatd cercetarea;

d) — temeiul de drept in baza cdruia se aplicd sanctiunea disciplinara;

e) — termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) — instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art.83 — Comunicarea deciziei de sanctionare a salariatului se face in cel
mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii

el.
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Comunicarea se face personal salariatului sub semnétura de primire ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicatd de acesta.

Decizia de sanctionare sau de concediere pentru abateri poate fi contestata
de salariat la instantele judecdtoresti competente in a cdror raza teritoriald 1si are
domiciliul salariatul, in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.84 — In cadrul cercetirii disciplinare prealabile, in cazul unor abateri
deosebit de grave, cei in drept sd aplice sanctiunea pot suspenda contractul
individual de munca al salariatului suspectat de savarsirea abaterii, pe perioada
cercetdrii disciplinare prealabile. Suspendarea in acest scop nu poate fi mai mare de
2 zile calendaristice.

Art.85 — In cadrul S.C. BRAICAR SA sanctiunile disciplinare se aplici

prin decizie semnatd de cdtre conducerea societdtii, cu viza oficiului juridic.

CAPITOLUL XII
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Art.86 Procesul de evaluare a performantelor este ansamblul procedurilor
standardizate ce vizeaza obtinerea informatiilor privind comportamentul

profesional al salariatilor.

Evaluarea performantelor se realizeaza pentru:

- exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

- determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a
salariatilor si de marire a performantelor lor;

- stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si de efectuare a corectiilor;

- micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane

incompetente;

Exista trei tipuri de criterii: trasaturile de personalitate, comportamentele si
rezultatul. Evaluarea trasaturilor de personalitate presupune evaluarea unor elemente
cum ar fi: dinamismul, inteligenta, creativitatea, increderea in sine, entuziasmul,
simtul responsabilitdtii, loialitatea etc. Aceste criterii sunt dificil de definit, de
masurat dar mai ales de comunicat. Criteriul care defineste performanta profesionala,
partiala sau totala, este construit de directorul general din elemente specifice locului

de munca si postului.
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Dimensiunile in baza carora se realizeaza aprecierea performantei profesionale
sunt: flexibilitatea, adaptabilitatea, multilateralitatea, precizia, putinta de finalizare a
lucrarii, incadrarea in termenele stabilite. La evaluarea performantei profesionale,

importanta este experienta profesionala dobandita in timp.

Relatia dintre performantele profesionale curente, de moment si cele care
definesc nivelul profesional general al individului este analizata cu discernamant.
Simpla comparatie spontana intre persoane nu poate conduce la o evaluare corectd a

performantei profesionale individuale.

Evaluarea performantelor inseamna compararea realizarilor, comportamentului,
atitudinii, nivelului specific de pregatire, etc, cu criteriile de performanta. Altfel
spus, criteriile de performanta stabilesc ce trebuie facut, iar standardele de

performanta inseamna cat si cum trebuie facut.

Evaluarea performantelor salariatilor este axata pe urmatoarele aspecte:

- trasaturile de caracter si temperamentale;
- potentielul fizic si intelectual
- performante generale
- performante specifice
- potentialul de perfectionare profesionala
Criteriile de performanta vizeaza fie rezultatele si evenimentele trecute, fie

potentialul de viitor.Printre acestea mentionam:

I. caracteristici personale (aptitudini, comportament si personalitate);
2. competenta;

3. caracteristici profesionale (vigilenta, disponibilitate, autocontrol);
4. interesul pentru resursele alocate postului;

5. orientarea catre excelenta;

6. preocuparea pentru interesul general al firmei;

7. adaptabilitatea la post;

8. capacitatea de decizie;
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9. capacitatea de inovare;

10. spiritul de echipa;

11. delegarea responsabilitatilor si antrenarea personalului;
12. comunicarea, etc.

Standardele de performanta - criteriile se compara cu standardele, care
reprezinta nivelul dorit al performantelor. Acestea stabilesc ce trebuie sa faca o
persoana si cat de bine (indicatorii folositi fiind cantitatea muncii, calitatea, costul,
timpul alocat acesteia, eficienta utilizarii resurselor materiale si financiare si modul

de realizare a produselor si serviciilor).

Formularul de evaluare a personalului se axeaza pe respectarea celor sus
mentionate, va fi completat de seful ierarhic a fiecarui salariat in parte, evaluarea
fiind realizata anual, in perioada de inceput a anului, pentru anul anterior. Criteriile
de performanta transpuse in formularul anexat , vor fi comunicate sub semnatura
salariatilor societatii si se va constitui in obligatia de informare prevazuta la art.17

alin.2 lit.e din Legea nr.53/2003 ( Codul Muncii ).
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FORMULARUL DE EVALUARE A PERSONALULUI

Numele si Data nasterii

prenumele

Vechimea in unitate

Locul de munca

Vechimea la locul de munca :

P I. Aprecierea performantei

1. Cunoasterea lucrarilor

1.1. Salariatul cunoaste 1 2 3 4
corespunzator lucrarile?

2. Calitatea lucrului prestat

2.1 Calitatea lucrului este 1 Z 3 4
corespunzatoare?

3. Volumul produselor sau serviciilor realizate de salariat

3.1 Volumul este satisfacator? 1 2 3 4

4. Respectarea reglementarilor

4.1. Respectarea reglementarilor 1 2 3 4
privind activitatile atribuite

4.2. Respectarea reglementarilor 1 2 3 4
privind protectia muncii

5. Capacitatea de asimilare a 1 2 3 4
instructiunilor privind munca

6. Disciplina ( sanctiuni aplicate ) 1 Z 3 4

7. Calitati personale

7.1. Memorie 1 2 3 4

7.2. Spirit de echipa 1 2 3 4

7.3.Initiativa 1 Z 3 4

P I ( suma punctelor de mai sus) :

P II. Orientarea profesionala

A. Salariatul
este incadrat [ .........
corespunzator pe
locul pe care il

ocupa?

Da — 5 puncte

Nu — 0 puncte

B. Salariatul
este calificat pentru | .........

alte lucrari? (care si

de ce?)

Da — 5 puncte

Nu — 0 puncte
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P II (suma punctajelor de mai sus) :




e Nivel de performanta atribuit in urma adunarii punctelor P1, P2 si P3

Intre 11 si 22 puncte - nivel de performanta scazut
Intre 23 si 45 puncte — nivel de performanta mediu
Intre 46 si 65 puncte - nivel de performanta ridicat

CAPITOLUL XIII
DISPOZITII FINALE

Art.87 - Salarizarea personalului din SC. BRAICAR SA. este functie de
indicatorii:
- Contractul individual de munca
- Contractul Colectiv de Munca
- legislatia in vigoare
- nivelul veniturilor
- Realizarea programului de transport conform H.C.L.M.

Art.88 — Prezentul regulament intern intrd in vigoare la data aprobarii,
inregistrarii §i respectiv comunicarii si se aplicd in toate sferele de activitate ale
societdtii pe toatd durata zilei de lucru.

Regulamentul intern va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor SC
BRAICAR SA prin afisarea la sediul structurilor functionale, sectiilor si ori unde se
considera necesar, de catre conducerea societatii sau compartimentul de munca
respectiv.

Pentru persoanele angajate dupd intrarea in vigoare a acestui Regulament
intern, aducerea la cunostinta lor a continutului acestuia se face de catre seful
locului de muncéa cu ocazia instructajului lunar de protectia muncii.

Regulamentul intern poate fi modificat sau completat, ori de cate ori
necesitdtile o cer, conform legislatiei in vigoare.

La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament Intern, inceteaza efectele

Regulamentului de Ordine Interioara nr.4658/2004 modificat.

PRESEDINTE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,
Ing. MUNTEANU DUMITRU
DIRECTOR GENERAL,
Ing. SANDULESCU CORNEL
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