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  S.C. BRAICAR S.A. BR~ILA 

 

REGULAMENT  INTERN 

al S.C. BRAICAR S.A. Br`ila 

 

CAPITOLUL I 

REGULI GENERALE 

 

 Art.1- S.C. Braicar SA Br`ila, [nregistrat` la Camera de Comer \ ]i Industrie a 

jude\ului Br`ila sub nr. J/09/276/27.05.1998 cod fiscal RO 10597853 , av@nd ca 

obiect de activitate:  

  

 Obiectul principal de activitate  

493 

4931 – Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori  

 

 Obiectul secundar de activitate  

0240 - Activit`\i  de servicii anexe silviculturii;  

2219 - Fabricarea altor produse din  cauciuc; 

2229 - Fabricarea altor produse  din material plastic;  

2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment, ipsos;  

2410 - Produc\ia de metale feroase sub forme primar` ]i   de feroaliaje;  

2454 - Turnarea altor metale neferoase;  

2511 - Fabricarea de construc\ii  metalice ]i p`r \i  componente ale 

structurilor metalice;  

2529 - Produc\ia de rezervoare, cisterne ]i containere metalice;  

2561 - Tratarea ]i  acoperirea metalelor;  

2573 - Fabricarea uneltelor;  

2591 - Fabricarea de recipiente, containere ]i  alt e produse similare din 

o\el;  

2593 - Fabricarea articolelor din fire metalice, fabricarea de lan \uri ]i  

arcuri;  

2594 - Fabricarea de ]uruburi,  buloane ]i alte articole filetate, fabricarea 

de nituri ]i  ]aibe;  

2599 - Fabricarea altor articole  din metal n.c. a; 

2932 - Fabricarea altor piese ]i  accesorii  pentru autovehicule ]i  motoare 

de autovehicule;  
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3020 - Fabricarea materialului rulant;  

3312 - Repararea ma]inilor;  

3317 - Repararea ]i  [ntre\inerea altor echipamente de transport n.c.a.;  

3831 - Demontarea (dezmembrarea) ma]inilor ]i  echipamentelor scoase 

din uz pentru recuperarea materialelor;  

3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate;  

4120 - Lucr`ri de construc\ie a cl`dirilor reziden\iale ]i nereziden\iale; 

4212 - Lucr`ri de construc\ie a c`ilor ferate de suprafa\` ]i subterane;  

4221 - Lucr`ri de construc\ie a proiectelor utilitare pentru fluide;  

4222 - Lucr`ri de construc\ie a proiectelor utili tare pentru electricitate ]i 

telecomunica\ii;  

4229 - Lucr`ri de construc\ii  a altor proiecte inginere]ti n.c .a.;  

4311 - Lucr`ri de demolare a construc \iilor;  

4312 - Lucr`ri de preg`tire a terenului;  

4321 - Lucr`ri de instala \ii  electrice;  

4329 - Alte lucr`ri de instala \ii pentru construc\ii;   

4332 - Lucr`ri de t@mpl`rie ]i  dulgherie;  

4334 - Lucr`ri de vopsitorie, zugr`veli ]i  de mont`ri geamuri;  

4399 - Alte lucr`ri de speciale construc \ii  n.c.a.;  

4519 - Comer\ cu autovehicule;  

4520 - {ntre\inerea ]i  repararea autovehiculelor;  

4522 - Repararea dispozitivelor de uz gospod`resc ]i  a echipamentelor 

pentru cas` ]i  gr`din`rit  ;  

4532 - Comer\ cu am`nuntul de piese ]i accesorii  pentru autovehicule;  

4690 - Comer\ cu ridicata al diverselor produse f`r` nici o specializare;  

4765 - Comer\ul cu am`nuntul al jocurilor ]i juc`riilor [n magazine 

specializate;  

4799 - Comer\ cu am`nuntul efectuat  [n afara magazimelor, standurilor, 

chio]curilor ]i  pie \elor; 

4932 - Transporturi cu taxiuri;  

4939 - Alte transporturi terestre de c`l`tori n.c.a.;  

4941 - Transporturi rutiere de m`rfuri;  

4942 - Servicii  de mutare;  

5030 - Transporturi de pasageri  pe c`i navigabile interioare;  

5040 - Transporturi de marf` pe c`i navigabile interioare;  

5221 - Activit`\i  anexe pentru transporturi terestre;  

5222 - Activit`\i  de servicii anexe  transportului pe ap`;  
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5229 - Alte activit`\i  anexe transporturilor;  

5630 - Baruri ]i  alte activit` \i  de servire a b`uturilor;  

5811 - Activit`\i  de editare a c`r \ilor;  

5812 - Activit`\i de editare de ghiduri, compendii, l iste de adrese ]i 

similare;  

5813 - Activit`]i de editare a ziarelor;  

5814 - Activit`\i  de editare a revistelor ]i periodicelor;  

5819 - Alte activit`\i  de editare;  

5821 - Activit`\i  de editare a jocurilor de calculator;  

5829 - Activit`\i  de editare a altor produse software;  

5920 - Activit`\i de realizare a [nregistr`rilor audio ]i  activit` \i  de 

editare muzical`; 

6010 - Activit`\i  de difuzare a programelor de radio;  

6020 - Activita\i  de difuzare a programelor de televiziune  

6110 - Activit`\i  de telecomunica\ii prin re\ele cu cablu;  

6120 - Activit`\i  de telecomunica\ii prin re\ele f`r` cablu;  

6130 - Activit`\i  de telecomunica\ii prin satelit ;  

6190 - Alte activit`\i  de telecomunica\ii;  

6201 - Activit`\i  de realizare a software-ului la comand`;  

6202 - Activit`\i  de consultan\` [n tehnologia informa\iei;  

6203 - Activit`\i  de management al mijloacelor de calcul;  

6209 - Alte activit`\i  de servicii  privind tehnologia informa \iei;  

6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor WEB ]i activit` \i 

conexe; 

6312 - Activit`\i  ale portalurilor WEB; 

7021 - Activit`\i de consultan\` [n domeniul rela\iilor publice ]i  al  

comunic`rii;  

7022 - Activit`\i  de consultan\` pentru afaceri ]i  management;  

7111 - Activit`\i  de arhitectur`;  

7112 - Activit`\i  de inginerie ]i  consultan \` tehnic` legate de acestea;  

7311 - Activit`\i  ale agen\iilor de publicitate;  

7312 - Servicii  de reprezentare media;  

7420 - Activit`\i  fotografice;  

7490 - Alte activit`\i  profesionale, ]tiin\ifice ]i  tehnice n.c.a.;  

7711 - Activit`\i  de [nchiriere ]i  leasing cu autoturisme ]i autovehicule 

rutiere u]oare;  

7712 - Activit`\i  de [nchiriere ]i leasing cu autovehic ule rutiere grele;  
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7739 - Activit`\i  de [nchiriere ]i  leasing cu alte ma]ini, echipamente ]i  

bunuri tangibile;  

7911 - Activit`\i  ale agen\iilor turistice;  

7912 - Activit`\i  ale tur operatorilor;  

7990 - Alte servicii  de rezervare ]i  asisten \` turistic`;  

8532 - {nv`\`m@nt secundar, tehnic sau profesional;  

8551 - {nv`\`m@nt [n domeniul sportiv ]i  recrea \ional;  

8552 - {nv`\`m@nt [n domeniul cultural;  

8553 - }coli de conducere;  

8559 - Alte forme de [nv`\`m@nt n.c.a.;  

8560 - Activit`\i  de servicii suport pentru [nv`\`m@nt;  

8690 -  Alte activit`\i   referitoare la s`n`tatea uman`;  

8710 - Activit`\i  ale centrelor de [ngrijire medical`;  

8720 - Activit`\i  ale centrelor de recuperare psihic` ]i  de dezintoxicare;  

8730 - Activit`\i ale c`minelor de b`tr@ni ]i ale c`minel or pentru 

persoane aflate [n incapacitate de a se [ngriji singure;  

9511 - Repararea calculatoarelor ]i echipamentelor periferice.  

Art.2   -  SC. Braicar SA. Br`ila este subordonat` direct Consiliului Local 

Municipal ]i  este condus` de Consiliul de Administra tie ]i Director General.  

Art.3  – Personalul S.C. Braicar S .A. Br`ila, indiferent de func\ie are obliga\ia 

de a respecta prevederile Contractului Colectiv de Munc`, Contractului Individual de 

Munc`, hot`r@rile Adun`rii  Generale a Ac \ionarilor  si  Consililui de Administratie ,  

precum ]i  dispozi\iile ]efilor ierarhici(fisa postului).  

Art.4  – Regulile de ordine ]i  disciplin`, stabilite prin prezentul regulament se 

aplic` tuturor persoanelor angajate [n cadrul S.C. Braicar SA Br`ila, indiferent de 

durata contractului de munc`.  

 

 

CAPITOLUL II 

OBLIGA|IILE CONDUCERII SOCIET~|II  

 

Art.5  – Prin conduc`tor, [n sensul prezentului regulament, se [n \elege 

persoana care ocup` o fun\ie de conducere [ncep@nd cu Directorul General al 

societ`\ii  p@n` la ]eful forma\iei de lucru sau compartiment. Conduc`torul trebuie 

numit printr-o decizie sau hot`r@re, dup` caz.  

Art.6  – Conduc`torii  r`spund, potrivit  sarcinilor ce le revin, [n fa \a 

Consiliului de Administra \ie, Adun`rii  Generale a Ac\ionarilor sau a ]efilor ierarhici 
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(dup` caz) pentru organizarea judicioas` a [ntregii  activit` \i ,  pentru integritatea 

patrimoniului din administrare, buna gospod`rire corespunz`toare [n vederea 

[ndeplinirii  obiectivelor societ` \ii ]i  a atribu\iilor de serviciu.  

Art.7  – Conduc`torii  au obliga \ia ]i  r`spunderea pentru:  

a) – fundamentarea tehnic` ]i  economic` ]i oportunitatea tuturor 

obiectivelor;  

b) – elaborarea de norme de munc` ]i normative de personal, cu 

fundamentare tehnic` ]i  legal`;  

c) – aprovizionarea la timp ]i [n bune condi \ii a tuturor sec\iilor cu materii 

prime, materiale, piese, combustibil ]i  energie, astfel [nc@t s` se asigure 

desf`]urarea ritmic` a proceselor de produc \ie; 

d) – punerea la dispozi \ia salaria\ilor a instala\ii lor,  utilajelor, ma]inilor 

(vehiculelor),  aparatelor, uneltelor, echipamentelor  de protec\ie ]i de 

lucru necesare [ndeplinirii  obiectivelor ]i  sarcinilor de serviciu;  

e) – asigurarea documenta \iilor,  tehnologiilor ]i  instruc \iunilor de lucru care 

s` asigure desf`]urarea procesului de munc`, cu [nalt` productivitate, f`r` 

pericole de accidentare sau [mboln`viri  profesionale;  

f) – organizarea ra\ional` a muncii [n toate sec \iile ]i  compartimentele de 

lucru; 

g) – studierea ]i  implementarea de noi tehnologii de confec \ii ,  repara\ii  ]i  

exploatare a mijloacelor de transport [n vederea cre]terii prod uctivit`\ii  

muncii,  [mbun`t`\irea calit`\ii  produselor ]i  serviciilor de transport ]i 

repara\ii ,  reducerea costurilor ]i  consumurilor de materii  prime ]i 

materiale, energie ]i combustibil;  

h) – studierea ]i  rezolvarea propunerilor salaria \ilor primite prin sindicate 

sau direct de la angaja \i ,  care vizeaz` cre]terea calit` \ii  produselor ]i 

serviciilor sau [mbun`t` \irea condi\iilor de munc` ]i sociale ale acestora;  

i) – urm`rirea realiz`rii  tuturor prevederilor Contractului Colectiv de 

Munc`; 

j) – asigurarea asisten\ei tehnice la toate schimburile de lucru;  

k) – exercitarea unui control ierarhic permanent ]i exigent asupra nivelului 

de [ndeplinire a obliga\iilor ]i atribu\iilor salaria \ilor ]i adoptarea de 

m`suri ferme fa\` de orice abatere de la ordine ]i disciplin`;  

l) – organizarea de ac\iuni de cunoa]tere a tuturor drepturilor ]i  obliga \iilor 

ce le revin salaria\ilor,  prev`zute [n legi,  hot`r@ri ]i  instruc \iuni de 

serviciu;  
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m) – utilizarea salaria\ilor numai pentru activit` \ile legate de obiectivele 

prev`zute de lege;  

n) – eliberarea de legitima\ii  tuturor salaria \ilor cu indicarea func\iei ]i 

meseriei;  

o) – organizarea ]i  asigurarea pazei subunit` \ilor pentru ap`rarea bunurilor 

din patrimoniul societ` \ii;  

p) – urm`rirea ]i  realizarea obiectului principal de activitate (programul) – 

transportul public de persoane;   

q) – orice alte obligatii  si  raspunderi prevazute la  prezentul Regulament 

Intern, Contractul Colectiv de Munca, fisa postului si  de reglementarile 

legale in vigoare.  

Art.8  – Pentru prevenirea accidentelor de munc` ]i a [mboln`v irilor 

profesionale, administratorul,  ]efii  subunit` \ilor ]i  ai  compartimentelor de munc` 

sunt obliga\i  s` ia urm`toarele m`suri:  

a) – stabilirea normelor de protec \ie a muncii ]i  controlul respect`rii  lor;  

b) – instruirea periodic` a personalului,  consemn@ndu -se [n fi]a de instructaj 

at@t instruirea c@t ]i  verificarea [nsu]irii  normelor de c`tre salaria \i . 

Afi]area la locurile de munc` a instruc \iunilor specifice acestora, de 

protec\ie ]i  igien` a muncii, a unor pancarde avertizoare, panouri, afi]e 

sugestive; etc.;  

c) – utilizarea ra\ional` ]i  eficient` a fondurilor alocate protec \iei muncii;  

d) – acordarea, conform normelor ]i  normativelor [n vigoare, a echipam entelor 

de protec\ie, precum ]i a antidoturilor,  a materialelor de igien` 

individual`, asigurarea de condi \ii  pentru p`strarea [mbr`c`min\ii  

personale a salaria\ilor ]i a echipamentului de protec \ie; 

e) – analiza periodic` (cel pu\in o dat` pe trimestru) a cazurilor de accidente 

]i  [mboln`viri  profesionale, a cazurilor de nerespectare a normelor de 

protec\ie a muncii ]i  tehnica securit` \ii  muncii ]i  a situa\iilor [n care nu 

au fost realizate m`surile hot`r@te pentru [mbun`t` \irea condi\iilor de 

munc`, stabilind termene ]i responsabilit` \i  pentru rezolvarea lor;  

f) – respectarea dispozi \iilor ]i regulamentelor privind timpul de munc` ]i 

odihn`;  

g)  - preg`tirea profesional` a personalului din subordine;  

h) – iluminarea ]i  ventilarea locurilor de munc`, [ntre \inerea [n bune condi \ii  a 

c`ilor de acces la diverse instala \ii  ]i  locuri de munc`;  

i) – respectarea regulilor privind principiul nediscrimin`rii  ]i  [nl`turarea 

oric`rei forme de [nc`lcare a demnit` \ii .  
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j) – orice alte obligatii  si  raspunderi prevazute de prezentul Regulament 

Intern, Contractul Colectiv de Munca , fisa postului si  de reglementarile 

legale in vigoare.  

Art.9  – Persoanele care asigur` conducerea societ` \ii  sau a compartimentelor, 

[n afara obliga\iilor pe care le au [n aceast` calitate au ]i toate celelalte [ndatoriri 

care revin oric`rui salariat.  

Pentru orice salariat,  obliga \iile ce revin din fi]a postului nu sunt  limitative 

ci enun\iative, ele se completeaz` cu dispozi \ii  ale ]efilor ierarhici sau ale 

prevederilor legale [n vigoare.  

 

 

CAPITOLUL III 

OBLIGA|IILE SALARIA|ILOR 

 

Art.10  – Salaria\ii  sunt obliga\i  s` cunoasc`, s` respecte ]i  s` aplice ordinea 

]i  disciplina la locul de munc`, s` [ndeplineasc` atribu \iile de serviciu ce le revin, 

potrivit  Contractului Colectiv ]i  Individual de Mun c`, regulamentului de organizare  

]i func\ionare, regulamentului intern , hot`r@rilor Consiliului de Administra \ie, 

Adun`rii Generale a Ac\ionarilor ]i  dispozi \iilor ]efilor ierarhici privind 

desf`]urarea activit` \ii  [n subunit`\i ]i  [n re\eaua de transport ]i  orice alte 

reglement`ri referitoare la munca  pe care o [ndeplinesc, neput@nd fi  absolvi \i  de 

r`spundere pe motiv c` nu le cunosc. 

Respectarea cu stricte \e a ordinei ]i  disciplinei la locul de munc`, constituie 

o obliga\ie de baz` a fiec`rui salariat.  

Art.11  – Salaria\ii au urm`toarele [ndatoriri principale:  

a) – s` respecte programul de lucru, prezent@ndu-se la locul de munc` ]i 

p`rasindu-l la orele fixate, timpul de munc` se socote]te din momentul 

[nceperii  efective a activit` \ii,  p@n` [n momentul [ncet`rii  efective a 

lucrului;  

b) – s` foloseasc` integral t impul de lucru exclusiv pentru [ndeplinirea 

serviciului [ncredin\at,  s` refuze lucr`rile nelegate de obiectivele societ` \ii  

]i s` nu sustrag` de la lucru pe ceilal \i salaria\i;  

c) – s` foloseasc` ma]inile (vehiculele),  utilajele ]i instala \ii le [ncredin\ate, la 

parametrii de func\ionare prev`zu\i [n documenta\ia tehnic` ]i  [n condi \ii  de 

deplin` siguran\`; 

d) – sa aduc` la timp la cuno]tin \a ]efului ierarhic orice nereguli, [ntreruperi 

ale activit`\ii sau orice greut` \i  care se ivesc [n realizarea procesului 
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tehnologic sau a sarcinilor ce -i revin, c@t ]i  abaterile de la prescrip \iile 

normelor ]i  instruc\iunilor [n vigoare, s` semnaleze orice pericol,  pe care -l  

sesizeaz`, de accident sau incendiu;  

e) – s` [ngrijeasc` ma]inile (vehiculele),  utilajele ]i  sculele cu care lucreaz`, 

s` nu le degradeze, s` nu le utilizeze [n scopuri personale ]i  s` le p`streze 

[n perfect` cur`\enie, s` se supun` controlului inopinat la scule ]i 

inventarul luat [n primire;  

f) – s` nu lase f`r` supraveghere, [n timpul prog ramului de lucru, ma]inile 

(vehiculele) ]i  instala \iile,  s` respecte [ntocmai instruc \iunile de predare-

primire a acestora;  

g) – la terminarea programului s` -]i a]eze [n ordine ]i  [n bune condi \ii  de 

p`strare lucrurile, sculele, materialele ]i  celelalte efecte, dup` caz, de 

asemenea, va deconecta de la surse toate aparatele, instala \iile electrice, de 

gaze ]i  de [nc`lzire, verific@nd respectarea normelor de prevenirea 

incendiilor,  s` [nchid` toate c`ile de acces (u]i, ferestre din dotare),  s` 

cure\e ]i  s` predea astfel locul de munc` schimbului urm`tor;  

h) – salaria\ii ,  care [n [ndeplinirea sarcinilor de servic iu intr` [n contact cu 

publicul,  sunt obliga\i  s` aib` fa\` de acesta o atitudine civilizat`, demn` ]i  

corect`, convorbirile l imit@ndu-se la strictul necesar ]i cu polite \e; 

i) – conducatorii  mijloacelor de transport in comun sunt obligati  in perioada  

serviciului ,  sa poarte tinuta de serviciu  special instituita si  asigurata de 

societate.Societatea,la fiecare  sectie, va  asigura spatiul pentru schimbarea 

tinutei de serviciu;  

j) – s` respecte legile ]i s` apere bunurile aflate [n administrarea societ` \ii;  

k) – salaria\ii ,  care prin natura func\iei ]i  a muncii prestate cunosc nivelurile 

de [ncadrare ]i  salarizare acordate personalului, au obliga \ia de a p`stra 

caracterul confiden\ial al  acestora;  

l) – conduc`torii mijloacelor de transport [n comun sunt obliga \i  s` respecte 

traseele de acces ]i retragerea, oprind [n fiecare sta \ie de pe aceste trasee, 

pentru a permite urcarea ]i  cobor@rea c`l`torilor;  

m) – [n func\ie de meseria pe care o presteaz`, salaria \ii  se supun periodic 

test`rii cu caracter medical,  psihologic ]i  profesional ,  precum testarii cu 

alcooltestul,  [n func\ie de programele organizatorice pe care administra \ia 

le consider` necesare pentru buna desf`]urare a activ it`\ii;  

n) – s` restituie obiectele de inventar, echipamentul de protec \ie ]i s` 

lichideze toate datoriile fa \` de munc`; 
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o) – s` nu introduc` sau s` consume b`uturi alcoolice la locul de munc` , sa nu 

se prezinte la locul de muncasub influenta bauturilor alcoolice;  

p) – salariatii  sunt obligati  sa se prezinte la serviciu in tinuta vestimentara 

decenta.Este interzisa prezentarea la serviciu in tinuta:pantaloni scurti, 

maieu, papuci, slapi.  

q) – salariatii  sunt obligati  sa poarte echipamentul de lucru sau de protectie, 

dupa caz, in timpul programului de lucru;  

r) - conducatorii de vehicule au obligatia de a completa foaia de pa rcurs cu 

toate miscarile efectuate in cadrul programului in conformitate cu 

prevederile;  

s) - conducatorii  de vehicule au obligatia de a circula pe drumurile publice cu 

usile mijloacelor de transport inchise;  

t) – la iesirea in cursa conducatorii  mijloacelor de transport in comun se 

asigura de existenta graficelor de circulatie la bord, existenta firmelor de 

traseu, functionarea validatoarelor de bilete;  

u) - sa se asigure ca telefonul de serviciu este in stare de functiune, si  sa 

raspunda cand este apelat pentru comunicare de mesaje in legatura cu 

activitatea desfasurata, sa anunte telefonic despre orice incident petrecut in 

mijlocul de transport sau daca este implicat intr -un eveniment rutier;  In 

situatia in care conducatorul auto sau tramvai este apelat in timpul 

conducerii vehiculului,  acesta nu va raspunde la telefon, avand obligatia sa 

reapeleze in perioada stationarii  pentru a lua la cunostinta de mesajul 

transmis in legatura cu activitatea desfasurata;  

v) – orice alte obligatii  si  raspunderi prevazute de pre zentul Regulament 

Intern, Contractul Colectiv de Munca, fisa postului si  de reglementarile 

legale in vigoare.  

Art.12  – {n scopul prevenirii  accidentelor de munc`, a [mboln`virilor 

profesionale, a avariilor ]i  a incendiilor, salaria \ii  sunt obliga\i: 

a)– s`-]i [nsu]easc` ]i s` respecte normele de protec \ie a muncii, tehnica 

securit`\ii muncii,  instruc\iunile de prevenire a incendiilor;  

b)– s` utilizeze echipamentul de lucru ]i  dispozitivele de protec\ie,  [n 

conformitate cu regulile stabilite [n acest domeniu;  

c)– sa participe prompt si  organizat,  in caz de accident la salvarea salariatilor 

si  calatorilor,  daca este cazul, la acordarea primului ajutor si  transportul 

operativ al accidentatului la spital,  precum si la stingerea incendiilor sau alte 

actiuni de interventie rapida care se impun;  
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d)– membrii  comisiilor tehnice de prevenire a incendiilor sa verifice o data pe 

trimestru si  ori  de cate ori este nevoie, instalatiile electrice, de alimentare cu 

apa, gaze naturale, incalzire centrala, depozite de carburanti,  incheind proces 

verbal de constatare a deficientelor si  consemnand masurile de remediere, sa 

verifice daca locurile de munca sunt dotate cu mijloacele stabilite pentru 

prevenirea si  stingerea incendiilor;  

e)- orice alte obligatii  si  raspunderi prevazute d e prezentul Regulament Intern, 

Contractul Colectiv de Munca, fisa postului si  de reglementarile legale in 

vigoare. 

Art.13  – Constituie abateri  disciplinare [n condi \iile Codului muncii:  

a) – [nt@rzieri  la prezentarea la programul de lucru sau la ie]irea pe tr aseele 

de transport;  

b) – refuzul de a pleca [n curs` conform graficelor de mers (it inerariilor) sau 

la dispozi\ia dispecerilor;  

c) – sta\ionarea nejustificat` la capetele de linie sau pe trasee;  

d) – p`r`sirea autovehiculelor defecte, pe trasee sau la capete de li nie; 

e) – simularea de defec\iuni [n vederea scoaterii din circula \ie a vehiculelor;  

f) – intrarea [n serviciu [n \inut` vestimentar` indecent` (pentru conduc`torii  

de vehicule din transportul [n comun, controlori,  precum ]i salaria \ii care 

intr` [n contact cu publicul);  

g) – intrarea in serviciu a conducatorilor mijloacelor de transport  in comun 

fara a purta uniforma special instituita si  asigurata de conducerea societatii;  

h) – introducerea sau consumarea b`uturilor alcoolice [n incinta subunit` \ilor 

din componen\a societ`\ii ,  sau prezentarea la locul de munca sub influenta 

bauturilor alcoolice;  

i) – prezentarea la serviciu [n stare de ebrietate ori sub influen \a b`uturilor 

alcoolice sau [n stare de oboseal` evident`;  

j) – proferarea de jigniri,  injurii,  acte imorale, calom nii ori  acte de violen\` 

fa\` de orice salariat al societ` \ii ,  fa\` de persoane care vin [n unitate 

pentru rezolvarea diverselor probleme, se g`sesc [n mijloacele de transport 

[n comun [n calitate de c` l`tori sau conduc`tori de vehicule;  

k) – [mpiedicarea altor salaria\i s`-]i desf`]oare activitatea la locul de munc` 

- [ncetarea eventual` a lucrului se poate face numai potrivit  legii;  

l) – s`v@r]irea de acte care ar putea s` pun` [n pericol siguran \a subunit`\ii,  

siguran\a circula\iei sau a c`l`torilor,  a celorla l\i  salaria\i  sau a propriei lor 

persoane; 
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lbis.) -  fumatul, inafara locurilor special amenajate conform prevederilor 

legale; 

m)– [ntrebuin\area [n scopuri personale, comunicarea, divulgarea pe orice cale, 

ori  copierea f`r` autoriza \ie scris` a conducerii societ`\ii de acte, note, 

planuri,  schi\e, date sau elemente privind activitatea societ` \ii;  

n)– practicarea [n timpul programului a jocurilor de noroc [n subunit` \i , pe 

trasee sau [n orice punct de lucru administrat de societate precum ]i a oric`ror 

ac\iuni sau activit` \i  nelegate de procesul de munc`;  

o)– valorificarea [n incinta  sau in afara subunit`\ilor de produc\ie ale societ`\ii  

a pieselor, accesoriilor specifice activit` \ii acestora, cu excep\ia salaria\ilor 

[ns`rcina\i cu atribu\ii [n acest scop;  

p)– afi]area [n subunit` \i , la punctele de lucru sau [n autovehicule a oric`ror 

fotografii ,  reclame, texte ]i  altele asemenea, cu excep \ia celor aprobate de 

conducerea societ`\ii ;  

q)– introducerea [n subunit` \i  a diferitelor bunuri proprietate personal` [n 

vederea repar`rii sau recondi \ion`rii [n atelierele societ` \ii,  ori confec\ionarea 

unor piese sau bunuri pentru folosin \` personal`, f`r` aprobarea conducerii  

societ`\ii;  

r)– desf`]urarea la locul de munc` a unor activit` \i  de comer\ cu diferite 

bunuri;  

s)– discriminarea de orice fel directa si indirecta dupa criteriu l de sex; 

t)-  orice alte abateri  disciplinare prevazute de prezentul Regulament Intern, 

Contractul Colectiv de Munca, fisa postului si  de reglementarile legale in 

vigoare. 

 

CAPITOLUL IV 

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNC~ 

 

Art.14  – Durata normal` a timpului de lucru este de 8 ore pe zi,  zilele de 

s@mb`t` ]i duminic` sunt considerate zile de repaus. Timpul de lucru al personalului 

implicat direct [n activitatea de transport (]oferi,  vatmani, dispeceri,  controlori,etc.)  

este in program inegal si poate avea o durata zilnica mai mica sau mai mare de 8 ore 

avand obliga\ia de a se prezenta la program s@mb`ta, duminica ]i  [n zilele de 

s`rb`tori legale, conform program`rii . Neprezentarea la program conform 

program`rii va fi considerat` absen \` nemotivat` ]i  va fi  tratat` ca atare.  

Timpul lucrat peste regimul normal lunar de lucru (40 ore s`pt`m@nal dar nu 

mai mult de 48 ore, inclusiv orele suplimentare) si  in zilele de repaus saptamanal de 
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c`tre conduc`torii  au to ]i  vatmani, indiferent de modul de organizare a programului 

de lucru, se pl`te]te cu un spor de 100% c are include si orele lucrate sambata si 

duminica.  

Personalul care lucreaz` [n societate poate beneficia de plata orelor 

suplimentare dac` [n urm`toarele 60 de zile nu exist` posibilitatea compens`rii  cu 

timp liber corespunz`tor.  

Art.15  – La [nceputul ]i  sf@r]itul programului de lucru salariatul este obligat 

s`-]i [nregistreze prezen\a (prin condica de prezen\` sau foaia de lucru, parcurs).  

Se interzice p`r`sirea locului de munc` [n timpul programului,  pentru plec`ri  

[n interes de serviciu f`r` [nscrierea orei de plecare ]i  sosire [n condica special` 

aflat` la Biroul Personal ]i  la fiecare structur` func \ional` din societate.  

 Se interzice p`r`sirea loculu i de munc` [n timpul programului pentru plec`ri 

[n interes personal f`r` aprobarea expres` a  sefului ierarhic superior.  

Personalul implicat direct in activitatea de transport desfasoara program de 

lucru inegal,  fiind adus la cunostinta salariatilor prin af isare la locul de 

munca.Salariatii  sunt obligati  sa ia la cunostinta despre programul de lucru si  modul 

de repartizare a acestuia.  

 Art.16  – Absentarea nemotivat` de la program este interzis`.  

Salaria\ii  care [n cursul lunii  au una sau mai multe absen \e nemotivate nu 

beneficiaz` de sporul de vechime [n luna respectiv`. Pentru 3 zile absen \e nemotivate 

[n decurs de o lun` sau 5 absen \e nemotivate [n ultimele 12 luni,  salaria \ii  vor fi 

sanc\iona\i  cu desfacerea disciplinar` a contractului de munc`.  

Art.17  – Programarea concediilor de odihn` se face p@n` la data de 31 

decembrie a anului curent pentru anul urm`tor ]i se aduce la cuno]tin \a salaria\ilor 

prin afi]are sau [n alte moduri, dup` caz . 

 La stabilirea programarii  concediului de odihn` se va \ine seama de buna 

func\ionare a societ`\ii ]i  de interesele salaria \ilor.  

 Concediul de odihn` se poate acorda frac \ionat,  dac` interesele serviciului o 

cer sau la solicitarea salariatului,  conform prevederilor C.C.M. apli cabil  la nivel de 

unitate ]i  al  Codului Muncii. 

 Concediul de odihn` se acord` propor \ional cu timpul efectiv lucrat [ntr -un 

an calendaristic fara a fi afectat de zilele de incapacitate temporara de munca.   

Cazurile de suspendare care  sunt luate [n calcul ]i afecteaz` num`rul de zile 

de concediu cuvenit [n anul calendaristic, sunt urm`toarele:  

 -  concediu de maternitate;  

 -  arest preventiv [n condi \ii le Codului Penal;  
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 -  suspendare de c`tre autorit` \ile competente a avizelor, autoriza \iilor ori  

atest`rilor necesare pentru exercitarea profesiei;  

 -  concediu pentru cre]terea copilului [n v@rst` de p@n` la 2 ani sau, [n cazul 

copilului cu handicap, p@n` la [mplinirea v@rstei de 3 ani;  

 -  concediu paternal;  

 -  absen\e nemotivate;  

 -  deta]are;  

 -  [ntrerupere sau reducere temporar` a activit` \ii,  f`r` [ncetarea raportului de 

munc`, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;  

 -  concedii f`r` plat` ]i  de studii.  

Concediul de odihn` se efectueaz` integral [n fiecare an calendaristic si  se 

acorda proportional cu activitatea prestata intr -un an calendaristic fiind afectat si  in 

cazul suspendarii  Contractului Individual de Munca , exceptie facand incapacitatea 

temporara de munca sau in cazul incetarii  raporturilor de munca. El se poate acorda 

]i frac\ionat dac` interesele serviciului o cer sau l a solicitarea salariatului conform 

prevederilor Contractului Colectiv de Munca si ale Codului Muncii.  

Art.18  – Salaria\ii  care [n timpul programului sunt sub influen \a b`uturilor 

alcoolice vor fi opri \i de la lucru, considera \i  absen\i nemotivat ]i sanc\iona\i cu 

desfacerea contractului individual de munc`, conform art.61 lit .a coroborat cu 

art .248 lit .e) din Codul Muncii.  

Art.19  – Concediile medicale, indiferent de unitatea medical`  care le acord`, 

se [nregistreaz` ]i  se eviden\iaz`.  Salariatul care beneficiaz` de concediu medical 

este obligat s` anun\e [n 24 de ore societatea prin  Biroul Resurse Umane Salarizare , 

preciz@nd durata acestui concediu, conform Ordinului nr.470 din 11.05.2010 pentru 

modificarea si  completarea Normelor de aplicare a prevederilor OUG.158/2005. 

Art.20  – Concediile de studii,  f`r` plat` ]i  de formare profesional` se acord` 

[n situa\iile ]i  condi\iile prev`zute de lege ]i  [n Contractul Colectiv de Munca. 

 

CAPITOLUL V 

RELA|II DE SERVICIU 

 

Art.21  – Rela\iile de serviciu [ntre salaria \ii  societ`\ii  sunt rela\ii  de ierarhie 

administrativ` ]i  rela \ii  de subordonare operativ`.  

Art.22  – {n cadrul rela \iilor de ierarhie administrativ`, fiecare salariat este 

subordonat direct unui singur ]ef ierarhic. Trimiterea dispozi \iilor de ierarhie 

administrativ` se face prin conduc`torii  ierarhici direc \i.  
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Conduc`torii  ierarhici superiori pot transmite dispozi \ii  ]i nemijlocit,  [n 

acest caz cel care a primit dispozi \ia este obligat s` informeze pe conduc`torul s`u 

ierarhic.  

Art.23  – {n cadrul rela \ii lor de subordonare operativ`, salaria \ii  sunt 

subordona\i pe linie de specialitate la diferite niveluri de organizare ale societ` \ii .  

Rela\iile de ierarhie admninistrativ` ]i rela \iile de subordonare operativ` se 

stabilesc prin instruc\iuni de serviciu, pe categorii  de personal ]i  prin Regulamentul 

de organizare ]i func\ionare. 

Art.24  – Conduc`torii de la toate nivelurile ierarhice sunt obliga \i  s` dea 

dispozi\ii  [n limita competen\ei lor,  s` pretind` executarea [ntocmai a dispozi \iilor 

date ]i  s` controleze executarea acestora.  

Dispozi\iile date trebuie s` fie conforme cu legile ]i  instruc \iunile de 

serviciu ]i s` nu le lezeze onoarea ]i  demnitatea celor care urmeaz` s` le execute.  

Conduc`torii  r`spund de legali tatea, temeinicia ]i  oportunitatea dispozi \iilor 

date, precum ]i de consecin\ele acestora.  

Art.25  – Salaria\ii  sunt obliga\i  s` execute [ntocmai ]i  la t imp dispozi \iile 

primite.  

Dac` persoana care prime]te dispozi \ia consider` c` aceasta este ilegal` sau 

c` executarea ei ar pune [n pericol siguran \a traficului,  via\a personalului, 

c`l`torilor,  lucr`torilor precum ]i func \ionarea utilajelor, trebuie s` raporteze de 

[ndat` asupra acestor consecin \e celui care a dat dispozi \ie, iar dac` acesta []i  

men\ine dispozi\ia, persoana respectiv`, pe propria r`spundere poate s` nu o execute, 

raport@nd conduc`torului ierarhic imediat superior celui care a dat dispozi \ia. 

Raportul asupra [ndeplinirii  dispozi \ii lor trebuie s` corespund` realit` \ii .  De 

asemenea, toate informa\iile care se transmit sau se raporteaz` trebuie s ` fie date la 

termenele stabilite.  

Art.26 - In vederea exercitarii  unui control legal si  ierarhic cu caracter 

permanent si  pentru cresterea exigentei asupra nivelului de inde plinire a obligatiilor 

si  atributiilor salariatilor cu referire la ac ordarea liberelor izvorate din orele 

suplimentare si  concediu de odihna neefectuat in cursul unui an calendaristic, se 

interzice conducatorilor locurilor de munca de la toate nivelurile ierarhice sa dispuna 

asupra acordarii  acestora fara respectarea prezentei dispoziti i .  

 

Cererile salariatilor ce vizeaza atat acordarea liberelor cat si  a zilelor de 

concediu neefectuat,  vor fi  avizate de seful direct si  transmise Directorului General 

pentru aprobare.Dispozitiile mentionate vor fi  aplicate in toate sferele de activitate 

ale societatii.  
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CAPITOLUL VI 

M~SURI PENTRU ASIGURAREA DREPTURILOR 

SALARIA|ILOR 

 

Art.27  – Salaria\ii societ`\ii se pot adresa verbal sau [n scris la conduc`torii  

ierarhici superiori cu privire la unele m`suri [n leg`tur` cu serviciul, prin care au 

fost v`t`mate interesele lor legitime.  

Cererile sau reclama\iile trebuie s` se adreseze conduc`torului nemijlocit ,  iar 

[n cazul [n care problema nu a fost rezolvat` de acesta, cei [n cauz` se pot adresa pe 

cale ierarhic` conduc`torului imediat superior. Acea sta se poate referi  numai la 

persoana [n cauz` ]i trebuie redactat` [n termeni politico]i.  

Cererile grupurilor de salaria \i  se pot face de c`tre liderii sindicali ,  [n cazul 

[n care personalul este organizat [n sindicat sau de o persoan` [mputernicit` din 

grupul [n cauz`, care []i  asum` r`spunderea [n ceea ce prive]te exactitatea ]i  

adev`rul afirma\iilor.  

Art.28  – Conduc`torul care a primit cererea sau reclama \ia individual` sau 

colectiv` este obligat s` o examineze [n cel mai scurt timp ]i  s` ia m`surile 

corespunz`toare termenului legal de solutionare a petitiilor, respectiv 30  zile. 

 

 

CAPITOLUL VII 

OBLIGA|II }I R~SPUNDERI PRIVIND PREVENIREA  

EVENIMENTELOR 

 

A.  Sarcini ]i r`spunderi generale  

 

Art.29  – Prin eveniment deosebit,  [n spiritul prezentului regulament, se 

[n\elege orice fapt d`un`tor activit` \ii  de produc\ie, administra\ie ]i transport,  

survenit [n timpul exploat`rii ,  care [ntrune]te urm`toarele condi \ii:  

a) – s-a produs [n sfera de activitate a societ` \ii [n leg`tur` cu circula \ia, 

starea tehnic` a vehiculelor de transport c`l`tori ]i  de marf`, [ntre \inerea 

c`ilor de rulare, a re \elei de alimentare cu energie electric` pentru 

trac\iune, securitatea c`l`torilor,  a pietonilor ]i  a altor participan \i la 

traficul rutier;  
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b) – este consecin\a nerespect`rii normelor privind exploatarea, [ntre \inerea 

utilajelor, instala\iilor ]i cl`dirilor sau a normelor privind siguran \a 

circula\iei ]i  a mijloacelor de transport pe c`ile publice, [n incinte sau 

puncte de lucru, etc.;  

c) – a fost provocat de calamit` \i  naturale sau alte cauze;  

d) – a avut ca urmare distrugerea sau avarierea utilajelor, instala \iilor ]i 

cl`dirilor sau a mijloacelor de transport,  instala \iilor fixe, lucr`rilor ]i  

instala\iilor pe drumurile publice, r`niri  sau pierderi de vie \i  omene]ti,  

precum ]i perturba\ii [n circula\ia pe drumurile publice.  

Art.30  – Pentru realizarea activit` \ilor din subunit`\ile societ`\ii  ]i a 

serviciilor de transport [n condi \ii  de deplin` siguran\` [n circula\ie, conducerea 

societ`\ii,  a subunit`\ilor ]i  persoanele cu func \ie de conducere, precum ]i personalul  

de coordonare, dirijare ]i  control sunt obliga \i  s` ia m`surile necesare potrivit  

atribu\iunilor ce le revin din Regulamentul de organizare ]i  func \ionare, [n 

conformitate cu legea ]i  reglemet`rile [n vigoare, [n scopul prevenirii evenime ntelor 

deosebite, determin`rii  ]i  elimin`rii  cauzelor generatoare de accidente, defecte ]i  

avarii  ]i pentru instaurarea unei discipline ferme [n munca personalului.  

Art.31  – Activitatea conducerii  societ` \ii,  depourilor,  sec\iilor ]i  

compartimentelor func\ionale ale societ`\ii  va fi  [ndreptat` cu prioritate spre 

realizarea unei st`ri  tehnice corespunz`toare a utilajelor, instala \iilor,  cl`dirilor,  

vehiculelor pentru transport de c` latori ]i  de marf`, pentru respectarea normelor de 

disciplin` prev`zute [n prezentul regulament.  

Art.32  – Prevenirea evenimentelor deosebite este un motiv principal al 

[ntregului personal al societ` \ii,  indiferent de locul de munc` ]i const` [n 

cunoa]terea ]i  respectarea [ntocmai a atribu \iilor de serviciu, exigen\a fa\` de 

abaterile ]i  interven\iile hot`r@te [n toate [mprejur`rile care ar putea genera 

evenimentele.  

Art.33  – Salaria\ii,  indiferent de func\ia pe care o ocup` [n societate, au 

datoria moral` ]i  de serviciu s` nu tolereze indisciplina, neglijen \a, nep`sarea, 

spiritul de bravad` sau de minimalizare a riscurilor ]i  a oric`rui factor care ar putea 

s` genereze evenimentele deosebite.  
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B. Sarcini ]i  r`spunderi privind instruirea personalului  

 

Art.34  – {n prevenirea evenimentelor deosebite un rol important [l  are 

preg`tirea ]i  instruirea personalului care concur` la siguran \a exploat`rii  utilajelor, 

instala\iilor ]i  vehiculelor, [n care scop conduc`torii  subunit` \ilor,  compartimentelor, 

mai]trii  ]i ]efii  de coloane-auto au urm`toarele sarcini ]i  r`spunderi:  

a) – discut` personal cu salaria \ii  sau prin impega\ii  de mi]care, [n cazul 

conduc`torilor de autovehicule la ie]irea sau retragerea din circula \ie 

asupra problemelor profesionale ]i disciplinare, asupra modific`rii 

particularit`\ii  traseelor de transport;  

b) – programeaz` ]i controleaz` participarea la activit` \ile de instruire 

profesional`;  

c) – organizeaz` ]i  asigur` efectuarea cu regularitate a instructajelor de 

protec\ie a muncii ]i prevenirea ]i  stingerea incendiilor;  

d) – organizeaz` ac\iuni de propagand` audiovizual`.  

Art.35  –Biroul Resurse Umane Salarizare Administrativ , r`spunde pentru:  

a) - preg`tirea personalului care se calific`, recalific` sau []i  [mbun`t` \e]te 

nivelul de cuno]tin\e; 

b) – urm`rirea, integrarea ]i  adaptarea [n munc` a noilor angaja \i:  

- perioada de prob` de cel mult 90 de zile calendaristice, pentru 

func\iile de execu\ie 

- perioada de prob` de cel mult 120 de zile calendaristice, pentru 

func\iile de conducere 

- perioada de prob` de maxim 30 de zile calendaristice pentru 

persoanele cu handicap 

- perioada de stagiu primele  6 luni dupa debutul in profesie pentru 

absolven\ii  institu\iilor de [nv`\`m@nt superior 

La sf@r]itul perioadei de prob`,  vor fi testa\i  teoretic ]i  practic, urm@nd a fi 

definitiva\i  profesional.  

 

C. Sarcini ]i  r`spunderi privind prelucrarea ]i analiza per iodic` a 

evenimentelor de circula\ie ]i  a st`rii disciplinare a personalului  

 

Art.36  – Analiza periodic` a evenimentelor de circula \ie ]i a st`rii 

disciplinare [n leg`tur` cu siguran \a circula\iei se face dup` cum urmeaz`:  
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- zilnic la nivelul sectiilor  de c`tre ]efii  de sectii  ]i  impega\ii  de mi]care 

pentru precizarea cauzelor ]i  urm`ririlor evenimentelor produse . 

 

 

 

D. Sarcini ]i  r`spunderi pe linie tehnic`  

 

Art.37  – Pentru asigurarea unei st`ri  tehnice corespunz`toare necesar` unei 

func\ion`ri [n deplin` siguran\` a utilajelor, instala\iilor ]i parcului de vehicule, 

conducerea societ`\ii,  a sec\iilor precum ]i [ntregul personal pe linie tehnic` sunt 

obliga\i  s` ia m`suri necesare [n scopul respect`rii tehnologiilor de lucru, realiz`rii 

programelor de [ntre \inere ]i  repara\ii lor,  asigur`rii controlului tehnic de calitate ]i 

tragerea la r`spundere a salaria \ilor pentru lucr`ri de calitate necorespunz`toare.  

Art.38  – Conduc`torii ]i  personalul de execu \ie din sec\ie r`spund conform 

atribu\iilor ce le revin, pentru: 

a) – organizarea activit` \ii  de [ntre\inere ]i  repara\ii  a parcului din dotare;  

b) – asigurarea calit`\ii  lucr`rilor de [ntre \inere ]i  repara\ii;  

c) – asigurarea parcurilor de vehicule conform programului de transport.  

Art.39  – Personalul de interven\ie ]i  depanare are obliga\ia s` remedieze 

defec\iunile survenite la vehiculele de transport c`l`tori ]i de marf`, s` remedieze la 

depouri ]i garaje autovehiculele defecte care nu se pot remedia pe trasee ]i  s` 

intervin` [n caz de accidente.  

Art.40  – Personalul de interven\ie ]i  remediere a avariilor de la utilaje, 

instala\ii,  cl`diri ,  sistemul energetic ]i  re \eaua de linii  are obliga\ia s` intervin` 

operativ, s` repare defec \iunile ap`rute [n procesul de exploatare ]i  s` execute 

controale ]i repara\ii preventive a acestora [n perioadele c@nd nu au comenzi de 

interven\ie. 

 

 

E. Sarcini ]i  r`spunderi pe linie de exploatare  

 

Art.41  – Personalul de exploatare a vehiculelor (]efii  de sectie , impega\ii  de 

mi]care) r`spunde potrivit  legii  ]i  atribu \iilor de serviciu stabili te prin instruc\iuni,  

pentru: 

a) – repartizarea pe vehicule, programarea [n circula \ie ]i  pontajul 

conduc`torilor de vehicule;  
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b) – repartizarea conduc`torilor de vehicule nou angaja\i [n perioada de 

acomodare pe l@ng` conduc`torii  de vehicule cu experien \` ]i  [n func\ie de 

posibilit`\i ,  pe linii  cu circula \ie mai u]oar` ]i  urm`rirea zilnic` a modului 

de comportare ]i de adaptare a acestora;  

c) – repartizarea pe vehicule a conduc`torilor noi,  numai dup` ce exist` 

convingerea c` ace]tia prezint` siguran \` pentru a lucra f`r` supravegherea 

conduc`torilor cu experien\` ]i numai dup` confirmarea lor de c`tre ace]tia 

din urm`; 

-  se interzice repartizarea a doi conduc`tori noi,  ie ]i\i  din ]coal`, pe acela]i 

vehicul;  

d) – ie]irea in circula\ie a vehiculelor corespunz`toare din  punct de vedere al 

esteticii  ]i cur`\eniei,  precum ]i al echip`rii  cu tabla corespunz`toare liniei 

]i traseului,  iluminat,  etc.;  

e) – ie]irea [n circula\ie a conduc`torilor de vehicule potrivit  condi \iilor 

cerute cu privire la documentele necesare, starea de  oboseal` ]i  influen\a 

alcoolului;  

f) – respectarea programelor de circula \ie cu privire la orele de intrare ]i  

retragere din traseu;  

g) – preluarea vehiculelor la sosirea de pe traseu, cu [nscrierea [n eviden \e a 

eventualelor defec\iuni sau lipsuri,  precum ]i a  documentelor de circula \ie 

]i a cheii de contact.  

 

F. Sarcinile ]i  r`spunderile conduc`torilor de vehicule 

 

Art.42  – Conduc`torii de vehicule r`spund pentru:  

a) – aplicarea principiilor conducerii preventive ]i  respectarea cu stricte \e a 

regulilor tehnice de  conducere ]i  de circula \ie [n scopul pre[nt@mpin`rii  ]i 

[nl`tur`rii oric`ror fapte care ar putea pune [n pericol siguran \a circula\iei,  

sau ar st@njeni [n orice mod activitatea de transport;  

b) – respectarea graficelor de transport ]i a dispozi \iilor personalului de 

dirijare ]i  control a circula \iei;  

c) – antrenarea [n alte preocup`ri [n timpul conducerii  care s` le diminueze 

aten\ia (admiterea [n cabina de conducere a altor persoane  si vorbitul la 

telefon in timpul mersului ),  situa\ii ce pot conduce la producerea 

evenimentelor nedorite;  

d) – utilizarea ra\ional`, [ngrijirea  ]i  p`strarea cur`\eniei [n vehiculul 

[ncredin\at;  
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e) – existen\a ]i  prezentarea la cererea organelor de control a actelor 

personale de identitate ]i conducere, precum ]i a certificatului de 

[nmatriculare ]i a foii de parcurs, a licen \elor, dup` caz;  

f) – anun\area imediat` a dispeceratului circula \iei [n cazul evenimentelor;  

g) – participarea la ac\iunile de instruire a personalului organizate de 

conducerea societ`\ii ;  

h) – prezentarea la control medical ]i psihologic periodic, potrivit  legii  ]i 

regulamentelor emise de conducerea societ` \ii .  

i) – urmareste buna functionare a vehiculului si  a sistemelor conexe(GPS, 

instalatie clima, sisteme video, sisteme afisaj,  sisteme validare) si  

anuntarea imediata a incidentelor aparute in exploatarea acestora;  

 

G. Sarcini ]i  r`spunderi privind efectuarea examenului medical ]i  

psihologic 

 

Art.43  – Admiterea la cursurile de calificare pentru func \ia de conduc`tor 

auto, [ncadrarea de conduc`tori auto califica \i  de al\i  agen\i economici ]i  men\inerea 

[n func\ia respectiv`, se face numai cu avizul medicului ]i  examenul psihologic de 

aptitudine.  

Art.44  – Conduc`torii de vehicule din cadrul societ` \ii  sunt obliga\i s` 

efectueze examenele medicale [n condi \iile ]i  termenele prev`zute  de lege. Cei care 

au fost declara\i  „INAPT” pentru meseria respectiv` vor fi  retra]i din traseu ]i 

trecu\i  [n alte meserii ,  [n func\ie de existenta unor locuri de munca vacante, de 

preg`tirea lor profesional` si   a st`rii  de s`n`tate in sensul in care nu exista locuri de 

munca vacante conform cu pregatirea profesionala acestia vor fi  declarati 

necorespunzatori pentru functia detinuta urmand a fi  aplicate dispozitiile Codului 

Muncii.   

Art.45   -  Conducatorii  de vehicule si salariatii care au fost antrenati  i n 

evenimente repetate sau grave, pot fi  trimisi la examinari medicale sau psihologice 

specifice, dupa astfel de evenimente, in afara celor prevazute la termenele legale.  

 

H. Sarcini ]i r`spunderi privind organizarea ]i executarea controlului 

circula\iei 

 

Art.46  – Controlul asupra [ndeplinirii sarcinilor [n leg`tur` cu siguran \a 

circula\iei ]i  a modului [n care se respect` ordinea ]i disciplina, se realizeaz` astfel:  
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a) – de c`tre fiecare conduc`tor ierarhic asupra activit` \ii personalului din 

subordinea direct` [n mod permanent ]i  sistematic;  

b) – de c`tre compartimentele func \ionale ale societ`\ii sau de c`tre echipe 

special constituite asupra diferitelor activit` \i;  aceste controale au caracter tematic ]i 

programat.  

Art.47  – Controlul permanent privind siguran\a circula\iei ]i  respectarea 

graficelor de mers se execut` prin organele de dirija re ]i  control ale societ` \ii ,  care 

r`spund potrivit atribu\iilor de serviciu stabilite prin instruc \iuni, pentru:  

a) – desf`]urarea ritmic` a circula \iei conform graficelor ; 

b) – respectarea atribu\iilor proprii  de serviciu de c`tre conduc`torii  de 

vehicule ]i  luarea m`surilor operative [n caz de nerespectare a acestora;  

c) – respectarea timpului de sta \ionare la capetele de linie ]i a pauzei de 

mas` conform graficului de mers;  

d) – confirmarea execut`rii  fiec`rei curse efectuate de c`tre co nduc`torii de 

vehicule;  

e) – informarea operativ` a dispeceratului central asupra desf`]ur`rii 

procesului de transport,  evenimentelor de circula \ie, cazurilor de 

indisciplin`, precum ]i a altor situa \ii,  care prin natura lor,  ar periclita 

buna desf`]urare ]i  siguran \a traficului de transport;  

f) – deblocarea circula \iei [n cazuri de evenimente ]i  cercetarea ini \ial` a 

cauzelor acestora.  

Art.48  – Constat`rile f`cute cu ocazia controalelor se aduc la cuno]t in\a 

celor controla\i  ]i conduc`torilor di rec\i ai  acestora, at@t pe parcursul controlului, 

c@t ]i  la sf@r]itul acestuia, stabilindu -se m`surile care se impun pentru [nl`turarea 

aspectelor necorespunz`toare, termenele ]i  responsabilit` \ile. 

Conduc`torii  ierarhici sunt obliga\i  s` urm`reasc` aducerea la [ndeplinire a 

m`surilor stabilite.  

 

CAPITOLUL VIII 

RECOMPENSE 

 

Art.49  – Recompensele constituie mijloacele prin care sunt stimula \i  [n 

munc` cei care [ndeplinesc exemplar sarcinile de serviciu.  

Art.50  – Recompensele sunt:  

a) – premii [n bani;  

b) – acordarea unui salariu superior celui anterior;  

c) – alte recompense.  
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Art.51  – Acordarea unui salariu superior celui anterior  se propune de 

conduc`torii locurilor de munc` ]i se acord` cu aprobarea conducerii.  

Premiile se acord` cu respectarea Contractului Colectiv de Munca  ]i a 

prevederilor legale.  

 

CAPITOLUL IX 

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI SECURITATEA IN 

MUNCA 

 

  Art. 52  – In cadrul S.C. BRAICAR S.A. protectia muncii reprezinta o obligatie a 

acesteia, pentru asigurarea unor conditii  de munca care sa permita mentinerea 

integritatii  fizice si sanatatii angajatilor,  prevenirea accidentelor si imbolnavirilor 

profesionale.  

 Art. 53– Normele de securitate si  higiena muncii in Braicar S.A. se diferentiaza 

in cadrul  unitatilor si subunitatilor, pe locuri de munca, vehicule, utilaje, masini sau 

instalatii in functie de specificul acestora.  

 Art. 54  – Salariatii Braicar S.A., in functie de conditiile specifice ale locurilor 

de munca unde isi desfasoara activitatea au d reptul la echipament individual de 

protectie, precum si la materiale igienico sanitare si  alimentatie de protectie gratuite, 

conform normelor in vigoare.  

 Art. 55  – Salariatii care lucreaza in locuri de munca cu conditii deosebite 

beneficiaza, in afara salariului de baza, de sporuri la salariul de baza si  de zile de 

concediu suplimentare.  

 Art. 56  – Salariatii  care lucreaza in timpul iernii  in mod permanent in aer liber 

vor primi echipament de protectie si alte drepturi conform reglementarilor in 

vigoare.  

 Art. 57  – Salariatii  beneficiaza de servicii medicale  conform legislatiei in 

vigoare. 

 Art. 58  – In cadrul Braicar S.A. femeile beneficiaza de toate inlesnirile si  

drepturile prevazute de lege.  

Art. 59  – Salariatele gravide si mame lauze sau care alapteaza , beneficiaza de 

drepturile ce decurg din prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii 

la locurile de munca.  

 Art. 60  – Braicar S.A. previne expunerea salariatelor la riscurile ce le pot afecta 

sanatatea si securitatea. Acestea nu vor fi  c onstranse sa efectueze o munca 

daunatoare sanatatii.  
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 Art. 61 –  Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de 

expunere la agenti, procedee si conditii  de munca a caror lista este prevazuta in 

anexa nr. 1 din O.U.G. nr.96/2003, Brai car S.A. va evalua anual gradul de risc.  

 Art. 62  – In cazul in care una din salariate se afla in una din situatiile prevazute 

la art .2 lit .  c-e din ordonanta si  desfasoara activitate care prezinta riscuri pentru 

sanatatea sau securitatea sa ori cu repercu rsiuni asupra sarcinii  si  alaptarii ,  conditiile 

de munca si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil ,  sa o repartizeze la alt loc 

de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa conform recomandarii  

medicului de medicina muncii sau a medicul ui de familie, cu mentinerea veniturilor 

salariale.  

  Art. 63  – Concediul de risc maternal va fi  acordat in conformitate cu prevederile 

ordonantei.  

 Art. 64  – Salariatelor care se afla in una din situatiile prevazute la art.2 lit .  c si 

d din ordonanta si i si  desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in 

pozitia asezat,  Braicar S.A. le va modifica locul de munca, respectiv asigurand 

conditii le necesare pentru desfasurarea in bune conditii  a activitatii .  

 Art. 65  – Salariatele nu pot fi  obligate sa desfasoare munca de noapte, cu 

caracter insalubru sau penibil.  

 Art. 66  – Toate dispozitiile O.U.G. nr. 96/2003 sunt aplicabile la nivelul S.C. 

Braicar S.A.  

 Art. 67  – In cadrul relatii lor de munca functioneaza principiul egalitatii  de 

tratament, orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat bazata pe 

criterii  de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta 

nationala, rasa ,  culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, 

situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala este 

interzisa.  

 Art. 68  – Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii  de munca 

adecvate activitatii  asigurate, de protectie sociala, de securitate si  sanatate in munca, 

precum si de respectarea demnitatii si  a constiintei sale fara nici o discriminare.  

 Art. 69  – Salariatilor le este recunoscut dreptul la plata pentru munca prestata, 

dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal.  

 Art. 70  – Relatii le de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii  si al  bunei 

credinte.  
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  CAPITOLUL X  

ABATERILE DISCIPLINARE }I SANC|IUNILE APLICABILE  

 

Art.71  – Abaterea disciplinar` este o fapt` [n leg`tur` cu munca ]i care 

const` [ntr-o ac\iune sau inac\iune s`v@r]it` de c`tre salariat,  prin care acesta a 

[nc`lcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munc` , fisa 

postului  sau contractul colectiv de munc` aplicabil,  ordinele sau dispozi \iile legale 

ale conduc`torilor ierarhici.  

Art.72  – Sanc\iunile disciplinare care se pot aplica salaria \ilor care s`v@r]esc 

abateri disciplinare sunt:  

a) – avertismentul scris (AV);  

b) – retrogradarea din func\ie (RF), cu acordarea salariului corespunz`tor 

func\iei [n care s-a dispus retrogradarea pentru o durat ` ce nu poate 

dep`]i 60 zile;  

c) – reducerea salariului de baz` (RS) pe o perioad` de 1 -3 luni cu 5-10%; 

d) – desfacerea disciplinar` a contractului individual de munc` , concediere 

(C); 

e) – pentru aceea]i abatere disciplinar` se poate aplica numai o singur` 

sanc\iune. 

Art.73  – {n cazul [n care fapta este s`v@r]it` [n astfel de condi \ii [nc@t 

potrivit  Legii penale constituie infrac \iune, conduc`torii  locurilor de munc` sunt 

obliga\i  s` sesizeze conducerea societ` \ii  pentru m`suri corespunz`toare. 

R`spunderea penal` sau material` pentru fapta s`v@r]it` nu exclud e ]i r`spunderea 

disciplinar`, dac` prin fapta respectiv` au fost [nc`lcate obliga \ii  de munc`.  

Art.74  – Conduc`torii  locurilor de munc` vor aplica una dintre  sanc\iunile 

prev`zute la art .75  \in@nd cont de gravitatea abaterii  disciplinare ]i de consecin \ele 

ei asupra activit` \ii  societ`\ii ]i av@nd [n vedere urm`toarele:  

a) – [mprejur`rile [n care fapta a fost s`v@r]it`;  

b) – gradul de vinov`\ie a salariatului;  

c) – comportarea general` [n serviciu a salariatului;  

d) – eventualele sanc\iuni disciplinare suferite anterior de c`tre acesta.  

Art.75  – Se consider` abateri  disciplinare urm`toarele fapte care se 

sanc\ioneaz` potrivit codului muncii ]i prezentului regulament, dup` cum urmeaz`:  
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  Ordinea sanc\iunilor prev`zute [n prezentul 
articol nu constituie o ierarhie obligatorie de 
parcurs, ci sanc\iunile se aplic` [n func\ie de 

criteriile prev`zute la art.52. 
ABATEREA SANC|IUNI 

1. 

Executarea, din proprie ini\iativ`, a  altor 
sarcini dec@t cele specifice postului sau 
[ndeplinirea defectuoas` a obliga\iilor de 
serviciu, care au condus sau puteau conduce 
la prejudicierea material` sau la crearea unei 
imagini defavorabile unit`\ii, la accidente de 
munc` sau evenimente de circula\ie. 
Pentru consecin\e: 

     

U]oare AV RF    

Medii RF RS C   

Grave RS C    

2. 

{nc`lcarea regulilor ]i disciplinei [n 
exploatarea, [ntre\inerea, administrarea ]i 
repararea mijloacelor de transport, precum ]i 
administrarea bunurilor primite pe inventar. 

AV RF RS C  

3. 

Sustragerea (furtul) sub orice form` de bunuri 
sau valori apar\in@nd societ`\ii ori 
proprietatea personal` a salaria\ilor. 
Complicitatea, favorizarea ori tentativa de 
sustragere a acestora. 
 
Consumul de b`uturi alcoolice 
[n incinta unit`\ii, puncte de lucru, trasee 
si/sau prezentarea la program sub influen\a 
bauturilor alcoolice. 

    

 

C 

 

 

C 

 

 

    

4. 

{nc`lcarea regulilor privind accesul [n incinta 
sec\iei sau a societ`\ii, stabilite prin sarcinile 
de serviciu prevazute in fisa postului sau 
regulile privind accesul in locurile speciale 
stabilite prin instructiuni specifice in acest 
sens. 

AV RF RS C  

5. Conducerea vehiculelor societ`\ii sub influen\a 
b`uturilor alcoolice sau a substan\elor   
stupefiante. 

C     

6. 

a) Prezentarea la locul de munc`, f`r` 
echipament de protectie, a personalului de 
[ntre\inere ]i repara\ii, schimbarea acestuia [n 
timpul programului. 
 
b) Nepurtarea tinutei de lucru specifice 
postului instituita si asigurata de  societate 
pentru conducatorii de vehicule sau alte 
categorii de personal, altele decat cele de la 
pct.a). 
 
c) Prezentarea la serviciu [n \inut` indecent` 
care s` conduc` la sfidarea ]i lipsa de respect 

AV 

 

 

 

AV 

 

 

AV 

RF 

 

 

 

RF 

 

 

RF 

RS 

 

 

 

RS 

 

 

RS 

C 

 

 

 

C 

 

 

C 
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fa\` de publicul c`l`tor. 

7. 

Nerespectarea dispozi\iilor ]efilor ierarhici 
pentru [nl`turarea urm`rilor accidentelor, 
avariilor, incendiilor, [n scopul restabilirii 
operative a transporturilor. 

AV RF RS C  

8. 

Admiterea oric`rei persoane la postul de 
conducere a mijloacelor de transport, vorbitul 
la telefon in timpul mersului,  inclusiv a 
]oferilor de adaptare dac` nu sunt trecu\i [n 
foaia de parcurs, purtarea de discu\ii ]i 
fumatul. Radioul se va folosi cu o intensitate 
sonor` care s` nu deranjeze c`l`torii. 
Constat`rile acestor abateri vor fi f`cute de 
persoane competente ]i autorizate de 
conducerea societ`\ii, [n baza unui referat. 

AV RF RS C  

9. 

{ncredin\area conducerii autovehiculelor, cu 
bun` ]tiin\`, altei persoane, c@t ]i substituirea 
de persoane, respectiv conducerea 
autovehicului de c`tre alt conduc`tor dec@t cel 
[nscris pe foaia de parcurs, chiar dac` posed` 
permis de conducere. Excep\ie fac situa\iile [n 
care conduc`torul titular [nscris [n foaia de 
parcurs a fost angajat [ntr-un eveniment sau 
nu mai este apt s` conduc` ]i este numit` o 
alt` persoan` de c`tre ]eful de sec\ie, ]eful de 
garaj, ]eful de depou. 

C     

10. 

Folosirea incorect` a instala\iilor ]i sistemelor 
de pe autovehicule, efectuarea unor 
modific`ri ale acestora, precum ]i montarea 
unor instala\ii sau accesorii adi\ionale care 
contravin reglemet`rilor [n vigoare, inclusiv 
intreruperea functionarii sistemelor GPS, 
inregistrarii video, afisajul electronic, 
validatoarelor. 

AV RF RS C  

11. 

Afi]area de [nscrisuri, reclame, fotografii de 
orice fel, cu excep\ia celor aprobate de 
conducerea societ`\ii pentru care societatea 
percepe o tax`. 

AV RF RS C  

12. 

Nerespectarea programului de lucru, a 
traseelor, a punctelor de lucru, graficelor de 
circula\ie c@t ]i pierderea [n mod deliberat de 
curse f`r` justificare. 

AV RF RS C  

13. 

{nt@rzierea la program sau p`r`sirea 
serviciului [nainte de terminarea programului 
sau [nainte de sosirea personalului din 
schimbul urm`tor. 

AV RF RS C  

14. 

Nerespectarea [n timpul serviciului a 
regimului de lucru stabilit,[nc`lcarea 
disciplinei tehnologice de [ntre\inere ]i 
repara\ii a utilajelor, ma]inilor, 
autovehiculelor, instala\iilor,pieselor ]i 
subansamblelor. 

AV RF RS C  

15. Efectuarea [n timpul programului a unor 
lucr`ri care nu au leg`tur` cu serviciul 

AV RF RS C  

16. Nerespectarea ordinei, cur`\eniei ]i neluarea AV RF RS C  
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m`surilor necesare pentru folosirea ]i 
[ntre\inerea corespunz`toare a bunurilor 
societ`\ii, inclusiv a mijloacelor de transport. 

 17. 

Necompletarea sau completarea 
necorespunz`toare a eviden\elor, precum ]i 
comunicarea de date ]i informa\ii false (km, 
ore, curse fictive confirmate de dispeceri). 

RS C    

18. 
Neefectuarea ]i neparticiparea la instructajele 
de protec\ia muncii ]i PSI ]i la activit`\i de 
preg`tire profesional`.  

AV RF RS C  

19. Neprezentarea la controalele medicale si 
psihologice periodice, conform planific`rii. 

AV RF RS C  

20. 
Neinformarea ]efilor ierarhici asupra unor 
deficien\e de natur` s` st@njeneasc` activitatea 
normal` a transportului. 

AV RS C   

21. 

a) Lipsa nemotivat` de la serviciu 1-2 
zile/lun` 

b) Lipsa nemotivat` de la serviciu 3 zile 
nemotivate [n cursul unei luni sau 5 
absen\e nemotivate [n 12 luni 

Spor vechime/lun` 

 

C 

22. 

a) Sta\ionarea nejustificat` a 
conduc`torilor de vehicule la capete 
de linie sau pe trasee precum ]i 
p`r`sirea traseului 

b) Acceptarea de c`tre dispeceri a 
sta\ion`rii nejustificate a vehiculelor la 
cap de linie, f`r` s` intervin` ]i s` 
raporteze abaterea disciplinar` 

AV 

 

 

AV 

 

RS 

 

 

RS 

 

C 

 

 

C 

 

  

23. Ne[ndeplinirea in totalitate a sarcinilor de 
serviciu 

AV RF RS C  

24. 
Nerespectarea instruc\iunilor privind dirijarea, 
dispecerizarea ]i depanarea vehiculelor de 
transport [n comun. 

AV RF RS C  

25. Nepredarea la timp a banilor [ncasa\i, potrivit 
disciplinei de cas`. 

RS C    

26. 

Circula\ia vehiculelor de transport [n comun 
pe aceea]i linie, la o distan\` mai mic` de o 
sta\ie fa\` de [nainta]i, cu excep\ia situa\iilor 
de aglomera\ie sau bloc`ri. 

AV RS C   

27. 

Neprezentarea actelor la cererea organelor de 
control, neoprirea la semnalul echipajelor de 
supracontrol sau obstruc\ionarea acestora [n 
desf`]urarea activit`\ii. 

AV RS C   

28. 

Conducerea autovehiculelor sau tramvaielor 
pe drumurile publice sau [n unit`\i, f`r` 
permis de conducere sau cu permis 
necorespunz`tor, retras, anulat sau suspendat. 

C     

29. 

Admiterea [n circula\ie a vehiculelor [n stare 
tehnic` necorespunz`toare, nesp`late, 
necur`\ate, f`r` pl`ci indicatoare, grafic ]i 
foaie de parcurs. 

AV RF RS C  

30. Refuzul nejustificat de a pleca [n curs` sau de 
a executa sarcinile date de ]efii ierarhici. 

RS C    

31. Nerespectarea normelor de protec\ia muncii ]i 
de prevenire a incendiilor. 

AV RF RS C  
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32. Nepredarea la termenele stabilite a lucr`rilor. AV RF RS C  

33. 
Executarea necorespunz`toare a lucr`rilor, [n 
conformitate cu instruc\iunile sau 
reglement`rile [n vigoare. 

RS RF C   

34. 
Raportarea de controale fictive sau 
neexecutarea controalelor dispuse de ]efii 
ierarhici. 

RS C    

35. 

Pierderea, distrugerea sau nepredarea la timp 
a documentelor conform instruc\iunilor de 
serviciu 

AV RF RS C  

]i [n plus:  
Plata c/val documentelor sau a taxelor 
pentru ob\inerea de noi documente 
(certificat de [nmatriculare, talon, foi de 
parcurs, etc.) 

36. Parcarea autovehiculelor [n alte locuri dec@t 
cele stabilite. 

AV RS C   

37. 
P`r`sirea locului de munc` f`r` aprobarea 
]efului ierarhic chiar dac` salariatul nu 
p`r`se]te unitatea. 

AV RS C   

38. 

Neoprirea [n sta\iile de pe traseu [n timpul 
programului de circula\ie, inclusiv [n cele de 
pe traseele de acces ]i retragerea din/[n 
unitatea de exploatare, dac` retragerea se face 
pe traseul liniei. 

AV RS C   

39. P`r`sirea pe trasee sau la capete de linie a 
autovehiculelor, chiar dac` sunt defecte. 

RS C    

40. 

Punerea [n circula\ie ]i circula\ia cu 
autovehicule ]i tramvaie care au defec\iuni ce 
pot pune [n pericol siguran\a circula\iei sau a 
autovehiculului respectiv. 

RS C    

41. Practicarea jocurilor de noroc [n unitate sau [n 
punctele de lucru. 

RS C    

42. Producerea a 3 evenimente grave de circula\ie 
cu vinov`\ie, [n timp de un an. 

C     

43. 

 

 

{ncasarea c/val biletelor de c`l`torie sau a 
biletelor de supratax` f`r` eliberarea acestora. 
 
Refuzul(sub orice forma) de supunere la 
efectuarea controlului de gestiune. 
 
 
 
 
 
 

C 
 
 
C 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

44. 

{mpiedicarea [n orice mod a exercit`rii 
sarcinilor de serviciu, cu excep\ia cazurilor [n 
care prin aceasta se pre[nt@mpin` un incendiu 
sau un accident de munc`. 

AV RF RS C  

45. 

Admiterea la serviciu, de c`tre ]efii ierarhici, 
a persoanelor care sunt sub influen\a 
alcoolului sau se prezint` [ntr-o stare evident` 
de oboseal`. 

AV RF RS C  

46. Ne[ndeplinirea atribu\iilor de organizare, 
coordonare ]i control prev`zute [n fi]a 

RS RF RS C  
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postului. 

47. 
Abuzul de autoritate fa\` de salaria\ii din 
subordine, ]tirbirea autorit`\ii sau afectarea 
demnit`\ii acestora. 

RS C    

48. 
Aplicarea [n mod nejustificat f`r` cercetare 
disciplinar` prealabil`, de sanc\iuni sau luarea 
de m`suri nedrepte ori cu [nc`lcarea legii. 

AV RF RS C  

49. 
Neaplicarea m`surilor disciplinare prev`zute 
[n prezentul regulament ]i nerespectarea 
prevederilor  C.C.M. 

AV RF RS C  

50. Neaducerea la [ndeplinire a hot`r@rilor 
judec`tore]ti ]i a dispozi\iilor ]efilor ierarhici. 

RF RS C   

51. 

Neanun\area [n 24 ore a duratei concediului 
medical de care beneficiaz`, precum ]i a 
don`rilor de s@nge sau a oric`rei lipse de la 
serviciu. 

AV RS    

52. Gestionarea defectuoas` a bunurilor ]i a 
valorilor. 

RS C    

53. 
Valorificarea [n incinta sau in afara unit`\ilor 
a pieselor ]i a accesoriilor specifice societ`\ii, 
precum ]i a oric`ror altor m`rfuri. 

RS C    

54. 

Parasirea locului de munca in interes de 
serviciu fara anuntarea sefului ierarhic, 
respectiv a Directorului General in cazul 
plecarilor in interes personal. 

AV RF RS C  

55. Nerespectarea graficului de circula\ie din vina 
proprie a conduc`torului de vehicul. 

AV RS C   

56. Simularea de defecte tehnice de c`tre 
conduc`torul de vehicul. 

AV RS C   

57. 
Folosirea [n scop personal a autovehiculelor 
din dotarea societ`\ii, precum ]i a bunurilor 
apar\in@nd societ`\ii, f`r` aprobare. 

RS C    

58. 
Ne[ndeplinirea sarcinilor de serviciu cantitativ 
]i/sau calitativ, prev`zute [n normele de 
munc`. 

AV RS C   

59. 
Refuzul conduc`torului de vehicul de a se 
supune dispozi\iilor conduc`torului locului de 
munc`. 

RS C    

60. 
Refuzul conducatorului mijloacelor de 
transport in comun de a pune in functiune pe 
durata serviciului afisajul electronic. 

RS C    

61. 
Refuzul conducatorului mijloacelor de 
transport in comun de a folosi rampa pentru 
persoanele cu handicap, la solicitare. 

RF RS C   

62. 
Neexecutarea m`surilor de asigurare a 
cur`\eniei la locul de munc` de c`tre to\i 
salaria\ii sau desemna\i pentru aceasta. 

AV RF    

63. Nerespectarea [n mod repetat a restric\iilor de 
circula\ie. 

AV RS    

64. 
a) Inregistrarea nejustificat` de 

supraconsum de carburant. 
b) Nealimentarea autobuzului. 

RS 

AV 

C 

RF 

 

RS 

 

C 
 

65. 
Nepredarea de c`tre controlorii de bilete sau 
de c`tre oricare salariat al societ`\ii, a actelor 
personale ori abonamentelor g`site, confiscate 

AV RS C   
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sau abandonate [n mijloacele de transport. 

66. Efectuarea de curse clandestine cu vehiculele 
societ`\ii. 

C     

67. 
Discu\ii neprincipiale [n timpul serviciului cu 
publicul calator cat si cu alte persoane, 
salariati ai societatii. 

AV RS C   

68. 

Incalcarea demnitatii personale a angajatilor 
prin crearea de medii degradante, de 
intimidare, de umilire sau ofensatoare, prin 
actiuni de discriminare . 

AV RF RS C  

69. 

Nerespectarea dispozitiilor privind modul de 
acordare a zilelor libere ce decurg din ore 
suplimentare si concedii de odihna 
neefectuate, respectiv fara aprobarea 
Directorului General. 

AV RF RS C  

70. 
Refuzul salariatului de a fi testat cu aparatul 
etilotest  in timpul programului de lucru sau la 
intrarea in serviciu. 

C     

71. Utilizarea de catre conducatorii de vehicule a 
telefoanelor mobile in timpul condusului. 

AV RF RS C  

72. 

Necompletarea foii de parcurs, conform 
prevederilor legale, de catre conducatorii de 
vehicule, cu miscarile efectuate in timpul 
programului de lucru. 

AV RF RS C  

73. 
Defectarea cu intentie de catre conducatorii 
de vehicule a echipamentelor GPS de 
monitorizare a vehiculelor 

AV RF RS C  

74. 
Defectarea cu intentie de catre conducatorii 
de vehicule a sistemelor de supraveghere 
video din vehicule. 

AV RF RS C  

75. Incasarea si insusirea de bani de la calatori 
fara a avea acest drept. 

C     

76. 
Se interzice parasirea locului de munca in 
timpul programului fara aprobarea expresa a 
sefului ierarhic superior. 

AV RF RS C  

Art.76  – Enumerarea abaterilor de la art .75  nu este limitativ`, sanc\iunile 

disciplinare put@ndu-se aplica ]i  pentru nerespectarea oric`ror alte obliga \ii  de 

serviciu prev`zute [n prezentul regulament, [n fi]a postului (sarcini de serviciu) sau 

a unor alte dispozi\ii  legale.  

 

CAPITOLUL XI 

PROCEDURA DE CERCETARE DISCIPLINAR~ 

PREALABIL~ 

 

Art.77  – Salaria\ilor nu li  se poate aplica, pentru o fapt` care constituie 

abatere disciplinar`, dec@t o singur` sanc \iune disciplinar`, cu caracter specific, 

chiar dac` [n cazul respectiv au fost [nc`lcate mai multe [ndatoriri  de serviciu. Este 
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interzis` aplicarea de sanc\iuni colective [ntregului personal al unit` \ii sau 

compartimentului de munc`.  

Art.78  – Sanc\iunile disciplinare se aplic` numai dup` cercetarea 

disciplinar` prealabil` a faptei care constituie abatere  disciplinara.{n acest sens 

salariatul va fi  convocat [n scris de persoana [mputernicit` de c`tre angajator s` 

realizeze cercetarea, preciz@ndu-se obiectul,  data, ora ]i  locul [ntrevederii .  

Neprezentarea salariatului la convocarea f`cut`, f`r` un motiv obiectiv, d` 

dreptul angajatorului s` dispun` sanc \ionarea f`r` efectuarea cercet`rii  disciplinare 

prealabile.  

Art.79  – Salaria\ii  au obliga\ia de a comunica persoanei [mputernicite s` 

realizeze cercetarea disciplinar` prealabil`, imposibilitatea prezent`rii  la convocare 

[n cazul existen\ei unui motiv obiectiv, cu cel pu \in 24 ore [naite de data fixat`.  

Art.80  – {n cursul cercet`rii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul 

s` formuleze ]i  s` sus \in` toate ap`r`rile [n favoarea sa ]i  s` ofere persoanei 

[mputernicite s` realizeze cercetarea, toate probele ]i  motiva \iile pe care le consider` 

necesare, precum ]i dreptul s` fie asistat,  la cererea sa, de c`tre un reprezentant al 

sindicatului al c`rui membru este . 

Art.81  – Aplicarea sanc\iunii  disciplinare se dispune printr -o decizie emis` 

[n form` scris`, [n termen de 30 zile calendaristice de la data lu`rii la cuno]tin \` de 

c`tre angajator despre s`v@r]irea abaterii disciplinare, dar nu mai t@rziu de 6 luni de 

la data s`v@r]irii  faptei.  

Art.82  – Decizia de sanc\ionare sau de concediere pentru abateri 

disciplinare trebuie s` con\in`, [n mod obligatoriu, elementele prev`zute de lege, 

respectiv:  

a) – descrierea faptei care constituie abatere disciplinar`;  

b) – precizarea prevederilor din statutul de personal,  regulamentul intern sau 

contractul colectiv de munc` aplicabil ,  care au fost [nc`lcate de salaria \i;  

c) – motivele pentru care au fost [nl`turate ap`r`rile formulate de salariat [n 

timpul cercet`rii disciplinare  prealabile sau motivele pentru care, [n 

condi\ii le prev`zute de lege, nu a fost efectuat` cercetarea;  

d) – temeiul de drept [n baza c`ruia se aplic` sanc \iunea disciplinar`;  

e) – termenul [n care sanc\iunea poate fi contestat`;  

f) – instan\a competent` la  care sanc\iunea poate fi contestat`.  

Art.83  – Comunicarea deciziei de sanc \ionare a salariatului se face [n cel 

mult 5 zile calendaristice de la data emiterii  ]i  produce efecte de la data comunic`rii  

ei.  
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Comunicarea se face personal salariatului sub semn `tura de primire ori, [n 

caz de refuz al primirii ,  prin scrisoare recomandat`, la domiciliul sau re]edin \a 

comunicat` de acesta.  

Decizia de sanc\ionare sau de concediere pentru abateri  poate fi  contestat` 

de salariat la instan\ele judec`tore]ti competente [n a c`ror raz` teritorial` []i are 

domiciliul salariatul,  [n termen de 30 zile calendaristice de la data comunic`rii.  

Art.84  – {n cadrul cercet`rii  disciplinare prealabile, [n cazul unor abateri 

deosebit de grave, cei [n drept s` aplice sanc \iunea pot suspenda contractul 

individual de munc` al salariatului suspectat de s`v@r]irea abaterii,  pe perioada 

cercet`rii  disciplinare prealabile. Suspendarea [n acest scop nu poate fi  mai mare de 

2 zile calendaristice.  

Art.85  – {n cadrul S.C. BRAICAR SA sanc \iunile disciplinare se aplic` 

prin decizie semnat` de c`tre conducerea societ` \ii ,  cu viza oficiului juridic.  

 

CAPITOLUL XII 

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE 

 

Art.86  Procesul de evaluare a performantelor  este ansamblul procedurilor 

standardizate ce vizeaza obtinerea informatiilor privind comportamentul 

profesional al salariatilor.  

          Evaluarea performantelor se realizeaza pentru:  

-     exprimarea si  dimensionarea corecta a obiectivelor;  

-     determinarea directiilor si  modalitatilor de perfectionare pro fesionala a 

salariatilor si de marire a performantelor lor;  

-     stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si  de efectuare a corectiilor;  

-    micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane 

incompetente;  

Exista trei tipuri de criterii:  trasaturile de personalitate, comportamentele si  

rezultatul. Evaluarea trasaturilor de personalitate presupune evaluarea unor elemente 

cum ar fi:  dinamismul, inteligenta, creativitatea, încrederea în sine, entuziasmul, 

simtul responsabilitã tii ,  loialitatea etc. Aceste criterii  sunt dificil  de definit,  de 

mãsurat dar mai ales de comunicat.  Criteriul care defineste performanta profesionalã, 

partiala sau totala, este construit  de directorul general din elemente specifice locului 

de muncã si postului.  
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Dimensiunile în baza carora se realizeaza aprecierea performantei profesionale 

sunt: flexibilitatea, adaptabilitatea, multilateralitatea, precizia, putinta de finalizare a 

lucrãrii ,  încadrarea în termenele stabilite.  La evaluarea performantei profes ionale, 

importanta este experienta profesionala dobândita in timp.  

Relatia dintre performantele profesionale curente, de moment si  cele care 

definesc nivelul profesional general al individului este analizata cu discernamant. 

Simpla comparatie spontana între persoane nu poate conduce la o evaluare corectã a 

performantei profesionale individuale.  

Evaluarea performantelor înseamna compararea realizarilor,  comportamentului,  

atitudinii , nivelului specific de pregatire, etc, cu criteriile de performanta. Altfel 

spus, criteriile de performanta stabilesc ce trebuie facut, iar standardele de 

performanta înseamna cât si  cum trebuie facut.  

Evaluarea performantelor salariatilor este axata pe urmatoarele aspecte:  

-             trasaturile de caracter si temperamentale;  

-             potentielul fizic si  intelectual  

-             performante generale  

-             performante specifice  

-            potentialul de perfectionare profesionala  

 Criteriile de performanta  vizeaza fie rezultate le si  evenimentele trecute, fie 

potentialul de viitor.Printre acestea mentionam:  

1.      caracteristici personale (aptitudini,  comportament si  personalitate);  

2.      competenta;  

3.      caracteristici profesionale (vigilenta, disponibilitate, autocontrol);  

4.      interesul pentru resursele alocate postului;  

5.      orientarea catre excelenta;  

6.      preocuparea pentru interesul general al firmei;  

7.      adaptabilitatea la post;  

8.      capacitatea de decizie;  
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9.      capacitatea de inovare;  

10. spiritul de echipa;  

11. delegarea responsabilita tilor si  antrenarea personalului;  

12. comunicarea, etc.  

Standardele de performanta  -  criteriile se compara cu standardele, care 

reprezinta nivelul dorit  al  performantelor. Acestea stabilesc ce trebuie sa faca o 

persoana si cat de bine (indicatorii folositi  fiind cantitatea muncii,  calitatea, costul, 

t impul alocat acesteia,  eficienta utilizarii  resurselor materiale si  financiare si  modul 

de realizare a produselor si  serviciilor).  

Formularul de evaluare a personalului se axeaza pe respectarea celor sus 

mentionate, va fi  completat de seful ierarhic a fiecarui salariat in parte, evaluarea 

fiind realizata anual,  in perioada de inceput a anului,  pentru anul anterior. Criteriile 

de performanta transpuse in formularul anexat ,  vor fi  comunicate sub semnatura 

salariatilor societatii  si  se va constitui in obligatia de informare p revazuta la art.17 

alin.2 lit .e  din Legea nr.53/2003 ( Codul Muncii ).  
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FORMULARUL DE EVALUARE A PERSONALULUI  

Numele si 

prenumele 

Data nasterii  Vechimea in unitate  

Locul de munca Vechimea la locul de munca : 

P I.  Aprecierea performantei  

1. Cunoasterea lucrarilor  

1.1. Salariatul cunoaste 

corespunzator lucrarile?  

1 2 3 4 5 

2. Calitatea lucrului prestat  

2.1 Calitatea lucrului este 

corespunzatoare? 

1 2 3 4 5 

3. Volumul produselor sau servic iilor realizate de salariat  

3.1 Volumul este satisfacator?  1 2 3 4 5 

4. Respectarea reglementarilor  

4.1. Respectarea reglementarilor 

privind activitatile atribuite  

1 2 3 4 5 

4.2. Respectarea reglementarilor 

privind protectia muncii  

1 2 3 4 5 

5. Capacitatea de asimilare a 

instructiunilor privind munca  

1 2 3 4 5 

6. Disciplina ( sanctiuni aplicate )  1 2 3 4 5 

7. Calitati personale  

7.1. Memorie 1 2 3 4 5 

7.2. Spirit de echipa 1 2 3 4 5 

7.3.Initiativa 1 2 3 4 5 

                                   P I ( suma punctelor de mai sus)  :   

P II. Orientarea profesionala  

A. Salariatul 

este incadrat 

corespunzator pe 

locul pe care il  

ocupa? 

……………………

……… 

……………………

……… 

Da – 5 puncte 

Nu – 0 puncte 

B. Salariatul 

este calificat pentru 

alte lucrari? (care si 

de ce?) 

……………………

……… 

……………………

……… 

Da – 5 puncte 

Nu – 0 puncte 

                               P II  (suma punctajelor de mai sus)  :   
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  Nivel de performanta atribuit  in urma adunarii punctelor P1, P2 si P3  
Intre 11 si 22 puncte   -  nivel de performanta scazut  

Intre 23 si 45 puncte  – nivel de performanta mediu  

Intre 46 si 65 puncte    -  nivel de performanta ridicat  

 

                                     CAPITOLUL XIII 

DISPOZITII FINALE 

 

Art.87 - Salarizarea personalului din SC. BRAICAR SA. este func\ie de 

indicatorii :  

   -    Contractul individual de munca  

   -   Contractul Colectiv de Munca  

   -  legislatia in vigoare  

- nivelul veniturilor 

- Realizarea programului de transport conform H.C.L.M.  

Art.88  – Prezentul regulament intern intr`  [n vigoare la data aprobarii ,   

inregistrarii  ]i  respectiv comunicarii  si se aplic` [n toate sferele de activitate ale 

societ`\ii pe toat` durata zilei de lucru. 

Regulamentul intern va fi  adus la cuno]tin \a tuturor salaria\ilor SC 

BRAICAR SA prin afi]area la sediul structurilor functionale , sec\iilor ]i  ori  unde se 

consider` necesar, de c`tre conducerea societ` \ii  sau compartimentul de munc` 

respectiv.  

Pentru persoanele angajate dup` intrarea [n vigoare a acestui Regulament 

intern, aducerea la cuno]tin \a lor a con\inutului acestuia se face de c`tre ]eful 

locului de munc` cu ocazia instructajului lunar de protec \ia muncii.  

Regulamentul intern poate fi modificat sau completat, ori  de c@te ori  

necesit`\ile o cer, conform legislatiei in vigoare.  

 La data intrarii  in vigoare a prezentului Regulament Intern, inceteaza efectele 

Regulamentului de Ordine Interioara n r.4658/2004 modificat .  

 

PRESEDINTE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE, 

       Ing.MUNTEANU DUMITRU 

    DIRECTOR GENERAL, 

     Ing. SANDULESCU CORNEL  

         

 



37 

 

 

 

 

  


