|S.C. BRAICAR S A.
| BRAILA
(N YA patadth 03-R02L

ROMANIA

JUDETUL BRAILA

MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL
S.C. BRAICAR S.A. BRAILA
J09/276/1998

CUI RO10597853

ACTUL CONSTITUTIV ACTUALIZAT
AL SOCIETATII COMERCIALE "BRAICAR ,, S.A, Briila -
in baza Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor nr. 194 .03 A025

Prezentul act constitutiv corespunde particulariti{ii infiintdrii societi{ii comerciale in urma
reorganizirii RATCGL Briila si a existentei ca unic actionar a Consiliului Local Municipal Braila.

Societatea Comerciali s-a constituit in baza prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.30/1997.
modificatd, Legea nr.69/1991, legea administratiei publice locale, modificati si Legea nr.31/1990.

Prin particularitifile constituirii ¢i S.C. BRAICAR S.A. Briila va funcfiona cu doud
pericade distinete $1 anume:

A). PANA LA PRIVATIZAREA SOCIETATII COMERCIALE
(ARTICOL 1-20)

B). DUPA PRIVATIZAREA SOCTIETATII COMERCIALE
( ARTICOL 20-31)

C). DISPOZITHH COMUNE
{ ARTICOL 32 -38)

A). PANA LA PRIVATIZAREA SOCIETATII COMERCIALE

CAPITOLUL1
Denumirea , forma juridica , sediul, durata, scop si obiect de activitate

ARTICOLUL 1 Denumirea
ARTICOLUL 2 Forma juridica
ARTICOLUL 3 Sediul

ARTICOLUL 4 Durata
ARTICOLUL 5 Scopul
ARTICOLUL 6 Obiectul de activitate

ARTICOLUL 1 - Denumirea

(1) Denumirea societatii este S.C. BRAICAR S.A. Briila.

(2) In toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile si alte acte emanind de la societate, denumirea
societafii va fi precedatd sau urmatd de cuvintele "sociefate pe acfiuni" sau inifialele "S A",
numarul de inregistrare la Oficiul Registrului Comerfului si Codul de Inregistrare Fiscali.

(3) Datele mai sus mentionate vor fi publicate si pe pagina de internet a socictdtii.

(4) Actionar unic si fondator al societafii comerciale este Consiliul Local Municipal Briila cu sediul
in municipiul Briila, Piaja Independentei nr.1.



ARTICOLUL 2 - Forma juridicd

S.C. BRAICAR S.A. Briila este persoandi juridicd roménd, avand forma juridica de societate
comerciald pe actiuni, administratd in sistem unitar. Accasta isi desfigoard activitatea in
conformitate cu legile roméne §i cu prezentul act de constituire.

ARTICOLUL 3 - Sediul

(1) Sediul socictiii este in Romdnia, localitatea Braila, Bulevardul Independentei nr.10, Bloc B2,
parter + etaj 1, judetul Briila. Sediul societétii poate fi schimbat in alta localitate din Romadnia, pe
haza hotirarii Adunirii Generale a Actionarilor, potrivit legii.

(2) Socielatea poate avea sucursale, filiale, reprezentante, agentii, puncte de lucru situate si in alte
localitati din fard sau din striinatate.

ARTICOLUL 4 - Durata )
Duraia S.C. BRAICAR S.A. BRAILA este nelimitati, cu incepere de la data inregistrérii la Oficiul
Registrului Comertului.

ARTICOLUL 5 - Scopul
Scopul societdii constd in transportul de persoanc si mirfuri, la care se adauga alle activitali de
prestiri servicii, comert §i productie.

ARTICOLUL 6 - Obiectul de activitate

Obiectul principal de activitate
493
4931 — Transporturi terestre de pasageri, pe baza de grafic

Obiectul secundar de activitate
2511 - Fabricarca de constructii metalice si parfi componente ale structurilor metalice;
3311 - Repararea si intrejinerea articolelor fabricate din metal;
3312 - Repararea si intretinerea maginilor;
3317 - Repararea si intrcfinerea altor echipamente civile de transport n.c.a.;
3319 - Repararea si intretinerea altor echipamente;
3320 - Repararca masinilor si cchipamentelor industriale;
3821 - Recuperarea materialelor reciclabile;
4212 - Lucrari de constructie a ciilor ferate de suprafafd si subterane;
4311 - Lucriri de demolare a construciilor;
4312 - Lucriri de pregitire a terenului;
4321 - Lucrari de instalagii electrice;
4322 - Lucriri de instalatii sanitare, de incalzire si de aer condifionat;
4332 - Lucriri de tamplirie §i dulgherie;
4334 - Lucrari de vopsitorie, zugriveli i de montari de geamuri;
4671 - Comerj cu ridicata al autovchiculelor;
4672 - Comerj cu ridicata al pieselor §i accesoriilor pentru autovehicule:
4687 - Comert cu ridicata al deseurilor §i resturilor;
4690 - Comert cu ridicata nespecializat;
4781 - Comert cu aminuntul al autovehiculelor;
4782 - Comert cu amanuntul al pieselor si accesoriilor pentru autovehicule;
4912 - Alte transporturi de pasageri pe cdi ferate ugoare;
4932 - Transporturi terestre de pasageri, ocazionale;
4933 - Transporturi terestre de pasageri cu vehicule cu sofer, pe bazii de comanda;
4939 - Alte transporturi terestre de célatori n.c.a;
4941 - Transporturi rutiere de mérfuri;
5210 - Depozitari;



5221 - Activitafi anexe pentru transporturi terestre;
5224 - Manipuliri;
5225 - Activitati de servicii logistice pentru transporturi;
5226 - Alte activitii anexe transporturilor;
5232 - Activitafi de intermediere pentru transportul de pasageri;
7112 - Activitati de inginerie §i consultan{a tchnicé legate de acestea;
7120 - Activitati de testari si analize tehnice;
8009 - Alte activitaji de protectie n.c.a.;
9531 - Repararea §i intrefinerea autovehiculelor.
Prezenta codificare s-a efectuat in concordan{i cu obiectul de activitate inscris in Registrul
comertului §i cu CLASIFICAREA ACTIVITATILOR DIN ECONOMIA NATIONALA CAEN
Rev. 3, in vigoare de la data de 01.01.2025.

CAPITOLUL 11
Capitalul social, acfiunile

ARTICOLUL 7 - Capitalul social
ARTICOLUL 8 — Actiunile
ARTICOLUL 9 — Majorarca sau reducerea capitalului social

ARTICOLUL 7 — Capitalul social

(1) Capitalul social subscris §i varsat integral de cétre Consiliul Local Municipal Bréila ca fondator
si actionar unic la socictatea Braicar S.A. Briila este de 65.260.590 lei din care 31 J758.617.16 lei
aport in naturd, in proportic de 100%.

(2) Consiliul Local Municipal Briila este actionar unic la societatca BRAICAR S.A. Briila §1 151
exercila toate drepturile conferite de lege ce decurg din aceasta calitate.

ARTICOLUL 8 — Actiunile
(1) Capitalului social mentionat la art.7 fi corespunde un numir de 6.526.059 actiuni nominative in
valoare de 10 lei/acfiune.
(2) Actiunilc nominative se vor emite de societatea comerciald §i vor cuprinde:

- si durata societafii;

- data actului constitutiv:

- pumirul din Registrul Comertului sub carc este inmatriculatid societatea §i numdrul
Monitorului Oficial al Roméniei, Partea a [V-a, in care s-a ficut publicarea;

- capitalul social, numérul actiunilor si numirul lor de ordine, valoarea nominala a acfiunilor
si varsimintele efectuate;

- avantajele acordate fondatorilor;

- numcle, prenumele $i domiciliul actionarului persoand fizica;

_ denumirea, sediul i numirul de inmatriculare al actionarului persoand juridica.
(3) Actiunile vor purta timbrul sec al societitii comerciale si vor fi semnate de directorul general al
societatii comerciale, ca administrator unic al societatii .
(4) Actiunile emise se vor vinde de citre autoritatea administratiei publice locale a municipiului
Braila, care va plstra pachetul de control de 35 %.
(5) Unei persoane fizice sau juridice nu i se poate vinde un numir de acfiuni mai marc de 1/4 din
restul de 65 % al actiunilor.
(6) Evidenta actiunilor se va fine de citre socictatea comerciala in registrul prevazul de Legea
nr.31/1990, republicatii cu modificarile §i completirile ulterioare.

ARTICOLUL 9 — Majorarea sau reducerea capitalului social
Capitalul social poate fi majorat sau redus pe baza hotirarii Adundrii Generale extraordinare a
Actionarilor, in conditiile §1 cu respectarea procedurii prevazute de lege.



CAPITORLUL ITI
Adunarea Generald a Actionarilor
ARTICOLUL 10— Organizare
ARTICOLUL 11 — Atributiile adundrii generalc a actionarilor
ARTICOLUL 12 — Tabel nominal cu datele personale ale reprezentanilor Consiliului Local
Municipal Briila in Adunarea Generald a Actionarilor

ARTICOLUL 10 - Organizare

(1) Interesele societdtii in Adunarea Generald a Actionarilor vor fi reprezentate de reprezentantil
Consiliului Local Municipal Briila.

(2) Reprezentantii Consiliului Local Municipal Briila in Adunarca Generald a Actionarilor sunt
numiti si revocati de citre Consiliul Local Municipal Briila.

(3) Reprezentantii Consiliului Local Municipal Briila in Adunarea Generald a Actionarilor iyi
exercita mandatul atit timp cét Consiliul Local Municipal Bréila cste actionar unic cat §i in prima
sedinta a actionarilor dupd privatizarea societifii comerciale.

(4) Remuneralia fiecarui reprezentant in Adunarea Generald a Actionarilor va fi de 15% din salariul
brut al directorului. Remuneratia va fi acordati pentru fiecare sedin{d ordinard sau extraordinara
desfiasurati in interesul §i pentru S.C. BRAICAR S.A. Briila.

(5) Adunarea Generald a Actionarilor va respecta dispozitiile previzute in Legea nr.31/1990,
republicata, cu modificirile si completérile ulterioarc.

ARTICOLUL 11 — Atributiile Adundrii Generale a Acfionarilor

(1) Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al societatii, care decide asupra
activititii acesteia si asigurd politica ei economica si comerciali.

(2) Adunirile Generale ale Actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

(3) Adunarea Generala ordinard a actionarilor are urmitoarele atributii principale:

a) si discute, si aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie si de auditorul financiar, si sa fixeze dividendul;

b) si desemneze membrii consiliului de administratie dintre candidatii propusi de autoritatea
publica tutelard in numele actionarului, Consiliul Local Municipal Briila si sa incheie
contractul de mandat cu acestia;

¢) sa desemneze presedintele Consiliului de Administratie dintre membri numifi;

d) si numeasca sau sa demita auditorul financiar si sa fixeze durata minmima a contractului de
audit financiar;

¢) sa stabilcascd, respectiv sd modifice remuneraia cuvenitd membrilor Consiliului de
Administraie, cu respectarea dispozitiilor legale;

f) sd se pronunie asupra gestiunii Consiliului de Administrafie;

g) si aprobe bugetul de venituri si cheltuieli i programul de activitate, pe cxercitiul financiar
urmator,

h) sa hotarasci gajarea, inchirierca sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale societfii:

i) sa aprobe propunerile privind strategia globald de dezvoltare, retehnologizare, modernizare,
restructurare economico-financiard a societatii;

j) s hotarascd cu privire la contractarca de imprumuturi bancare pe lermen lung, inclusiv a
cclor externe, stabilesc competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare
curente, a creditelor comerciale $i a garantiilor, aproba orice fel de credit financiar acordat
de societate;

k) sa analizeze rapoartele Consiliului de Administratie privind stadiul si perspectivele societaii
cu referire la profit si dividende, pozilia pe piata interna §i internationald, nivelul tchnic,
calitatea, forfa de munca, protectia mediului relatia cu clientii;

1) sa hotirasca cu privire la actionarea in justitic a Consiliului de Administraic si a directorului
pentru pagubele pricinuite societatii;

m) si constituic Comitetele de nominalizare §i remunerarc si de audit, formate dintre membril
Consiliului de Administratie, neexecutivi, din care unul va fi independent. Modul de

-



functionare, atributiile si procedura de adoptare a deciziilor vor fi stabilite prin hotarare a
Aduniirii Generale a Actionarilor;

n) si hotirasci in orice alte probleme inscrise pe ordinea de zi.

Adunarea Generald extraordinara a actionarilor se intruneste pentru a hotari urmatoarele:

4) schimbarca formei juridice a societétii;

b) mutarea sediului societatii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societéfii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentanie sau alte
asemenca unitati fird personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) prelungirea duratei societdii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi acfiuni;

h) fuziunea cu alte societdi sau divizarca societatii;

i) dizolvarea anticipati a socictatii;

j) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la purtitor in actium
nominative;

k) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalté;

[} conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in acfiuni;

m) cmisiunea de obligafiuni;

n) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotirire pentru carc este ceruti
aprobarca adunirii generale extraordinare.

(4

ARTICOLUL 12 — Tabel nominal cu datele personale ale reprezentantilor Consiliului Local
\unicipal Brdila in Adunarea Generald a Actionarilor

Numele si Locul si data Domiciliul Cetitenia
| prenumele nasterii ':
 PATARLAGEANU | 06.07.1974 = Romani
' VALENTIN Jud. Constanta

Mun. Medgidia g B
| TUDOSE DANIEL 11.10.1968 '
| Jud.Dambovita | CHNIIIND Romini |

! Mun.Tirgoviste

|

CAPITOLUL IV
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 13 — Organizare

ARTICOLUL 14 — Atribugiile Consiliului de Administratie, ale directorului general §i ale
directorilor executivi

ARTICOLUL 15 - Tabel nominal cu datele personale alec membrilor Consiliului de Administratic §i
ale directorilor

ARTICOLUL 13 — Organizare

(1) Societatea cste administratd in sistem unitar de un Consiliu de Administrajic compus din 5
membri. care este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesarc si utile pentru rcalizarca
obiectului de activitate al societifii, precum si cu supravegherea activitatii directorilor, cu exceplia
celor rezervate de lege pentru adunarea generala a actionarilor.

(2) Membri Consiliului de Administratie sunt numifi §1 sunt revocati, dup caz, de adunarca gencrala
a actionarilor pentru o perioada de cel mult 4 ani .
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(3) Cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sa aiba: unul studii economice
si unul studii juridice si respectiv experienta in domeniul juridic, economic, contabilitate, de audit
sau financiar de cel putin 5 ani. Nu poate fi selectat mai mult de 1 membru din randul funcjionarilor
publici sau al altor catcgorii de personal din cadrul autoritiii publice tutelare ori din cadrul altor

autorititi sau institutii publice.

(4)  Majoritatea membrilor Consiliului de Administratic este formata din administratoni
neexecutivi si independenti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(5) Mandatul administratorilor este de 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in

mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit.

(6) Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnafi de Adunarea Generala a Actionarilor

dintre candidatii propusi de autoritatea publica tutclard in numele acfionarului, Consiliul Local

Municipal Briila.

(7) Consiliul de Administratie va fi inregistrat la Oficiul Registrului Comertului in baza hotararii
Adunarii Generale a Actionarilor de ciitre Presedintele Consiliului de Administrajic.

(8) Lista membrilor Consiliului de Administratie cste publicata, prin grija Consiliului de

Administratic, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga duratd a mandatului

acestora.,

(9) Cand se creaza un loc vacant in Consiliul de Administratie, Adunarea Generald a Actionarilor

desemneazi un nou administrator dintre candidatii propusi de autoritatea publica tutelara pentru

completarea locului vacant.

(10) Pc durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de

munca. in cazul in care administratorii au fost desemnati dintrc salariatii societatii, contractul

individual de munca al acestora este suspendat pe perioada mandatului.

(11) Consiliul de Administratic se intruneste la sediul societdfii, ori de cite ori este nccesar, la

convocarca presedintelui sau a unei treimi din numérul membrilor sdi. El este prezidat de

presedinte, iar in lipsa acestuia, de persoana desemnati.

(12) Pentru valabilitatea deciziilor este nccesara prezenia a cel putin 3 din numarul membrilor

Consiliului de Administratie iar deciziile se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(13)Dezbaterile Consiliului de Administrafie au loc, conform ordinii de zi stabilite pc baza

proiectului comunicat de pregedinte, cu cel putin 7 zile inainte. Acestea se consemncazi in procesul
verbal al sedintei, care se scrie intr-un registru special.

(14) Procesul-verbal va cuprinde numele participantilor, ordinca deliberirilor, deciziile luale §i estc

semnat de citre membri prezenti.

(15) Pe baza procesului-verbal se redacteaza hotarérile, care se semneazi de catre membrii prezenii.
(16) Presedintele Consiliului de Administratie cste obligat s puni la dispozifia actionarilor $i a
auditorilor financiari, la cererea acestora, toate documentele societatii.

(17)Membrii Consiliului de Administratie raspund individual sau solidar, dupd caz, fata de
socictate, pentru prejudiciile rezultate din infracfiuni sau abateri de la dispozitiile legale, pentru
abaterile de la statut sau pentru greseli in administrarea societafii. In astfel de situatii ei vor putea fi

revocali prin hotdrirea adunarii generale a actionarilor.

(18) Remuneratia fiecirui membru al Consiliului de Administratic va fi stabilita de Adunarea
Generald a Actionarilor prin contractul de mandat in conformitate cu dispozitiile O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in raport cu indatoririle
specifice, atribugiile in cadrul unor comitete consultative si obiectivele si criteriile de performania.
Remuneratia fiecirui membru al Consiliului de Administratie va fi acordatd lunar.

(19)in cadrul Consiliului de Administratic se constituie, prin hotdrdre a Adunarii Generalc a
Actionarilor, Comitetul de nominalizare §i remuncrare si Comitetul de audit, care vor fi formate din
administratori neexecutivi cu cel putin unul dintre membrii independent.

(20) Atributiile Comitetului de nominalizare si remunerare sunt ccle prevazute in O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

(21) Consiliul de Administratic este obligat sa delege atributiile de conducere unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ei director general.

(22) Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara consiliului de administratic.
23)Presedintele Consiliului de aAdministratie al societatii nu poate fi numit si director.

6



(24)Dircctorul ciruia i s-a delegat conducerea societaii de citre Consiliul de Administratic va
incheia un contract de mandat cu Consiliul de Administratie.

(25)Directorul este numit de Consiliul de Administratie, in urma propunerilor formulate de
Comitetul de nominalizare §i remunerare.

(26)Consiliul de Administratic aproba criteriile de selectie propuse de Comitetul de nominalizare §i
remuncrare, care includ, cel pufin, dar fird a se limita la accasta, o experienta relevantd in
consultan{d in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice on socictati
comerciale din sectorul privat. Criteriile de selectic vor fi elaborate cu respectarca principiilor
liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei §i asumarii rispunderii $i cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate a societiii comerciale.

(27) Anuntul privind selectia directorului se publicd in doud ziare economice si/sau financiare de
largd raspindire si pe pagina de internet a intreprinderii publice. Anuntul include conditiile care
trebuie sa fic intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selecfia se realizeaza cu
respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului cgal §i transparentei.

ARTICOLUL 14 - Atribugiile Consiliului de administrafie si ale Directorului
(4) Atribujiile Consiliului de administrafie

(1) Consiliul de Administratie are, in principal, urmétoarele atribufii:

a) aprobi structura organizatorici §i organigrama societéfii;

b) delcaga atributiile de conducere ale societdfii directorului i stabileste remuncratia
acestuia in conformitate cu hotardrea adunirii generale a actionarilor, dispozifii care se vor regdsi in
contractul de mandat;

¢) stabileste tactica si strategia de marketing;

d) stabileste competentele §i nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt i mediu §i aproba eliberarea garantiilor;

¢) prezintd auditorilor interni i financiari, cu cel putin 30 de zile inainte de ziua stabilita
pentru sedinta adundrii generale ordinarc a actionarilor, situafia financiard anuala pentru exercifiul
financiar precedent, insotiti de raportul lor si de documentele justificative, cu respectarea
prevederilor legale;

f) supune anual Adunirii Generale a Actionarilor, in termen de 90 de zile de la incheierea
cxercijiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, situaiile financiare anuale (pe anul
precedent), precum si proiectul de program de activitate si proiectul de buget al societdii pe anul in
curs;

g) convoaca Adunarea generala extraordinard a actionarilor ori de cdte ori este ncvoie,
conform prevederilor legale;

h) aproba programul dc investifii pe anul in curs si in perspectivd, solicitind sprijin in
realizarea acestuia prin alocatii financiare de la bugetul local sau de stat §i prin alte sursc:

i) prezintd, in termen de 90 de zilc de la numire, Aduniirii generale a actionarilor, planul de
administrare care cuprinde strategia de administrare §i indicatorii de performan{d stabilifi in
contractul de mandat;

i) aproba planul de management al directorilor;

k) incheie contractul de mandat cu directorul desemnat;

1) evalueazi activitatea directorului cu privire la executia contractului de mandat §1 planul
de management;

m)scmestrial, prezinti Adunirii generale a acfionarilor, un raporl despre activitatea de
administrare care include si date referitoare la executia contractului de mandat ale directorului (
activitati operationale, performante financiare si raportiri contabile);

n) anual, in luna mai a anului urmaétor celui la care se raporteazi, elaboreaza un raport cu
privire la activitatea generald a societdfii;

o) indeplincste orice alte atribufii stabilite de Adunarca Generald a Actionarilor sau
previzute de legislatia in vigoare.



(2) Consiliul de Administratie este obligat s delege conducerea societdtii directorului general si
directorilor, mai putin atributiile prevazute expres de lege a nu fi delegate.

(B) Directorul

(1) Conducerea executivi a societitii este asigurati de 1 director.

(2) Directorul nu poate fi presedinte al consiliului de administratic.

(3) Directorul societatii conduce §i reprezinti societatea in relatiile cu tertii §i in justitie, in baza
contractului de mandat incheiat cu consiliul de administratie.

(4) Directorul poate fi numit din afara consiliului de administrafie dar §1 dintre administratori, la
recomandarca comitetului de nominalizare $1 remunerare.

(5) Dircctorul este responsabil de administrarea activitatii, atributiile sale incluzand si urmatoarele:

4) si exercite administrarea generald a Societitii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv si
imputernicirilor conferite de Consiliul de Administriie;

b) sa execute angajamentele §i hotirdrile luate de Consiliul de Administratie;

¢) i cearii convocarea Adundrii Generale a Actionarilor;

d) s3 numeasci sau si revoce personalul necesar bunei desfigurari a activitatii, precum §i sa excrcitc
autoritatea disciplinard asupra lor, conform structurii administrative si regulamentelor interne
aprobate de Consiliul de Administragie;

¢) negociazi i semneazi, in conditiile legii, contractele colective de munca;

f) negociaza i semneazi, in conditiile legii, contractele individuale de munci;

g) angajeazii, promoveazi §i concediazi personalul salariat al societéii, in conditiile legii;

h) stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitatile personalului socictafii, pe
compartimente;

i) aprobi operaiunile de vanzare si cumpdrare de bunuri, potrivit competentelor legale;

j) imputerniceste orice altd persoand, in baza unui mandat expres, si exccute orice atribufii din
sfera sa de competenta cu indicarea atributiilor delegate si a duratei mandatului.;

k) sa promoveze proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbunatitirii performangelor, serviciilor,
cficientei si eficacititii administraiei §i in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor
incredintate Societatii;

1) alte atributii conferite de lege, de prezentul Act Constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile.

(6) Candidatii la functiile de director sunt recomandati de Comitetul de nominalizare §i remunerare
Consiliului de administratie, care va evalua/selecta pe baza criteriilor de selectie impusc.

(7) Criteriile de selectie ale directorilor includ cel pufin experienia relevanti in management sau in
activilalea de conducere.

(%) Toate operajiunile de cvaluare/selectare sunt publice si vor fi publicate pe pagina de internet
proprie a socictéfii §i in doud ziare de larga circulatie.

(9) Directorul va incheia cu Consiliul de administratie contract de mandat.

(10)Remuneratia directorului este stabilita de Consiliul de administratie la propuncrea Comitetului
de nominalizare si remunerare. Prin hotdrare a Adunirii Generale a Actionarilor vor fi stabilite
limitcle gencrale ale remuneratici directorului cu precizarea, dacd estc cazul, a apliciirii unci
componente variabile constand intr-o cotd de participare la profitul net al socictafii, o schema de
pensii sau o altd forma de remunerare pe baza performantelor.

(11) In termen dc 90 de zile de la numire, directorul elaboreazi si prezinta Consiliului de
Administratie, un plan de management pe durata mandatului si pentru primul an de mandat.
cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanti stabilite
in contractele de mandat. Planul de management trebuie si fic corelat si sa dezvolte planul de
administrare al consiliului de administratie.

(12) Planul de management este supus aprobdrii Consiliului de Administratie.

(13) Daca estc cazul, Consiliul de Administratic poate cere completarea sau revizuirea planului de
management, daca acesta nu prevede misurile pentru realizarca obiectivelor cuprinse in contractul
de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure cvaluarea indicatorilor de
performanid stabilifi in contract.



(14) Daca planul de management revizuit nu este aprobat de Consiliul de Administratic. acesla va
proceda de indati, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea unui nou director. Mandatul
directorului in functie incetcaza de drept la data numirii noului director. In acest caz, directorul nu
sunt indreptatit la daune-interese.

(15) Evaluarca activititii directorului de cétre Consiliul de Administratic va viza atal cxeculia
contractului de mandat, cat i a planului de management.

(16) Modul dc organizare a activitatii directorului, precum si atributiile sunt stabilite prin hotaran
ale Consiliului de Administratie si regulamentul de organizare si functionare a societitii, aprobat de
Consiliul de Administratie in conformitate cu prevederile legale si statutare.

(17) Directorul va instiinta Consiliul de Administratie cu privire la toate neregulile constatate cu
ocazia indeplinirii atributiilor.

(18) Directorul unci societiti pe actiuni nu va putea fi, fara autorizarea Consiliului de Administratic,
dircctor. administrator, auditor intern ori asociat cu raspundere nelimitati in alte societéli
concurente sau aviand acelasi obicct de activitate §i nici nu va putea exercita acclasi comert sau altul
concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocirii si raspunderii pentru daune.
(19) Directorul este raspunzitor pentru neindeplinirea obligatiilor si are obligatia de a informa
consiliul de administratic in mod regulat cu privire la modul in care si-a desfasurat activilatca §i a
indeplinit atributiile, putind fi revocat oricand de catre Consiliul de Administratie.

(20) Directorul va fi inregistrat la oficiul registrului comerfului in baza hotaririi Consiliului de
Administratie care va fi publicatd in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea a [V-a.

(21) Dircctorul este responsabil cu luarea tuturor masurilor, in limitele obiectului de activitatc al
societdlii si in baza atributiilor delegate de Consiliul de Administratie si Adunarca Generald a
Actionarilor, in conformitate cu prevederile legale.

ARTICOLUL 15 - Tabel nominal cu datele personale ale membrilor Consiliului de Administratie §i
ale directorului
(1) Tabel nominal cu datele personale ale membrilor Consiliului de Administratie

Numele s1 Locul si data nagterii | Domiciliul | Cctitenia |
| prcnumele _ i
MUNTEANU 23.02.1959 - Romina |
. DUMITRU Salcia — Tudor
| presedinte Jud. Briia | |
| COMAN 20.02.1967 G | Romdah
DANIEL Briila
MICU 07.07.1966 | |
ALEXANDRU Batogu- com.Ciresu D Roména |
membru Jud. Briila I
BALABAN 05.04.1962 | - |
_ NICOLAE com.Ulmu Romina |
| membru Jud. Briila -
STANCIU 17.09.1974 Romina
DANIELA Briila D | |
__membru , | ]
(2) Tabel nominal cu datele personale ale directorului.
Numele si Locul si data nasterii Domiciliul | Cetafenia :
prenumele
DOMNITEANU ‘ 08.12.1967 G | Romina
| CRISTIAN Com. Scortaru Nou —
director Jud. Briila ap» |
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CAPITOLUL YV
Activitatea societitii

ARTICOLUL 16 - Auditul financiar, auditul intern

ARTICOLUL 17 — Exercitiul economico-financiar

ARTICOLUL 18 — Personalul societafii

ARTICOLUL 19 — Evidenia contabild si situatiile financiare anuale
ARTICOLUL 20 — Calculul §i repartizarea profitului

ARTICOLUL 21 - Registrele socictitii

ARTICOLUL 16 - Auditul financiar, auditul intern

(1) Gestiunea socictitii este controlatd de Adunarca Generala a Actionarilor, de auditori financiari
externi si de auditori financiari interni, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Situagiile financiare ale societdfii sunt supuse auditului statutar, care se efectucaza de citre
auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

(3) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitafile teritoriale ale
Ministerului Finantelor Publice.

(4) Auditul intern i financiar se organizeazé/contracteaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

ARTICOLUL 17 - Exercifiul economico-financiar
Exercitiul economico-financiar incepe de la 1 ianuaric §i se incheie la 31 decembric ale fiecirui an.
Primul exercifiu incepe la data constituirii societafii.

ARTICOLUL 18 - Personalul societdfii

(1) Personalul de conducere si de executic din cadrul societatii cu exceptia celui ales sau numit de
Consiliul de Administratie este numit, angajat si concediat de cétre directorul general.

(2) Drepturile de salarizare §i celelalte drepturi de personal sc stabilesc prin contractul colectiv de
muncé pentru personalul de executic si de Consiliul de Administratie pentru personalul numit de
acesta, cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

ARTICOLUL 19 - Evidenta contabild si situatiile financiare anuale
Societatea va {inc evidenta contabild in lei, va intocmi anual situatiile financiare, conform
prevederilor legale in vigoare.

ARTICOLUL 20 - Calculul §i repartizarea profitului

(1) Profitul societifii se stabilestc pe baza situatiilor financiarc aprobate de Adunarca Generala a
Actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in condifiile legii.

(2) Din profitul societatii rimas dupd plata impozitului pe profit se pot constitui fonduri destinate
modernizirii, cercetirii si dezvoltarii de produse noi, investitiilor, reparatiilor.

(3) Societatca i5i constituic fond de rezerva si alte fonduri, in conditiile legii.

(4) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de societate in conditiile legii, dupd aprobarca
bilantului de citre Adunarea Generald a Actionarilor.

(5) in cazul inregistririi de pierderi, Adunarca Generald a Actionarilor va analiza cauzelc $i va
hotdiri in consecina.

(6) Suportarea picrderilor de céitre actionari se va face proportional cu aportul la capital.

ARTICOLUL 21 - Registrele societdyii
Socielatea va (ine toate registrele previzute de prevederile legale in vigoare.

B. DUPA PRIVATIZAREA SOCIETATII COMERCIALE
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CAPITOLUL VI
Prevederi comune

ARTICOLUL 22

(1) Sunt considerati fondatori ai SC BRAICAR SA Briila, Administratia Publica Locala a
Municipiului Briila si actionarii care vor intra in posesia actiunilor vindute de Administrafia
Publica Localid a municipiului Briila pani la prima Adunare generala ordinara ce va avea loc dupd
privatizarea societdfii comerciale.

(2) S.C. BRAICAR S.A. Briila va funcfiona conform prevederilor Legii nr.31/1990 privind
societitile comerciale, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, ale Codului civil i cu
cclelalte reglementiri legale in vigoare referitoare la societdfile comerciale.

CAPITOLUL VI1
Clauze privind conducerea §i administrarea societifii comerciale

ARTICOLUL 23 - Conducerca S.C. BRAICAR S.A. Briila sc asigura prin:

a) Adunarea generali a acfionarilor

b) Administratorii societii{ii comerciale alesi de Adunarea Generald pe termen de 4 ani. in
numir de 15 persoane din care 8 vor fi din rindul consilierilor locali, primarului, viceprimarului §i
sceretarului Primirici Municipiului Briila, iar restul din réndul celorlalti asociafi fondatori ai
societilii comerciale.

Ficcare administrator va depunc la caseria societdfii comerciale o garantie conform
prevederilor legale.

Ficcare administrator va primi o indemnizatic lunard egala cu 10 % din salariul brut ai
directorului general sau de 15 % din acest salariu, in caz ca face parte din Consiliul de administratic
al societatiln comerciale.

¢) Consiliul de Administratic format din 7 persoanc care sunt administratori al socictitii
comerciale.

Consiliul de Administratic delegd din rindul siu un Comitet de direcfie compus din
presedintele consiliului §i doi membri.

Presedintele Consiliului poate fi §i director general sau manager.

Directorii executivi nu pot fi membri in Consiliul de administrafic al societatii comerciale.

ARTICOLUL 24 - Administrarea societitii comerciale se realizeazi conform prevederilor Legii
nr.31/1990, republicati cu modificarile i completirile ulterioare.
ARTICOLUL 25 - Adunarea Generald a Actionarilor are urmétoarcle atributii:

Adunarea Generald a Actionarilor este organul suprem de conducere al S.C. BRAICAR
S.A. Briila, care decide asupra activitifii acesteia si asupra politicii sale economice §i comerciale.

Adunirile Generale ale Actionarilor sunt ordinarc sau extraordinare si au urmitoarele
atribufii, dupd cum urmeazi:

A) Arributiile adundrii generale ordinare a actionarilor:

a) alege pe membrii Consiliului de Administratie si ai Comisiel de Cenzori, incusiv pe
cenzorii supleanti, ii descarcd de activitate g1 11 revoca;

b) hotiirisc asupra constituirii comisiei de selectie in vederea desemniirii managerului;

¢) stabilesc nivelul remuncratiei membrilor Consiliului de Administrajie, managerului $i
membrilor comisiei de cenzori, in conformitate cu prevederile legale;

d) aproba, la propuncrca Consiliului de Administratie, strategia si tactica societatii pe anul in
curs §i de perspectivi;
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¢) aproba bugetul de venituri si cheltuieli $i programul de activitate pe exercifiul financiar
urmator;

f) examincazi, aprobd sau modifica bilanful i contul de profit si pierderi dupd analizarca
rapoartelor Consiliului de Administraie $i al Comisiei de Cenzori, aprobd repartizarea profitului
conform prevederilor legale;

g) hotirisc cu privire la infiintarea, inchirierea §i/sau desfiinjarea de sucursale, filiale.
agentii;

h) analizeazi rapoartele Consiliului de Administratie privind stadiul si perspectivele S.C.
BRAICAR S.A. Briila, cu referire la profit si la dividende, pozifia pe piafa internd si internafionala,
nivelul tehnic, calitatea, forta de munci, protectia mediului, relatiile cu clientii;

B} Atribufiile adundrii generale extraordinare a acfionarilor:

a) schimbarea formei juridice a societatii

b) mutarea sediului societatii

¢) schimbarea obiectului de activitate al socictafii

d) prelungirea duratei socictatii

¢) majorarea capitalului social

f) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiunc de noi actiuni;
g) fuziunea cu alte societafi sau divizarea societifil

h) dizolvarca anticipati a societafii

i) conversia actiunilor dintr-o categorie in ccalalta

i) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categoric sau in ac{iuni
k) emisiunea de obligatiuni

1) oricare alti modificare a actului de constituire sau orcare altd hotdrare pentru care csic
cerutd aprobarea adundrii generale extraordinare.

ARTICOLUL 26 - Convocarea Adunirii Generale a Actionarilor

Adunarca Generali a Actionarilor se convoacd de citre pregedintele Consilinlui de
Administratic sau de vicepregedinte, pe baza imputemnicirii date de presedinte.

Adunirile Generale Ordinare au loc cel putin o dati pe an, la cel mult trei Tuni la incheierea
exercifiului economico-financiar, pentru examinarea bilantului contabil si a contului de profit §i
pierderi pe anul precedent §i pentru stabilirea programului de activitate si a bugetului pc anul
urmator.

Adundrile Generale extraordinare se convoaci la cererea actionarilor, prezentand cel pufin
1/3 din capitalul social, la cercrea Comisici de Cenzori, precum si in cazul in care capitalul social s-
a diminuat cu mai mult de 10 % timp de 2 (doi) ani consecutiv, cu exceptia primilor 2 (doi) ani de fa
infiintarca societatii.

Adunarea Generalid va fi convocatd de administratori, de cate ori va fi nevoie, conformitate
cu dispozitiile din Actul de constituire, cu cel putin 15 zile inainte de data stabilita.

Convocarca va fi publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei si intr-unul din ziarele de larga
circulatie din localitatea in care se afla sediul societfii sau din cea mai apropiati localitatc.

Convocarea va cuprinde locul §i data finerii Adundrii Generale a Actionarilor, cum i
ordinea de 7i.

Cind in ordinea de zi figureazi propuneri privind meodificarea Actului de constituire.
convocarca va trebui insotita §i de textul integral al propunerilor.
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Adunarea Generala a Actionarilor se intruneste la sediul SC BRAICAR SA Briila sau in alt
loc indicat de convocare.

ARTICOLUL 27 - Organizarea Adundrii Generale a Acfionarilor

Adunarea Generala ordinard este valabil constituitd i poate lua hotirari, dacd la prima convocarc
actionarii reprezentali detin cel putin 2/3 din capitalul social, iar la a doua convocare, daci detin cel
putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea Generald extraordinard este valabil constituiti si poate lua hotdrari, dacd la prima
convocare acfiondrii prezenti sau reprezentafi detin cel putin 2/3 din capitalul social, iar la a doua
convocare, dacd defin cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea Generala a Actionarilor este prezidati de presedintele consiliului de administratie, tar in
lipsa acestuia, de ciitre vicepresedinte, desemnat de presedinte.

Presedintele Consiliului de Administrafic desemneazi, dintre membrii Aduniri Generale sau din
randul salariatilor, un secretar care si verifice lista de prezentd a actionarilor §i sa intocmeasca
procesul-verbal al adunirii generale.

Procesul verbal al adundrii se va scrie intr-un registru sigilat i parafat.

Procesul verbal va fi semnat de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul care I-a intocmit. La
procesul verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de prezenid a
actionarilor.

La sedintele ordinare §i extraordinare ale Adunirii Generale a Actionarilor, in care sc dezbat
probleme privitoare la raporturile de muncd cu personalul SC BRAICAR SA Briila, vor fi invitafi §i
reprezentantii sindicatelor §i/sau reprezentantii salariatilor care nu sunt membri de sindicat.

ARTICOLUL 28 - Exercitarea dreptului de vot in Adunarea Generald a Actionarilor

Actionarii exerciti dreptul de vot in Adunarea Generald a Actionarilor proportional cu numdrul de
actiuni pe care le detin. In principiu, orice acfiune da dreptul la un vot in Adunarea Generala.
Actionarii carc sunt persoane juridice, vor fi reprezentafi prin reprezentantii mandatafi (pentru care
s-a inchciat Contract de Reprezentare).

Dreptul la vot nu poate fi cedat. Orice conventic privind excrcitarea intr-un anumit fel a dreptului de
vot, este nula.

Hotararile Adundrilor Generale se iau prin vot deschis. Actionarii voteaza, de reguld, prin ridicarca
mainii .

La propuncrea persoanci care prezideaza sau a unui grup de actionari prezenii sau reprczentali, ce
detin cel putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide ca votul si fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administragie si a cenzorilor.
pentru reveare §i pentru luarea hotérérilor referitoare la rispunderea administratorilor.

Hotiirarile Adunirii Generale a Actionarilor sunt obligatorii chiar si pentru actionarii absen(i sau
nereprezentafi.

ARTICOLUL 29 - Consiliul de Administratie
- Organizarea

S.C. BRAICAR S.A. Briila este administratid de citre Consiliul de Administraic compus din 7
administratori alesi de Adunarea Generald a Actionarilor pe o perioada de 4 ani, putind fi revocali.
si cu posibilitatea de a fi realesi pe o noud perioada de 4 ani, care pot avea calitatea de ac{ionari.

Presedintcle Consiliului de Administrajic cste managerul.

Ficcare administrator va depune inainte de intrarea sa in funcie, o garanjic pentru administrajia sa,
reprezentand contravaloarea a zece acfiuni .
13



Cand se creazi un loc vacant in Consiliul de Administratie, Adunarea Generald a Actionarilor alege
un nou administrator pentru completarea locului vacant. Durata pentru carc este ales noul
administrator pentru a ocupa locul vacant, este egald cu perioada care a rdmas pana la expirarea
mandatului predecesorului siu.

Consiliul de Administratie este condus de un presedinte care poate fi si director general (manager).
Componenta Consiliului de Administratie se stabileste de Adunarea Generald a Actionarilor. La
prima sedinfi Consiliul de Administratic alege, dintre membrii sdi, un presedinte si un
vicepresedinte.

Consiliul de Administratic se intruneste la sediul SC BRAICAR SA Briila, ori de cite orl esic
necesar, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sdi. El este prezidat de
presedinte, iar in lipsa acestuia de vicepresedinte. Presedintele numeste un sccretar, fie dintre
membrii Consiliului de Administratie, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta a cel putin 3 dintre numarul membrilor
Consiliului de Administrafie i deciziile s¢ iau cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti.

Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilite in baza proiectului
comunicat de presedinte. Acestea se consemneazi in procesul verbal al sedintei, care se scrie intr-un
registru sigilat si parafat de presedintele Consiliului de Administrajic. Procesul verbal se semncazi
de persoana care a prezidat sedinfa si de secretar.

Consiliul de Administratie poate delega unuia sau mai multor membri ai sdi, unele imputerniciri pe
probleme limitate si poate recurge la experti pentru studierea anumitor probleme.

In relatiile cu tertii societatea este reprezentati de citre presedintele Consiliului de Administratie pe
baza si in limitele imputernicirilor date de Adunarea Generald a actionarilor sau, in lipsa Iui, de
citre un membru al conducerii executive mandatat in acest sens. Cel ce reprezintd societalea
semneaza actele care o angajeazi fata de terfi.

Membrii Consiliului de Administratie vor putea exercita orice act care este legat de administrarca
SC BRAICAR S Briila in interesul acesteia, in limitele drepturilor care li se confera.

Presedintele Consiliului de Administratie este obligat si puni la dispozifia actionarilor §i a Comisici
de cenzori, la cererea acestora, toate documentele SC BRAICAR SA Briila.

Membrii Consiliului de Administrajie raspund individual sau solidar, dupd caz, fatd de societalc,
pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de
actul de constituire sau pentru gregeli in administrarea societdfii. In astfel de situatii, ei pot fi
revocati prin hotirarea Adundrii Generale a Acfionarilor.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru in Consiliul de Administratie persoancle care, potrivit
Legii nr.31/1990, cu modificdrile ulterioare, nu pot fi fondatori, precum si cele care, personal,
rudele sau afinii acestora pana la gradul al doilea inclusiv, sunt in acelagi timp patroni sau asociati la
socictili comerciale cu capital privat, cu acelasi profil, sau cu care sunt in relatii comerciale directe.
Nu pot fi directori ai societifii comerciale persoanele care, potrivit Legii nr.31/1990, cu modificanlc
ulterioare, nu pot fi fondatori sau administratori.

ARTICOLUL 30 - Atributiile Consiliului de Administratie
Consiliul de Administrafie are in principal urmétoarele atributii:

a) stabileste strategia si tactica societdfii pe anul in curs si de perspectiva pentru realizarea in
bune condifiuni a obietivului de activitate al societétii, pe care o supun aprobérii Adundrii Generale
a Aclionarilor;

b) aproba structura organizatorica a societiitii, numarul de posturi, precum $i normativul de
constituire a compartimentelor functionale si de productie;
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¢) aproba regulamentul de organizare i functionare al societdfii §1 contractul colectiv de
munca;

d) aprobd operajiunile de cumpirare si de vanzarc de bunuri potrivit competenielor
acordate:

¢) aprobi incheierea de contracte (luarea sau darea cu chirie);
f) stabileste tactica $i strategia de marketing;

g) supune anual Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de 90 de zile de la incheierea
excrcifiului economico-financiar, raportul cu privire la activitatea societdtii comerciale, bilanful
contabil si contul de profit si pierdere pe anul precedent, precum si proiectul de program de
activitate si proiectul de buget al societitii pe anul urmitor;

h) Consiliul de Administratie poate delega o serie din atributiile sale conducerii exccutive a
societdfii,

i) negociazi si incheie cu managerul, desemnat cagtigitor al concursului de selectic,
contractul de management;

i) aproba programul de investifii al societdtii pe anul in curs si in perspectiva, solicitand
sprijin in realizarea acestuia prin alocafii financiare de la bugetul local sau de stat si prin alte surse:

k) ia masuri pentru aplicarea corespunzitoare a normelor de proteciic a muncii, de
combatere a poludrii mediului §i de stingere a incendiilor.

1) rezolva orice alte probleme stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor.

ARTICOLUL 31 - Consiliul de Administratie deleagd o parte din atributiile sale Comitctului de
dircctie, compus din trei membri alesi dintre administratori. Presedintele Consiliului  de
Administratie este Directorul general (managerul socictitii) care in calitatea sa conduce $i
Comitetul de directie.

Deciziile Comitetului de direciie se iau cu majoritatea absoluti a voturilor membrilor sdi.Comitetul
de dircctic este obligat s prezinte, la fiecare sedinia a Consiliului de Administratie, registrul sau de
deliberiri. In Comitetul de directie votul nu poate fi dat prin delegatie.

Consiliul de Administratie poate oricind revoca persoanele numite in Comitetul de direcfie.

Angajarca §i numirea functionarilor societatii se face potrivit normelor legale de citre Directorul
general.

C. DISPOZITII COMUNE

CAPITOLUL VIII
Sediile secundare, sucursale, agentii

ARTICOLUL 32 - Sediile secundare, sucursale, agenfii
(1) Punctele de lucru ale societdii sunt urmatoarele, dupa cum urmeaza:

- Depou de tramvaie nr.1, $oscaua de Centuré or. 8, Braila;

- Depou de tramvaie nr. 2, Strada Jderului, Cartier Briilifa, Braila;

- Statia de redresare nr. 1, B-dul Independentei nr. 115, Briila;

- Statia de redresare nr.2, Statiunea Lacu Sarat, jud. Braila;

- Statia de redresare nr.3, Strada Odobesti, Briila;

- Agentia de abonamente, Calea Cildragilor, Bloc B25, parter;

_ Dispecerat Central cu autogari de cilitori §i dispensar, Aleea Parcului nr.1, Briila;
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- Debarcader pentru nave de agrement, fluviu Dunarea in zona dintre esplanada
Dunarii §i Vadul Spitalului.

(2) Socielatea poate avea, de asemenea, subunitafi in municipiul Briila, in alte localiti{i din fara si
din strainatate.

CAPITOLUL IX
Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea, cesiunea, litigii

ARTICOLUL 33 — Asocierea

ARTICOLUL 34 - Modificarea formei juridice
ARTICOLUL 35 - Dizolvarea si lichidarea societitii
ARTICOLUL 36 — Cesiunea

ARTICOLUL 37 - Litigii

ARTICOLUL 33 — Asocierea

(1) Societatea poate constitui singurd sau impreund cu alte persoane fizice sau juridice, romine ori
striiine, alte socictdfi comerciale sau alle persoane juridice, in condifiile previzute de lege si de
prezentul statut.

(2) Societatea poate incheia contracte de asociere cu alte persoanc fizice sau juridice fara
constituirea de noil persoane juridice, dacd asocierca este destinati realizarii scopului $i obiectulu
sdu de activitate.

(3) Conditiile de participare a societdfii la constituirea de noi persoane juridice sau in contracte de
asociere se vor stabili prin actele constitutive sau prin contractul de asociere, care vor fi aprobate de
adunarea generald a actionarilor.

ARTICOLUL 34 - Modificarea formei juridice i
(1) Modificarea formei juridice a societafii se va putea face numai in temeiul hotararii Adunaru
Generale a Actionarilor i cu indeplinirea formalitdlilor prevdzute de lege.

(2) Noua societate va indeplini formalitatile legale de inregistrare §i publicitate cerule la infiinjarea
socictatilor.

ARTICOLUL 35 - Dizolvarea §i lichidarea societdfii _

(1) Dizolvarea societatii comerciale se efectueazi potrivit dispozifiilor lcg‘al‘c in vigoare. ‘
(2) Lichidarea societitii §i repartizarea patrimoniului se cfectueazi potrivit dispoziiilor legale in
vigoare. ) _

(3) Fuziunea si divizarca societdfii se aproba prin hotdrirea Adundrii Generale extraordinare.

ARTICOLUL 36 — Cesiunea )

(1) Actiunile sunt individuale cu privire la S.C. BRAICAR S.A. Briila, care nu recunoaste decat un
proprietar pentru fiecare actiune sau pachet de acfiuni. o

(2) Cesiunea parfiald sau totald a actiunilor intre acfionari sau terti se face in and:;ulc si cu
procedura previzuta de lege. Transferul este inscris in registrul de evidentd al acfiunilor.

ARTICOLUL 37 - Litigii

(1) Litigiile societdfii cu persoane fizice sau juridice romane ori straine, sunt dc compelenia
instantclor judecitoresti de drept comun din Roménia.

(2) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate §i persoanele juridice romane pot fi
solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
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ARTICOLUL 38 — Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului statut se completeazi cu dispozitiile Legii nr.31/1990 privind socictatile
comerciale, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, ale Codului civil si cu cclelalte
reglementiri legale in vigoare referitoare la societatile comerciale.

ADMINISTRATOR,

2y DIGA

[/5 soo - MUNTEANU DUMITRU

17


Sistem
Highlight


