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1.1. Scopul codului de conduita etica

Codul de Conduitn Etica se aplica luturor structurilor organizatorice si functionale din
cadlr-rl SC BRAICAR SA, fiecare ar.rgajat avancl obligatia sa-si iisuseasca acest Cod si sa isidesfasoa'e activitatea i' co'for''ritate cLr politicile si practlcile continute de acesta.

Codul cle Conduita Etica al SC BR{ICAR SA stabileste o garna de politici si practici
ref'elitoale la t'erspectat'ea legilor si a unol stanclarcle etice, atat generale, cat si specifice domeniului
selviciilol publice de transport:
- Este nn ghid pentn"r situaliile de ordin elic din unitatel
- Conduce la inlclege'ea moderLrrui cre courpo.tarnert necesar unui a'ga1at;
- Ofeld inlblnalii tlecesare despre modul in cale trebuie comunicate abaterile de la prezentul Cod;
- Oleld solr-r1ri de integr.are in colectivr-rl societatii.

Codui cle etica gi deontologie_ plofesionald al personalului din SC BRAiCAR SA Braila,
denr"inrit, in continuare, cod de condr-rita Etica, este ;laborat in conformitate cu: - Legea nr. 53
/24 01 2003 CODUL MLNCII - actualizatii cu modificirile qi complethrile ulterioare; - Ordinul
Secletariatnlui General al Guvelnulr:i nr.600/2018 per]tru aprobareu Cod.rlri controlului intern
nanagetial al entitaLilol' publice, cuplinzand standaiclele de control intern managerial; - Legea
Dialogului Social m.367l2022; - Regr-rlan.rer.rtu l de Organizare gi Fur.rc{iolare al SC"BRq.tCaR Sa
Braiia; - Regulamentul Intetn ai SC BRAICAR SA Braila,. pL- 62-15tnRl- proceclula de lucru privind
cercetarea disoiplinara pt ealabila.

Codlrl de Conduita Etica coutine formularea obligatiilor angajatilor complementare altor
tegulamente apiicabile in SC BRAICAR SA, stabilincl ca valori fundaimentale: anga.lame,rtul, llcrulin echipa. oncstitatea si colectituclinea personala si plofesionala, confidentialititla, nansparenta
rntema sr exte'na, g'ija lata cle bruru'ile adr.r.iinistr.ate si respectul si toleranta,

Codlri de etica djr.r SC BRAICAR SA legJcnrerrieaza buna concluita a tuturor angajatilor,
continlttt"tl prezentului cod cupt'inzan<l prepondelent reglementari privind actiyitatea cle serviciLr
pr"rblic de transport calatori.

Bura conduita ir-r activitatea de t.ansport public cle persoane se refera ra:
(a) respectarea legii;
(b) r'espectalea plincipiilor. br-utei practici a pr.ofesier;
(c) asumalea re spo nsab il itati lor..

CAPITOLUL 1. INTRODUCtrRE

Parte integranta a sister.nulr_ii de conlrol
calitatii, Codr,rl cle cor.rduita etica are menilea de
fornmlc plofcsiorrrl:r, nrorrll:i cir jca.

1.2. Ilrincipiigenerale

intern managerial si a mecanismelor de asigurare a
a contlibni la optimizarea continua a procesului de

Pttrlcipiile geuerale care gllverlteaza concluiLa plofesionala a angajatilor SC BRAICAR SA
sulrt ru'matoarele:

- Suprematia legislatiei. generale si a celei specifice domeniului de activitate - principiu
coirfoL'r caruia angajatii societatii au indatoli'ea cle a r.especta legile tarii;- l'r'ioritntea interesului societatii - principin conforn camia angajatii societatii au obligatia

cle a cotlsideta itltet'esul societatii mai plesus de interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;
Asigul'alea cgalitatii clc tratament a cetatenilor - angajatii societalii au obligatia de a

aplica acelasi .egin.ir-'idrc o'icarui cetatean in sitr-ratii icier.rtice sau similare:



- Scriozit:rtc si profesionalism in indeplinirea sarcinilor de ser-viciu - angaiatii sLurt obligati
sa isi indeplineasca attlbllLiile de setviciu cu plofessionalism, competenta, impadialitate, aplicand
cLLnostintele, aptitLrclinile si experienta dobandite;

Impaltialitate si nediscriminare - in deciziile care influenteaza lelatiile cu parlenerii (client,
actionari, seleclnt ea si gestionarea lirnizoriior', lelatia cu comunitatea si instituliile care o reprezinta),
angajatii societatri tt'ebuie sa evite orice folma de discriminare bazata pe varsta, sex, sanatate, rasa,
nationalitate, opinii politice sau coulesiure zr acestola si sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de
olice inteles politic, ecor.romic, r'eligios sar: de alta natura;

- Integritntca morala - angajatiilor societatii le este interzis sa solicite sau sa acceote" direct
oli indirect, pentrr.r ei sau pentl:Ll altul, vr.eun avantaj sau beneficiu moral sau material;

' Respectul si toleranta - avand in vedere ca se lr-rcreaza in colectiv, trebuie sa se dea dovada
1( csl\ccl .i lo cttttlt. ict)tlL. llropr i.l l1(rc(,irld. ucn{rrr colegi. scfi si per.ulte dirr ai,r6 socicr,rrii,

co mlloftame nllt I ficoami angajat trebLrind sa fie adecvat in acest sens;
- Libertal.ea gtndilii si cxprimarii - este principiul confonn caruia angajatii societatii pot sa-

si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cLr respectarea ordinii de drept si a bunelor moravun;
- Oncstitate, cinste si corectitucline - in contextul activitatiior 1or profesionale angaj atii

societatii trebuie sa l'espeote, cu maxin.r de seriozitate, atat legislatia in vigoare cat si codul etic si
leguLailentele inlerne;

Condui{:r itdecvata in cazul unui posibil conflict de interese - 1re palculsul deslbsurar.ii
ot'icatei aclivitati llebr"rie evittLtc acele sitr-ratii in care partile implicate ir.r rapor.tr.rri de munca se afla
saLl pzll sa se aile in conflict de intercse. Aceasta ir.rch"rde nu numai situatia in cnre angajatii urmaresc
uu intetes care dil'era de scopul pe care si l-a propus societatea sau de interesele partenerilor, ci si
situatii in cat-e acestia obtin un avantaj personal in fructificarea oporluritatiior de afaceri ale
societatii, precunt si situatiile in cale leprezentantii clientilor, furnizorilor sau institutiilor plrblice
actioneaza in contf?rst cn indntolirile de loialitate corespunzatoat'e functiilor acestora in relatiile lor cu
SC BRAICAI{ lir\:

Con{itlcntialitatet - angajatii socictatii sunt obligati sa pastreze confidcntialitatea in legatura
cr"r laplcle, informatiile sau clocnt.uenlele clespre care iau la cunostinta in exercitalea atributiilor lor;
esle intetzis ca acestia sa utilizeze in iuters pelsonal sau in beneficiul unr.ri tert inforn'ratiiie dobandite
irr crcrci.tle.r rLrib'rtiilor dc scr , icitrl

- Transparcntr si caracterul complet al informatiilor - angajatii societatii vor fumiza
informatii coutplete, transpafente, inieligibile si corecte, astfel incat colegii, colaboratorii si parlenerii
itcestora sa poata lua decrzii independer.rte si infolmate cu privire la intelesele implicate, la
allet'nativele si la olice consecinte semnifioative ale acestora. Angajatii SC BRAICAR SA trebule sa
stie ca Oea t.ttai LutLre pi.ute a acliYitalii cleslasr"rrate tle societale sunt publicc si ltot fi sr-rpnse
nonitoliza|ii oetatenilor.

1.3. Tcrmeni cle rel'erinta

In ir.rlelesul prezentului cocl, expt'esiile si termenii de mai jos au unratoarele semnificatii
r:onlbrm lc'gii:

Valori etice vzrlorile etice fac parLe clin cnltura fieoalei entitati publice si constituie un coci
nescris, pe baza calr:ia sunL e\/alLlate comllortainelttele;

- Cod de conduit:r ctica - este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice a trjturor
salaliatilor'. El stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carola trebuie sa 1i se supura salariatii,
in ph"rs peste cele lezultate ca Llrmare a raporturilor de munca;

- Integritnte - caracter ir.tteglLL. seLrtiment a1 demnitatii, dreptatii si constienciozitatii, care
seltreste drepl calar"rza ilt concluita onrnlui, onestitate. cinste, pr.obitate;

Snrcini de sen'iciu ansermblr,rl atributiilol si lesponsabilitatilol stabilitt cle societate. in
ter.r.reiul legii si a ploceciulilot si regular.nentelol inLeLne, in fisa postului;

- Abaterea disciplinal'a - este o fapta ir.i legatula cll mLmca si care consta inlr-o actiune sau
iuactiune sarralsita cu vinorratie de un salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul



Itltern, cocLr-ll de conduita etica, coutractul indiviclual sau coiectiv cle munca aplicabil, ordinele si
di .pcrzr.i i'e lcgr.- .rlc cono ( ori lo.. ier.rr trir.i;

Intercs person:ll * olice avauta.j naterial sau de alta natura, unnarit sar; obtinut, in mod direct
sau itlclilcct, petltt't-t sitle sall. pentru altii. de catle un angaj at al societatii prin tolosi.ea reputatiei,
influentei, laciliLatilor, relatiilor', ilrfonliatiilor' la care are acces, ca urmare a exer.citarii sarcinilor cle
sen,icirU

' conllictl de interese situalia cle incompatibilitate in care se afla o persoala care are unillte|es pelsonal ce influeuteaza impartialitatea si obiectivitatea activitatiloi sale in evaluarea,
monitorizatea, realizal'ea, rapol'1alea activitatiloi curente si obtinerea de beneficii in rnteresll personal
si include orice avzLntaj pentrLr persotna in cauza, sotul/sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea
rncl r-rsr v;

- Ft'auda - aclitulea delibelala de confectionare, falsificare, instrainare ilicita a bunurilor
societatii, sau alle pt'oceclee care se abat de la placticile acceptate de societate si care au ca scop
obtinelea rutui beneljciu rnater.ial si/sau personal,

CAPITOLI]I, ;}, PI{INCIP]I SI ST'ANDARDE PRIVIND ACTIVITATEA PROFESIONALA

2.1. Principii

P|ogresul in activitatea pt'ofesionala este bazat pe libertatea exercitarii pr.egatirii profesionale.
Libeltatea exer.citat.i i pr.ofesiei se asi gt-rr.[ pr.rn:

(a) accesul La dotatile necesare deslaslLr.ar.ii acLivitatii;
(b) aocesLrl liber la sulsele de informare;
(c) schinibLrl libel cle idei;
(cl) r.reaniestecr"rl fiictorului politic in activitatile angajatilor;
(e) necenzuraf ea plopurelior. pr.ofesionale,

ar:Lgaj ati constiture ru.r

concluce la o imagine

2.2. Starndarde

l{espectalea standar.delor profesiei constituie
plofesionald,

o garantrie a bunei conduite in activitatea

Plincipalele standat.cie gener.ale de aclivitate pr.ofesional6 exclud:
(a ) ascr"rnclerea siru inlStLrrar.ea r.ezultaLelo r nedor.ite :

(b) coni'eclionalr:a de lezLrltatc;

Onestitatea angajzrtuJni fata de pr.opr.ia per.soana si fata c1e ceilalti
p'incrpi'elic cl: baza penrru br-Lra concluita i' activitate. Lipsa onestitatii
nepotfivita a activitatii si poate altera increcLer.ea leciproca a angajatilor.

Ooopetalea qi colegialitatea in gtpulile de lucr-r reptezinti o protec{ie fald c1e er.orile
ptoi'esionale 9i la![ de fraude, asigulAncl tlalsparenJa rezultatelor qi conducdlcl ia cregterea valorii
ultll.tcii lot, a plofesiei Coopet'at'ea ttebnie si permitd schimbul cle idei, criticile r"ciproce, verificarea
teciplocd a tezultatelol etc. Respectul fald de locul <le muncd. gi fa!6 cie probitatea profesiolald
cletermini evitarea caznlilot de i't'aud[.

OnginaliLatea 9i calitatea selviciului pl'estat, a profesiei trebuie sd primeze asupra cantitdtrii la
evaluat'ea t ezLtltettelot plof'esior.rale, Cfitefiile cautitative de ei,aluare a rezultutelo. 

"*.."itdrii 
profesiei

tlebuie colelale cn cele ceu'e plrvesc origuralitatea qi elicienla procesului cunoagteL.ii.
DertLlat'ea activitilii in serviciile publice tlebuie facut[ cu multd tranipalentrA, pe baza unor

crite|ii acceptate cle colrnttitate, in concordantr,i cu strategia de clezvoltare dLrrabili a activitltrii de
llansllofi public de iret'soane. Analiza conflictelor de interese cor.rslituie un mecanism de diminuare a
in1'1Lren1e1o| tleclot ite asupt'a |ezultatelor activitdlii societatii. Conducerea SC BRA.ICAR SA nu
susiinc c1e$tefca ur-rmilului cie servicii pfcstate^ in c'letr.iir.rentul calitdtii acestora.



(c) inlocuilea rezultatelor cn date fictive;
(d) inielpretalea deliber.at distorsionalf, a rezultatelor qi
(e) neatribr"rirea corectA a paternitdlii unei lucrdri;
(1) intloclucelea de infolmalii 1'alse in solicithrile de necesar de materiale sau de fonduri:
(g) nedezvdluilea conflictelor de interese;
(h) neimegislralea gi/sau nearl'iivarea documentelor. precum gi inregistrarea Ei/sau alhivarea eronatt a
acestora;
(i) lipsa cle infort.uare a conducdtot'ului ierarhic superior, inainte cle inceperea unei activitblii
neplanilicate, refelitol la: clrepturi salariale, r.ispundeli, surse de finan{are gi asocieri cu terJi;
fi) lipsd de obiectivitaie in evalubri qi nelespectarea condiliilor de confidenlialitate ale rapoartelor de
erraluaLe, a legalii lor., r.apoartelor. de activitate etc. ;
(h) ne'ecu'oaql.e'ea metodologiilol exister.rte, aplobate, ca surs6 de informare;
(l r t e.ecrrrroa>tc cr clorjlor proprii:
(m) t.ans'rite'ea rezultateior lrlop'ii inrr-o nanierI ilesponsabil[, cu exagerdri;
(n) r.relespectalea clauzelor contr.actelor.. Dl.otocoalelor etc.

deformarea concluziilor;

C.{PITOLTJL 3. NORME DE CONDUITA SI REGULI
PRLS IARLA SERVJCIII OR DF fRA\SPOR:I- PLBL1C

DE COMPORTAMENT IN

3'1. Norme de cond'ita si reguli de comportament in relatia cu actionarii

Conclucerea SC BRAICAR SA este asigurata de:
o Adnnalea Generala a Actionarilol
. CorT siliul de Administratie
o Concluceleaexecutiva.

Acest sistem de conducere are in veder.e:
- maximizalea valor.ii investitiei pentru actionari;
- aslgltrarea unoi'ser.vicii de calitate furnizate clientilor;, cortrolarea liscurilol ce decr.rrg clin activitatea societatii;

asigr"ualea tt anspal entei l'ata cle piata.

Regr"Llile si obligatiile c1e condr-rita care pelnit conducerii sa atinga aceste obiective sunt
plezentate mai j os.

Adunareu GeneroI.a a Actionuril.or
Adutlarea Gener:ala a Actionat'ilor este organul suprem de dezbatere, decizie si conducere a
societatii. A.G.A. clecide in principalele plobleme ale societatii, precum si alegerea organelor de
oondLLcere si aclmiuistrare, desemnarea cenzorilor sau dupa caz, a auditorilor societatii, modificarea
societalii cornerciale elc.
Actiouantl Societatii BRAICAIl SA este Municipiul Braila prin Consiliul Local Mr.rnicipal Braila.

Co tts i li ul de r4 d nd nistrati e
Clonsiliulr:i de Administr.atie ii r.evine sarcina si responsabilitatea de
olganizalorice. prccru.n si de a confir.ma existenta mijloacelor

a folmula principiile strategice si
de control pentru monitorizarea

operatiunilor',
Toti adn.rinistlatolri societatii sunt obiigati:

- sa aiba un lol activ in indeplinir.ea sarcir.rilor ce ie revin,
abiiitatile acestol'a;

societatea putand astfel beneficia de

sa participle in mod regulat la sedintele Consiliului de Adminislratiel



' sa raporteze oflce slttlatie in cate au uu inteles pelsonal sau reprezinta u1 ilteres a unei terte
lllilll i.!]iT"t]y sc sa pa|ticipe la ptocesul cle lr"rare a deciziiloL in cacl.ul consiliuhLi de Adminisrratiern aceste srtuatii:

rn conflict de interese si care ii iuiplica;
de natura confidenliala necesara pentm indeplinirea

respecte procednra privind dezvaluirea acestor

- sa aco'de prio.itate intereseror sc BRAICAR SA asupla intereselor actio'ar.i1or.

Co n tl ucerea executirtct o societutii
couducet'ea cxeoi-ltjva trebuie sa aiba Ltn nivel corespunzator de integritate pr.ofesionala sr personala
si sa fie constienta cle importanta activitatii pe care o clesfasoara.
Conducerea executiva' plin deciziile sale si exemplul personal, sprij ina si promoveaza valorile eticesi .integritatea plofesioiraia si personala a salariatiioi'. Deciziile ,i 

"*"rlrprui 
p.rr*al trebuie sa

f e 1'1ec te:

valorificarea trausparcrltei si pr.obilatii iu activitate:- i.'Jutifi,.rrrc.. (ullllretc'tL\.i 1.,o csiurr,r't.,
- iuiliatirra pr.in exentplu;
- coltlorl.nttatea cu legile, regulamentele, legulile si politicile specifice;- l'espectarea conl,iclentialitatii informatiilor;
- relatijle lojale cr_r colabor.atorii;
- caracler.ul complel si exacl al operatiunilol. si documentatiilor:- urodul prof'esional de trbordare a ir.rJbrmatiilor. financiare,- o zrborclar-e pozitiva fala de col.ttrolul intent.

Pentrtl a putea action,l in coufofllitate cu Valorile etice, salariatir au nevoie cle sprij in si de

::]ll-!|ll:1'r-.,t.rchjsa,,in,special arlinci oand este vorba despre ajutorur acordat p.ntro ,.r"ol,r-.u(rllcll'lcjol cl .r ll cci llludllt'lot in tnrte.ie dc condrrita etica. Salariatij sunt liberi sa comunjcept'eocuparile lor irr materie de etica. conducelea societatii trebuie sa creeze un mecliu ader-rvar acesturIlp de comurltoare.
conducet ea trebr-iie sa sltpravegheze colrlloftamentlll efectiv al salariatilor clin sr"rbordine, referitor la
standatclr-rl de efir':a si iittegritale si sa tfateze ir.r mod adecval orice abatere cle la coclul de co'duita.

Cottsilierul de Con.tluita etica
in oaclrul Biroulr"ri de Resut'se umane va fiurctiona un Consilier de Conduita etica, care are tunctiecor'rsultativa si 1'ace p.opur.re.i, i'deplini'd si urmatoarele sarcini specifice :' asistalea Dilectorr-tltti generai tn stabilirea plincipiilor referitoare la sistemul cle conduita eticasi ev.lua.ea pe'ioclica a grad,hri de adecvare si cie functionare eficienta a acestuia;' t a asigut'a cor.rsiliere tL]lul'ol personuelof iuteresate de modul de aplioare a prezelttului Cod;

va cotlsilja persoauele cale se abat de la plezentul Cocl si va infolma concirLcerea cu privire laabatelile c0t.tstatate.

3'2. Norrne de conduita si reg'li de comportament in relatia cu partile inreresate

,, Infon'ratiile sunt preluctate de SC BRAICAR SA, r'espectand conticlential jtatea si secretul
nlll.I] tof r]lDllcillc

Este inter.zisa acoLdeu.e si printir.ea oricar.ui tip de caclouri care
corsiderate ca exr:eptand limiteie obis',ite aie practiciloi. comercrare sau are
olice caz, menite sa obtir.ui tr.atamente firvot abile ca urmare a oricarei
]]ItAICAIi SA.

- sa l'aporteze or.ice situatie cale r.epr.ezinta
- sa paslrezo orice document si informatie

salcir.rilol Consilirdui de Administratie si sa
informatii;

depasesc sau care sunt
politetii sau care sunt, in
activitati legate de SC



3.2,1. Nornre si reguli de conduita in relutiu cu sulariatii

Il.ccrutarea resu rsclor umane
ErrallLat'ea personalttlni care Llt'lleaza sa fie angaj at se face pe baza corespondentei clintte

plofilulile car-rcliclatilol cu cele cautate in laport cu exigentele soiietatii, si in conformrtate cu
pt incipiul acolrlalii de oportr"rnitati egale pentru toti cancliclatii. BRU, in limitele infor.matiilor
disponibile, va lua tnasurile polrivite pentru a evita situatii cle favorizare, nepotism sau clienterism in
tinrprrl periordeJoi de sclecLie sj angajarc,

Stabilirea raporturilor de munca
Personalul este a'gajat cu contract de mr:nca co'form legii, iar constituirea

laportlu'ilor de munca sllnt l'eglementate de lege si de contractual colectiv de munca
si desfasurarea
aplicabil. Sunt

interzise orice tip de conver.rtii ilegale.
Inaintea slabilirii laportului de r.nunca, fiecare

- calacleristicile functiei si atributiile specifice;
salariat este informat cu privire la:

- regulile specilice ale raportr.rlui de munca si salariu, in conformitate cu contr.actul colectiv de
n.rr-rnca la nirrel de societaLe;

- reglili si pt'ocedltli de acloptat pentlu a evita posibiie liscuri legate de securitatea sr sanatatea
iri munca si cLe ir.rdatoliliLe salar.iatului lespectiv.

Gestionaretr resurselor utnans
SC BIL{iCAR SA vzr evita or.ice folma de discriminare a salariatilor.
Accesnl la fr,rnctii este detet'n'rinat plin luarea in considerare a experientei si a atributiilor

ptofesionale. llvalr:alile salaliatilor sr-rnt efectllate intr-o maniera larga, cu implicarea superiorilor, a
IIRU, iar^ in masuLa posibilLrlLri, a pelsoanelor care au colaborar clr persoana evaluata.

Administrarea timpului cle lucru a angajatilor.
Couducerea, sefii de sectii/bir.ouri/con-rpartimente au

al angajatilor', car"Ltand sa faca astfel incat activitatea 1or
acoldate si cu ploglar.nul de munctL.

obligatia sa opltmizeze timpul de lucru
sa coincida cu exercitarea atributiilor

Asigularca confidentialitatii
Datele pelsonale ale salaliatilol sunt protejate prin aplicarea regulilor. cu privire la

intblmatiile pe care societatea le solicita angajatilor, precum si a procedurilor. cle prelucrare si
L.rtilizale a acestorrr.

Integritafca si apararea individului
SC BRAICAR SA se obliga sa plotejeze integritarea morala a salariatilor, asiguranclu-le

oonditii cle lrtcltt cate sa respecte demnitatea individului. Harluirea sexuala r.rLt este permisa, si ile
asemellea nici o forura cle couduita sau limbaj care poate prejudicia sentimentele persoanelor.
Olice angajat al SC BRAICAR SA care considera ca a fost victima unei hartuiri sau discriminari pe
motive legate cle varsta. gen, 1asa, stare de sanatate, nationalitate, opinii politice si credinte religioaie
etc., poate rapofta acest fapt BRU, care rra stabili daca s-a produs o incalcare a Codului etic.
Diielentierile care sunt.justificate si care l'ac obiectr-rl r-Lnei justificari, in baza unor criterii obiective.
r.r"r sur.rt oonsidelate lapLe cliscr.ininatorii.



3.2.2. Norme si reguli de conduitu a angojotilor societatii

Obligatiilc angajatilor
Angajatii lr.ebuie sa aclioneze cu

plin incheierea contractului individual cle
ec i.i i.rdcnliut.sc ,ar.cirrile dc scrr icirL,

Conllictele de in tcrese

bur.ra cledinta in vederea indeplinirii obligatiilor asumale
munoa! precum si prevederile prezentulu.i Cod etic, in timn

in vederea protejar.ii bunurilor societatii,
operationale stabilite pentru utilizarea

care ii sunt incredintate;
necorespunzatoare, cate poate reduce

'fo1i angajatii societatii an ciatotia de a evita situatiile cale pot duce la apar.itia conflicteior cleintel'ese si cle a |iu obtine avantaje personale clin fluctificarea unol oportrmitati ile afaceri cle care pot
hia la cunostilita in indeplinir.ea lirnctiilor. lor..

Exer.nple de situatii cale pot da nastere conflictelor cie rnterese :- detinet'ea unot'functii de condltcele (director, sefi de sectii/birouri/compartimente) sr pastrarear:not intetese ecot]o;'nice clt privire la furnizori, client si competitor (detinerea de actir-rni, detinerea
runor p.zitii p'oltsionale), i'crusiv acelea r'ezuhate di'legaturi de rudenie;- acccptal ea de bani sau favorlLli de lzr pelsonae fizice si juridice care aLl saLr intentioneaza sa
aiba relatii econon'Lice cu socierarea.

. In. evel.tlualitatea aparitiei r.rnui coullict de interese, angajatii trebuie sa isi infbrmeze
sLiperiorui, cale va informa Oficiul Juridic al societatii, urmanci ca acesta sa evalueze claca exrsta unconflict, cercelancl fieoare oaz in parte. AngajattLl ale de asemenea obligatia de a lirrniza intormatii cu
PtiVite la activitatile deslasr:r'ale in alala olelol de program, in cazul iri care u..ri1.1gru fou," g.n".u
un conflict cle inlelese cu cele ale SC BItAICAR SA.

Irolosirea resursclor societatii
Angajatii aLr obligatia de a depune toate efortnrile

actionand responsabil si in conforluitate cu procedurile
acestol a. Fiecale salaliat trebute:

' sa lbloseasca cr_r gr.ija si intr-tut mod eficient bunur.ile- sa evite l'olosir.ea bunuriior societatii intr_o maniera
ellcienta sau car.r: ir.rtra in conllict cLr intercsele societaLii.

SC RRAICAR SA isi lezerva dleptul de a preveni utilizarea improprie a brururilor si
tn liastt r"icturii, plin intenr-redrul sistemelol cle conrabilitate, raportare, control si analiza finalciara si
prevenile a t'isculr-Li' toale acestea.in corfonnrtate cu prevetleriie legisiatiei in vigoare in do-"nrrr.

In cee a ce pr.irreste aplicatiile ir.rfomatice, angajatii au obligatia:

- de a erdapla politicile de seculitate ale soCietatii pentrJ a evita cor.r.rpr.omiterea eficientei
lunctionale si petrlr.u pr.otejarea sislemelor lT;

cle a urt tijtnite e-rr.r:ril-r-lri anrenintatoare sau insultatoare, comentarii neadecvare care pot
otensa angajatii, tertii sl/salL claLina imagrnii socletatii.

- de a r.]Lr accesa srte-LLli de ir.rtelnet cALe au Lur contir.rut neadecvat sau iisnitol.,

Asrgural'ea unui serviciu public de califate
Augajatii SC BRAICAR SA au obligatia de a asigura m serviciu public de transpofi cle

ctrlitate ir.r beneficiul cetatenilor, prin palticiparoa ia luarea deciziilor.si la transpunerea lor rn practica,
it.t scoprtl indeplini|ii obiectivulni opetalo|ulr-ri SC BRAICAR SA. In exeioitarea atributiilor cle
set'viciu, arlgalntii socrelatii vor avea Lll.I compofiamer.rt plofesionist, pentru a castiga si me'tine
ir.rc.ecle'ea clieutilor in integ'itartea, i'partialitatea si eficienta societatii.

Rcspectarel Collstitutiei si a leeilor
Salaliatii SC BITAICAR SA aLr obtigalin ca, plil actele si faptele 1or, sa respecte Constitutia,

legile tzLI'ri si s:r actioneze lrentrLl illulerea in apliiare a dispozitiilor legale, in'confomltate cu
atriblrtiunile. cat.e lc t.ei,in, cu rcspectarea cticii pt.olesionale.



Loialit*tea lhttr de societate
ALtgajatii SC IIIIAICAR SA au obligatia de a apara in mod loial prestigiul societatll, precum

si de a se abtine de la orice act san f'apt care poate produce prejudiciu irnaginiisau intereseloi legale
ale acestora. Salaliatilor. le este interzis:

- sa exprime in ptLblic apr.ecieri neconfoLne cu realitatea
politicilc.. s rla rcg ii le rc..srcir,

rn legatura cu activitatea societatii, cu

sooietatli au obligatia
pentru salariatii din

- sa faca apreciefi neautorizalc in legatula cu litigiile aflate in curs de soll1lionare si in car.e
societatea afe c?-tlitatea c1e par.te;

- sa dezvalr:ie infolmatii care nu aLl calacter public, in alte conditii clecat cele prevazute cle lege:- sa dezvaluie lnformatiile la oare au acces in exercitarea atributiilor de servicir,t, daca aceste
dezvahtiri sunf de uatura sa atfaga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile SC
B II"AICAR SA, sar"r a Lrnor. salariati ai societatii:

Dezvaluit'ea ii.rfolmatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor caJe contin
aselrerlea inlbrtratii, Ia solicitarea t'eplezentantilor unei autoritati sau institr"rtii pubiice, este permtsa
numai cu acordui Director.uhri genera.l.

Actir itatcu p u lr lica
Rclatiile cu rnijloacele de inl'onlare in tleLsa se asigura cle persoanele desernnate in acest sens

de catre Dilectol'ul genet'al al societatii. Salaliatii societatii clesernnati sa participle la dezbateri sau
activitati publice, in calilate oficiaia. tlebuie sa respecte lirnitele mandatuiui c1e reprezer1rar.e
incledir.itat de Cond ucelea societatii.

In caztll irl care nlt sunt desmnati in acest sens, salariatii pot pafiicipa la activitati sau
dezbateli publlce, avaud obligatia de a laoe cunoscut ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de
vedere al societatii.

Activitafca pnlitica
In exelcitalea functiei detinnte, salariatilor le este inter,zis:

' sa palticJple la colectar.e de fonduli pentr.u activitatea partidelor politice;
- sa afiseze, irl cadrul societatii, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea

partrclelol poLitice oli a candidatilor acestor.a.

I{elatii irr excrcita rea atributiilor functiei
in lelatiile cr: pet'sottalLtl din cadlul societatii, precr"im si cu persoanele fizice si juridice,

saialiaLri societatii sr-rnt obligati sa aiba r:n comportament bazat pe respect, buna creclinta,
corecti tr-icline si amabiLitate.

Salalintii societatii aLr obligatia de a nu aduce atingere onoar.ei, reputatiei si demnitatii
colegilor plecr"ttlt si petsoanelot' cu cale intra ir.r legatura in exercitarea functiel (intrebuintarea unor
explesii .j ignitoat e. clezvaluilea unor aspecte din viata privata, folosirea unui ton al vocii ridicat etc.)

0 biectivitate in evalu a re
Iir exercirla.ea atributiu'ilol specilice functiilor de conducere, salaliatii

sa asigr"r.e egalitatea de sanse si tratalrent cu p'ivire ia clezvollarea car.ierei
suboldine.

Salaliatji cu fi.urctii de couclucere au obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
crtleriile de evaluat'e a competentelor profesionale pentru personalul din subordile, atunci cand
llroPrlu san apt'oba avansat'i. ptomovari. nuniri sau eliberari din functii, ori acorclarea de stimulente
maleriale sar"L r.nor'ale, excluzirnd orice for.rla de {avor.itism sau discriminare.

Folosirea abuzi,,'a a atributiunilor lirnctiei cletinute
Este intelzisa lblosilea de catt'e salaliatii cr-r functii de conclucere, in alte scopuri clecat cele

llrevazr-lte de lege, a pler.ogativelor linctiei detinule.
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3.2.3' Norme si reguli de conduita si comportament in relatia cu colesii

lntt'e colegi hebr-lie sa existe cooperale si sustinere reciproca, notivate de llaptul ca toti
salat'iatii societrLtii sr:r,t mobilizati pentru realizarea unor obiective commune conform procedurilor in
vigoare, Lr Regrt lailer.rtr-tlui de Orgar.rizare si functionare si a Regulamentului interioi, comunicarea
ptiu tt'ansl'erttl de ir.rfomatii intre colegi fiincl eser.rtiala in solutionarea cu eficient:r a problemelor..

Colegii isi cla[oreaza t'espect t'ecipi oc, consideratie, dreptnl la opinie, eventrialele divergente,
tlet.nttltumiri aparute intre acestia solutionandu-se fara sa altcteze relatiile de colegialitate, evitandu-
se utilizarea cttvitttelor, explesiilor, tonnlui, gesturilor si atitudinilor inadecvate, manifestand
atltudiire concilianta. h.rtle colegi trebr:ie sa existe sinceritate si corectitudine. opiniile exprimate sa
corespuncla lealiLatii, eveutr-Lalele nemultruliri dintre colegi sa fie exprimate direct, netendentios.

.v.2.4. Nolme si reguli de conduita in rekilia cu clientii

Impartialitatc si necliscrirninare
SC BRAICAR SA se obliga sa uu isi supr-u.ra clientii Ia actiuni partinitoar.e, tl.iscrirlilari si sa

r')Ll llrornoveze t"r:1atii si inlbnr-ratii lipsite de obiecLivitate.
Contlactele si comrLnicarile adresate clientilor SC BRAICAR SA (inclusiv mesaje publicitare)

tlebr:ie sa fie:
" clale, sirnple, forn-rulate intr-r"rn lin.rbaj corespunzator;
. adecvate scopr-riui si intentiilor declarale;
' iutoctrite in coulormitate cr-r legr"r le si regulamentele ir.r vigoale, lara a recurge la practici

derlttallte sau neilclecvate ;

'colnplete, astfel incat sa se evite neglijarea oricarui element important pentru decizia clientului.
SC BRAICAI{ SA iace comuLricarea pronlpla a informatiilor cr-r privire la:

. olice moclilloari sau courpletari cu privir.e la prestatea ser.viciilor;
' clate si itilirt.ttatii certite de client, care nlr sLrnt confidentiale, secrete si care sunl necasare

acestuitr.

Conduita profcsionala
Corrduita SC BI1AICAR SA irr lelatia cr-r clientii este bazata pe respect, disponibilitate,

exi genta plol'esionala, increclere si corectitudine,

3.2.5. Norme si reguli de conduitu in relutia cu.furniprii

Alegerea l u lnizorilor
.Ptocese|: cLe achizitie Llrmaresc asiglLralea materiala necesara activitatillor, in conditiile unei

r:flciente econot.nice si cr"t obtinerea unui avantaj maxim de competitivitate pentru SC BRAICAR SA.
Societatea ie acorcla furnizorilol oportunitati si sanse egale de incheiere a contractelor,

fespectand legislatra in vigoare.
Salaliatii SCI BRAICAIl SA irrplicati in ptocesele de achizitii si colaborarc cu furnizorii au

obligatia de a:
. ir.rlbrma colcct si protnpt toti lur.nizor.ii implicati, interesati;
. ni: r'etr-rza nici o persoana care indeplineste conditii specifice, posibilitatea de

pentlu incheierea de contfacte, adoptand c terii obiective de selectie care vor
ci oc unentati e acl ecvata;

. asigura un nivel sulicient de conctuenla in fiecare iicitatie si selectie de
1r'cbrLind sa lic strstinr"rte prin docur.nentatie adecvata;

a depune oferte
fi dovedite prin

1,1,

ofe e, orice exceptii



. evaltra liurizorii dupa cr.iterii obiective, tehnico_economice sau de
r.iational si cale surrt relevante,

. r.ru limita posibilitatile de contractare si acces la licitatii prin liste
1.roc, paltinitol sau eronat, car.e constitrLie o bar.iera de acces si achizitie.

Integrita tc si oneslitat€
Fr"rlnizolii societatii vor'fi selectati obiectiv, pe baza procedurilor si legllor. ir.r vigoare, iara a

se lua in consiclr:rare posibilcle avar.ttaje personale oferile de acestra.
Salalatii ntL tlebuie sa solicite oli sa accepte caclouri, servicii, favoruri, invitatii sal olce alt

avantaj, care Ie sr-lnt destitrate personal, familiei oli persoalelor cu care au avut relatii de serviciu,
cal o le pot influenla inpartialitatea in exer.citar.ea atributiilor de serviciu.

Semnarea utltti contlact ctt lur i-unizol trebuie sa se bazeze intotdeauna pe relatii extreme de
olale' stipr-rlate iLr doclttleute, evitand insa, pe cat posibil, fonnele de clependent sau angaJare
ir.rcolecta a societati i.

'Itauspatenta SC BRAICAI{ SA se obliga ca cerintele de achizitii si criteriile cle selectare
impreuna sa lie irernsltarentc sr accesibi]e pentr.u lutnizori.

Docr'lmentele si inli|natr:ie necesare sr"rnt disponibile in format electronic in programul
nationzrl de achizitii sau ir-r for.mat hartie la sediul societatii.

ln acest scop, contractele si comunicariie cu 1lrnizorii trebr.rie sa fie:

aita natura acceptate la nivel

de furnizon prestabilite ad-

. clare, sintple. lormulate corespunzator;

. r'ealizate in conibrmitate cu cer.intele legale si contractuale
deftrtante saLt neaclecvate;

. conplete, asLlel incat sa
clientutni;

. l ealizate, acLLtalizate

in vigoare, lara a lecurge la practici

se evite neglijalea oricarui element important pentnr decizia

si transmise in telmen, fara intar.zieri.

3.2.6, Norme si reguli ele conduit in relatia cu comunitatile

Politica tle mediu
Este obligatolie respectarea reglen'rentdrilor in vigoare privind protejarea mediului

ir.rconj uriitor. Angaiafii sc BRA.ICAR SA trebuie s6 tind cont de normele de lrrotectie a mecliului
atttnci cAncl aleg gi implementeazd. echiparlente gi tehnologii specifice lacolo rincie eire fezabil din
lrlulct de vedele leirttic 5i economic), astltl ilicrit sd se asigu'e reducerea impactllui de mediu i1
desfTLgrLralea activitatriior 5i oper.aJiunilor SCt BRAICAR SA.

Relatia cu comrnnitlte a qi comunicnrea cu exteriorul
Cotl.tportimientul in relaliile cu societatea civild se realizeazd, sub semnul transparentei^ al

lcslrectuhti ;i al grijii ilermanente pei.rtm ilnagiirea societatii

I{elatiilc de natttra economica cu particlele politice, organizatiile sindicale si asociatii
Sooietertea nu fiuanteaza partide politice sar: candidati si nici nu sponsorizeaza conventii sau

feslivilaLl ale cettot t"tnic scop este acela cle p|opaganda politica si nu exercita nici o presirne directa
sau inclirecta asr"rll a politicienilor.

SC BILAICAR SA nLr plateste contributii olganizatiilol cu care arputea avea conflicte cle
interese ( de exeuplu sindioate, asociatii de meclir-r sar: asociatii de protectie a cols umatorilor).

Cotrttactele de spousot'izale care pol irnplica plobleme sociale, mediu, spoduri, eir1e, cultu1a si
cLtlte se apt'oba cie Dilectolr:l genelal si se incheie cloar in cazul in care existi garantii de calitate si
implica un nllffraf utare de oetateni.
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llelatiile cu ins titutiile
SC' BR'\lclAR SA esle in Lela;li clilecte cu autoritatrile locale, pe bazrj cle coiaborare $itlanspai'enth deplittd 9i activi. car'e nu compron.rit independenla gi obiectivele economice ale SCBR{lcAR SA qi 

'espectd 
p.ir-rcipiile cle col}rlrofiament qi valorile acestlli cod.

Fiecate relrLtie cr-r institutiile nationale si locale este realizata exch:siv prin forme cle
c0L'llLllllcare me]llLe sa evalueze implicatiile activitatii autoritatilor nationale si locale pentru societate,
sa t'aspuuda cererilor oficiale sau aclelor organelor de inspectie (intebari, interpelari), sau sa laca
cunoscuta pozitia uritatii cr"r privire la sr-rbrectele cale au importanta pentru acaasta,

Pentru zt asiglLra ltn tlaxim de olatitate, contactele cu parliie institutionale se vor realiza
exclusiv ptitl reptezentauti desennati pentr'u indeplinirea acestlli rol, de catre Directorul general.

organis're de r:ontrol in materie de concurenta si autoritati de reglementare
SC lJi{AI(lAl{ SA respecta in totalitate si cu rigLrozitati reglernentar.ile in materie de

col.lculenta, plecrur si pe acelea ale autoritatilor de reglementare in domeniul serviciilor publice.
SC BI1AICAR SA nu reft-tza, ascuttcle sau interzice fulnizarea oricaror informatii cerute de

alllorltiltile de cotltt'ol in rrtaterie de concurenta sau de autoritatile de reglementare in decursul
activitatilor aceslofa de inspoctie si coopereaza activ pe durata desf'asuraril oricar.or procedr-u.i de
investigatie.

Mediul c'lc munca
Relaliile cle llttncd slmt dezvoltate gi gestionate astfel incat sd asigure gi sd garalteze

opofiunitili egale ;;i si promoveze climatul necesar qi propice penhu dezvoltare-a personald a fiecdrui
an gatar.

lu caclt'tLl SC BRAICAI{ SA mediul de mr-urcd nu face nici un fel de discrimrnare legatd de
sex, r'eligie' viit'sta, et:iie sau alli lactori, SC B|LAICAR SA nr: toler.eazd qi va lr.n mdsur.i disciplinare
iu.tpott iva olicdlr"ri fel cle acfir:ni de hdr']r-rile sexuaid, intinidare psihii6, ameninldri sau vlolenla
flzic[, Sur.rt itllerzise itttt'oducerea qi consumalea bdutr-rrilor a]coolice in timpul orclor de program
lllecum $i prezentarerL in stare de ebrietate la serviciu. Fumatul este interzis in incinta societatii, in
nriiloacele db transpolt, in alte spalii decit in cele special amenajate penll.u fumat, conform
I'r', \ jd."t.lot Ies.rl.'rr ri;oar'e.

Protejarca bunurilor. SC BIi.AICAR SA
SCi IIILAICIAR SA geslioneazi active clin ploptietatea piLblicd pi privatZL a sta1ului cale suut de

it]lpoltantil vitali pent|u a lincliona in dor.neniul propriu cle activitaie. Anga.jaJii au obliga{ia sd
Protejeze activele gi resulsele SC BI{AICAR SA qi sd prevind deteriorarea, vandalizarea sar_r
Itlilizal'ea illcofecti a acestora, La ?ncetalea contractului individr-ral de muncd, angajalii au obligalia
cle r,l retrlrila ceea ce apar{ine cle dlept societatii, gi in primul rAncl documentele (ilclLrsiv in format
electlonic) care t ept"ezit1ti infouTralii conlidenliale sau drept de pfoprietate intelectr-rald. proprietatea
intelectuald a SC' BR{I(lAR SA va fi protejatd cle cdtre angajalii car.e o utilizeazd. I{esponsabilitatea
pentm lolosilea r:olectd a fc,ndulilor bllgetate revine conducer.ii sc BRAICAR sA,

'l'ransparen{a irr activitate
SC Bli,'\lC-Al{ SA va pttblica pe site-ul propriu informaLii de interes larg, r.apoarte financiare

ii tapoalte plivind lezulLatele domeniului de activitate al SC BRAICAR Sa. in aceste documenre,
pLlblicate seulestt ial/auual, societatea prezintd date generale qi palticulare despre rezultatele gi
activitifile sale ;ii clespi'e mediLrl ir.r care aceasta lgidesfdgoari activitatea. Datele sLrnt complele,
cofecte $i ootllortne cu realitatea. Raltoartele tlebuie s[ fie diseminate corect gi in tinp util publicului,
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CAPITOt,IJI,4. MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Inrcgistrarea roclamntiilor
Netespectatea pt ezetltttlui Cocl. atlage raspunclerea persoanei vinovate. Stabilirea vinovatiei

se lace ctt fespecL.irea pt"ocecLurilor k:glale in vigoafe si in coirformitate cu Regulamentul intern al SC
BRAlCAR SA.

Orice persoana care se consiclera vatamata prin fapta unui salariat al SC BRAICAR SA poate
sa sesizeze acest lucru conclucerji societatii.

Reclamatiile si sesizarile referitoare la incalcarea prezentului Cod se pot face verbal in cadrul
p.ogramului de ar-rdiente a Directolului general sau in scris pe aclresa SC BRAICAR sA.

Sesizalile si leclamatiile scr"ise se depun 1a registratura societatii iar acestea
l)itectomlui gettctirl, vot li tlansmise consilielulni de etica al societatii in termen cle 3 zile

munca si ftinctia detinuta de
persoanei j uridice, precrrrn si

prln gl'{a
lucratoare.

Sesizalea in scris trebr-rie sa cuprinda rLrmatoarele elemente:
- rr-rmele si plenumele, domiciliul, sau dupa caz , locul cle

persoana care a fomulat sesizalea oli denumirea si secliul
numele si liurctia leplezentantulr-Li legai;

- tllLmele si preultmele salariatului a carui fapta este sesizata ca abatere disciplinara;- descrie'ea iaptei ca'.e co'stit'ie obiectui sesizarii si data savarsirii acesteia;
,'li.7L lt.ltC.r ,.lur czilur lr. \'dtC .( 5ljt..iini, .\-.iZ..r(J;

- zl.ll'esa de colesponclenta. claca este alta clecat cea ptevazuta;
- clattr;
- semnatln a.

Sesizatea sau reclanratia trebuie facr-tta in telmen de 5 zile de la producerea presupusei fapte
de catle angajzrtr-rl societatii.

Abziletea disciplinat'a este o fapta in legatula clr munca sr care consta rntr-o actlune sau
inacliune savat'sita cu vinovafie de oalle un salariat, prin care acesta a incalcat nonnele legale,
Regr"rlarnentul intet'n, Conti'actul h'rdividr"ral de Mr-nca sau Contractt-Il Colectiv cle Munca aplicabit"
oldinele sau clispozitiile legale a1e condncatolilor ierarhici.

Cor.r.risia de celcetale clisciplinara va fi desemnata nominal ori de cate ori se efectueaza
cercetiuea discrplinala a ulror.fapte savarsite de snlariatii societatii.

Allcheta arc t olul de a constata i'aptele lefeliloare 1a conduita profesionald necorespunzatoare,
Al]chela se cleclangeazii in utua unei sesrzi|i gi se desliigoard intr-o perioacld relativ scurtd c1e timp.
clr-rpd inlblmalea iu sct'is a pet soanei/persoai.lelof incriminati(e). Informar.ea trebuie sd se relere la
r.notir;ele ir.rcr-in'rir.rdlii gi la docurlentele exi sLente,

Pe durala investigaliei se lealizeazd audieri, iruegistrdri de probe, etc. Investigalia se
clesfhgoalZL asigrLlAnd ptotectria incliminatului gi a persoanei cal.e a cl;pus alegaJia, urmdrindu-se
nealtela|ea inclecierii in activitatea plofbsionalI gi proteclia prestigiului societatii

itr urura linalizarii cercetalii Comisia rcdacteaza Raportul de cercetare disciplinara prealabila
cate va cliptittde: iudicarea subiectr-rlui abaterii disciplinare, desclierea faptei, descrierea modului in
cate s-a clesfasuLat celcetzuea cLisciplinala prealabila, prezentarea conditiilor si impr.ejurarilor in care
lapta a lbst s:ivat sita, plezentarea conseci1-ilelol abaterii discipiinare, prezentarea comioLtarii generale
itl set'r'icir"L, eventltalele sauctiuni antelioale, gradul de vinovatie, motivele pentiu care au fost
ililaturate apalarile lolmulate de salar.iat.

ln tlrma cercetalii Cornisia propune plintr-r-ur Raport aplicarea sau neaplicarea rurei sanctiuni
djsciplinzu'e dripa fir.ralizarea cercetan r

La stabililea sanctiunii se va tine seama cle cauzele si gravitatea faptei, c1e imprejurarile in
care lirpta a lbst comisa, de gladuJ de vinovatie a salariatului, cle eventualele salctir-rni clisciplinare
sltl'erite allllcliot'ale oatle aoesta. Prol.tLu.rclea plrvincl sanctiuliea clisciplir.rara aplicabrla se formqleaza
llc l\1,/lt ltr,'jLrt iLctiide \ol(t.ri.
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Plopr-urerea conisiei de cercetare a abaterilor disciplinare va fi supusa aprobar.ii conducerii.
Dileclorul geueral al societatii dispur.re aplioalea sanctiunilor clisciplinar.e printr-o clispozitie

enrisa in lblr.na scrisa, in tcnlen de 5 zile calendaristice de la clata primirii raportului,
Conclttcelea societatii comunicd si pelsoanei care a formulat sesizarea rezultatul investigaliei

gi sanclir:nile propLlse.

SalaliatL.rl netnultumil de sauctinnea disciplnara aplicata o poate contesta in conditiile 1egii, la
lustanta cle.jrLdecala.

Plin plezentul Cod de eticd, se r.eglenienteazd urmdtoauele:
(a) alegaliile privincl abatelile de la brura condr-ritd, sesizate in sclis, pe baza cle dovezi, de persoane
saLl institLr{ii cluloscute. sunt adresale Dilectomlui general prin iruegistrarea la secr.etariatul societalii;
(b) petioacla pelrtfu parctuget'ea etapelor cle ancireli gi de investigalie nu trebuie sti clepdqeascd 30 cle
zile calendalistice;
(c) ancheta ;i irrvestigafia se clesf;iqoald sub formh de intelviu qi cercetare documenlard pe baza unor
r l.'r tllltCl)lC s,. l l.:,,
(d) dleptul de ar"rliere a1 incliminatuiui se asigurd prin garantarea confideulialildlii informaliilor
pIlrnt lc;
(e) i-rotiirarile con.risiilor de anchelii gi investigalie se iau cu majoritate de voturi;
(1) conflictul de interese la patcr-tlgelea etapelor de ceLcetale este eliminat prin nrurirea gnor persoane
cal'e lltl aLl nicio legltr.rr'[ cu cazul incrir.ninaL, pe baza unei declalalii scrise pe propria rdspunclere;
Posibilele saricliuni sunt:
(a) indepziftrrfea pc.soanei/pc.soanelor di' echipa in care igi desfEqoard activitatea;
(b) eliminarea ; i/sar-r cot'ectarea tuturor cleflcientrelor rezultate prin incdlcarea regulilor. de bund
condurtir ploltsion:r1d;
(c) mustrilfe scrrsa;
(d) retlogLrdale cfin lunctriel
(e) suspenclale clin flinclie;
(i) penalizale clin salarJr-r;

(g) inteLdiclia de a lace par.te din diverse comisii (de evaluare, etc.);
(h) desfacelea conlt'actuhri indii'idual de nunc[.

Sar.rcfiLmile prev:lztlte in prezentnl Cod nu absolvd pe cei vinova{i de aplicarea altol
feglementairi .l uriclice in vigoai'c.

Codul acoperd o nr"rltitucline de situalii posibile, dar rdmAne pelfectibil. Pentru situalii diferite
dc cele pl ezentate in Cod, angajatr"rl trebuie s[ se adleseze superiorului sdu sau sd. contaoteze
Consilienrl de Elicii.

CAPrT'OLUL 5. DISPOZ]I tT FTNALE

Codttl etic al SC BRAICAR SA intla iu i,igoare la data aprobarii lui de catre Consilir-rl de
Achrinisll'alie. ulleliol aplobarii va fi difuzeLt in toate compartimentele societatii.

Cotlduoelea acestola va lua n-rdsurile necesare pentru a se asigura cd personalul clin subordine
ctll.loa$te 9r respcctii plevedelile Codr-rlui. Fieoale angajat san viitor angajat trebr-rie sa cunoasca si sa
lespecte it.ttocuriLi plevedelile plezentuhri Coci cle conduita e1ica. Incalcarea Coclului cle conduita etica
salt a oricat ei alte poUtici a SC BILAICAIl Sr\ constituie temei pentru masr-u'i clisciplinare, masur.i
ca|e 1ro1 1i luate in conlblmitate cu Regularlentr-rl intern.

lleispundetea clisciplinald se slnbilegle potrivit prevederilor legale in vigoar.e. Rdspunclerea
disciplinald gi nateliald nu exclude rispunderea penald. in cazui in care se considiri cd uneie situalii
ittlt'turesc elemetrtele cor.rslitutive ale unol infi'acliuni, SC BRAICAR SA va sesiza orsaneie abilitate
alc statulLri.
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Angalalii societatrl sunt obligali sd respecte pi prevederiie codurilor etice aplicabile activitdlii
pe care o desfdgoar.d. Astfel, in cadrul SC BRAICAR SA sunr respectate:
- Regulamentnl de Organizat'e si Functionare;
- Regulament Intern ;
- (lodr'rl privind conduitf, eticd a aldrtorurr-ri intern, aprobat pdn oMFp w.252r20a4;
- Codr.rl deontologic al consilierului jur.rdic:
- Codtrl eric nlrliorral al profesiorri5tilo,. corrrabrU;
- Codnl specific. de noLme profesionale pentru persoanele care desfXgoari activitatea de control
fl.rancta| pt'eventi\' propliu - Anexa nr.8 la Nonneie metodologice generale referitoare la exercitarea
controltilr:i financiar p.eventiv, aprobate p'i' oMFp nt.923l20r4, republicat.

Plezentul Cod va fi revizr-rit periodic.

CONS1LIUL DE ADMINISTRATIE

Munteanu Dumi

Bzrlaban Nicolae

Cor.r.ran Daniel

Micu Alexan

Star.rciu Daniel
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