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ANUNT

SC BRAICAR SA Braila organizeaza in data de 30.06.2025, ora 10 la
sediul din Bdul. Independentei, nr.10, bl. B2, concurs pentru ocuparea unui post
de auditor intern (COD COR 241105) in cadrul Compartimentului Audit Intern,
cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata.

Concursul va consta in selectia dosarelor, proba scrisa si interviu. Dupa
afisarea rezultatelor selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi se vor
prezenta la interviu in vederea obtinerii avizului conform conform pct.2.3.4.1.
din H.G. nr.1086/2013, in data de 26.06.2025, ora 10.

Candidatii care au obtinut aviz favorabil vor sustine proba scrisa IN
DATA DE 30.06.2026, ORA 10.. Dupa afisarea rezultatului probei scrise,
candidatii declarati admisi vor sustine proba interviu, la o data ulterioara care
va fi publicata pe site-ul www.braicarsa.ro la sectiunea Cariere.

Mentionam ca in cazul in care in urma sustinerii celor doua probe (proba
scrisa si interviu), doi sau mai multi candidati au obtinut punctaje egale care ii
califica pentru ocuparea postului, se va sustine o noua proba scrisa de
departajare.

CERINTE GENERALE:

- Sa cunoasca limba romana si termenii tehnici de specialitate;

- Sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti;

- Apt din punct de vedere medical;

- Saaiba studiile si vechimea necesare ocuparii functiei;

- Sa nu fi avut contractual individual de munca desfacut pentru abateri
disciplinare in ultimii 7 ani;

- Sanu fi avut condamnari penale care le fac incompatibile cu activitatea ce
urmeaza sa o desfasoare;

- Sanu fie pus sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei pentru
care urmeaza sa fie angajat;

- Nu se permite angajarea cu contract individual de munca pe durata
nedeterminata a persoanelor pensionate.




CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent de studii superioare de lunga durata — diploma de licenta sau
echivalenta/ ciclu I Bologna — diploma studii universitare de licenta in
domeniul economic/juridic/tehnic;

- Experienta de minim 5 ani in domeniul auditului intern;

- Vechime in specializarea studiilor absolvite — minim 7 ani;

- Auviz favorabil obtinut conform pet.2.3.4.1. din H.G. nr.1086/2013

CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE
DOCUMENTE:

I. Pentru obtinerea avizului conform pet.2.3.4.1. din H.G. nr.1086/2013,
candidatii pentru functia de auditor intern depun un dosar care cuprind
urmatoarele documente in original:

a) Curriculumn vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul
concurent;

b) O declaratie privind respectarea prevederilor art.22 din Legea nr.672/2002
privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la incompatibilitatile auditorilor interni

¢) O lucrare in domeniul auditului intern;

d) Doua scrisori de recomandare de la persoane cu experienta in domeniul
auditului intern.

Notarea si stabilirea calificativului:

a) Slab — pentru medii sub 7

b) Bine — pentru medii cuprinse intre 7 si 9

¢) Foarte bine — pentru medii peste 9.
Avizul este favorabil pentru calificativele bine si foarte bine si nefavorabil in
cazul in care se obtine calificativul slab.

II. Documente pentru dosarul de concurs

- cerere tip de inscriere la concurs, adresata Directorului General al SC
BRAICAR SA, cu precizarea exacta a concursului pentru care doreste
inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

- documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu
semnatura olografa;



- documente justificative care sa ateste vechimea de minim 5 ani in domeniul
auditului intern (carnet de munca/ adeverinta — dupa caz) — in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

- documente justificative care sa ateste vechimea de minim 7 ani in
specialitatea studiilor absolvite (carnet de munca/ adeverinta — dupa caz) —
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu
semnatura olografa;

- cazier judiciar valabil in original/copie conform cu originalul care sa
demonstreze ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu
functia pentru care candideaza;

- adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste
starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea
datelor cu caracter personal in scopul organizarii concursului, conform
procedurilor interne si evidentelor ulterioare.

- declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut
contractul individual de munca desfacut disciplinar;

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la
dosarul de concurs, respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu
cele solicitate.

Tematica, bibliografia la concurs sunt atasate prezentului anunt.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la
concurs este data de 24.06.2025.

Dosarele se depun la sediul societatii din Bdul. Independentei, nr.10,
bl. B2 in intervalul orar:
- Luni— Vineri 8:30-15:00
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BIBLIOGRAFIE
concurs post auditor intern

1. Legeanr.672/2002 privind auditul public intern;

2. Hotararea nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern;

3. Ordinul nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a
auditorului intern;

4. Ordinul  nr.600/2018  privind aprobarea Codului  controlului
intern/managerial al entitatilor publice;

5. Ordonanta de urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

6. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale;
7. Lege nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale;

8. Hotararea nr.394/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale;

9. Ordonanta nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventive — Guvernul Romaniei;

10. Ordinul nr.923/2014 privind aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific
de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control
financiar preventiv propriu — Ministerul Finantelor Publice — MFP;




TEMATICA
conciurs post auditor intern

1. Organizarea auditului public intern: organizarea, constituirea si atributiile
compartimentului public intern;

2. Desfasurarea misiunii de audit public intern de regularitate;
3. Codul privind conduita etica a auditorului intern: reguli de conduita;

4. IElaborarea planului multianual de audit public intern;

5. Misiunile de audit public intern ad-hoc;
6. Consilierea informala;

7. Standardele de control intern managerial: cerinte generale ale fiecarui
standard de control intern managerial;

8. Sursele de finantare ale SC BRAICAR SA;
9. Organizarea auditului public intern in intreprinderile publice;

10. Principii si reguli bugetare. Proceduri privind elaborarea bugetelor.
Prevederi referitoare la investitiile publice;

11. Autoritati contractante. Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei.
Reguli de publicitate si transparenta. Licitatia deschisa. Negocierea fara
publicare prealabila;

12. Organizarea controlului financiar preventiv propriu. Procedura de control.
Refuzul de viza;
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